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LICENÇA PARA
CAPACITAÇÃO

Termo de ciência e compromisso

Comprometo-me a apresentar o certificado de conclusão do curso de capacitação, relatório das

atividades realizadas  e  cópia  do trabalho  de  conclusão  de  curso  com assinatura  do  orientador,

quando for o caso, aprovados pela chefia imediata (em caso de servidor técnico-administrativo) ou

pelo Departamento e Conselho Departamental (servidor docente), no prazo de até 30 (trinta) dias

contados da data de término da licença. 

Estou ciente de que o descumprimento do prazo ocasionará a instauração de procedimento para

ressarcimento ao erário dos valores recebidos durante a licença para capacitação, conforme Decreto

nº 9.991/19

Estou ciente de que as ações de desenvolvimento devem ser  realizadas dentro do prazo da licença

capacitação, conforme publicada em portaria de concessão. 

Estou ciente de que a realização das ações de desenvolvimento fora do prazo da licença capacitação

pode ocasionar a instauração de procedimento para ressarcimento ao erário.

Estou ciente de que em casos de licença superior a 30 dias, se ocupo função de chefia, devo autuar

processo solicitando a dispensa da função e encaminhar à DGP/Progep.

Assinatura digital 


