TABELA DE PERCENTUAIS MAXIMOS DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO - GECC
INCIDENTES SOBRE O MAIOR VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL POR HORA

TRABALHADA

A) Atuar como instrutor(a) em curso de formagao, desenvolvimento ou treinamento regularmente

instituido no ambito da Administragdo Publica Federal (Inciso | do caput do art. 2°)

FORMACAO ACADEMICA OU
EXPERIENCIA COMPROVADA

PERCENTUAL

ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE NECESSARIA PARA A MAXIMO APLICAVEL
ATIVIDADE (em %)
A-Pés-doutorado A-1,47
] B-Doutorado B-1,47
1.1. Instrutoria em curso de
formacdo de carreiras, C-Mestrado C-1,47
instrutoria em curso de
desenvolvimento e D-Especializacdo D-1,30
aperfeicoamento, -
instrutoria em curso E-Graduagdo E-1,15
gerencial, instrutoria em R .
. ~ F-Educacgdo profissional ou
curso de pés-graduacdo e ; l6ei F-1.00
atividade de conferencistae | -o 0 ©8!C8 o
de palestrante em evento
de capacitacao
G-Experiéncia comprovada G-1,47
1. Ministragao
de aulas
A-Pds-doutorado A-0,97
B-Doutorado B-0,97
C-Mestrado C-0,97
1.2. Instrutoria em curso de |D-Especializagdo D-0,90
treinamento
E-Graduacao E-0,80
F- Educacdo profissional ou
tecnoldgica F-0,70
G-Experiéncia comprovada G-0,97

1.3. Instrutoria em curso de

A-Pds-doutorado

A-0,50




FORMACAO ACADEMICA OU

EXPERIENCIA COMPROVADA PERCENTUAL
ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE NECESSARIA PARA A MAXIMO APLICAVEL
ATIVIDADE (em %)
educacdo de jovense B-Doutorado B-0,50
adultos
C-Mestrado C-0,50
D-Especializacdo D-0,47
E-Graduacao E-0,45
F- Educ,a(%ao profissional ou F-0,45
tecnoldgica
G-Experiéncia comprovada G-0,50
A-Pés-doutorado A-1,47
B-Doutorado B-1,47
C-Mestrado C-1,47
2.1. EIa.bo,ra'géo de material D-Especializacio D-1,30
multimidia para curso a
distancia E-Graduagdo E-1,15
F- Educ,a(%ao profissional ou F-1,00
tecnoldgica
G-Experiéncia comprovada G-1,47
A-Pds-doutorado A-0,97
2. Desenho
instrucional B-Doutorado B-0,97
C-Mestrado C-0,97
2.2.Elaboracdo de material |D-Especializagdo D-0,90
didatico
E-Graduagdo E-0,80
F- Educegao profissional ou F-0,70
tecnoldgica
G-Experiéncia comprovada G-0,97
2.3. Coordenacio técnica e A-Pds-doutorado A-0,97
pedagdgica B-Doutorado B-0,97




FORMACAO ACADEMICA OU

EXPERIENCIA COMPROVADA PERCENTUAL
ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE NECESSARIA PARA A MAXIMO APLICAVEL
ATIVIDADE (em %)
C-Mestrado C-0,97
D-Especializagao D-0,90
E-Graduacao E-0,80
F- Educ,a(%ao profissional ou F-0,70
tecnoldgica
G-Experiéncia comprovada G-0,97
) . A-Pés-doutorado A-1,47
3. Orientagao
de trabalho de B-Doutorado B-1,47
conclusdo de N3do se aplica
graduacgdo .
D-Especializagao D-1,30
A-Pés-doutorado A-0,97
B-Doutorado B-0,97
C-Mestrado C-0,97
4. Tutoria Nao se aplica
D-Especializagao D-0,90
E-Graduacgao E-0,80
G-Experiéncia comprovada G-0,97
A-Pds-doutorado A-0,97
B-Doutorado B-0,97
C-Mestrado C-0,97
o . ) D-Especializagdo D-0,90
5. Monitoria Nao se aplica
E-Graduagdo E-0,80
F- Educ,ag.ao profissional ou F-0,70
tecnoldgica
G-Experiéncia comprovada G-0,97
A-Pds-doutorado A-0,97

6. Orientacao
para lideranga

Nao se aplica

B-Doutorado

B-0,97




FORMACAO ACADEMICA OU

EXPERIENCIA COMPROVADA PERCENTUAL
ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE NECESSARIA PARA A MAXIMO APLICAVEL
ATIVIDADE (em %)
C-Mestrado C-0,97
D-Especializagao D-0,90
E-Graduacao E-0,80
F—Educ?ggo profissional ou F-0,70
tecnoldgica
G-Experiéncia comprovada G-0,97
A-Pés-doutorado A-0,97
B-Doutorado B-0,97
C-Mestrado C-0,97
) . ) D-Especializagdo D-0,90
7. Mentoria N3do se aplica
E-Graduacao E-0,80
F- Educ,a(%ao profissional ou F-0,70
tecnoldgica
G-Experiéncia comprovada G-0,97

B) Participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular, correcao
de provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou julgamento de recursos interpostos por
candidatos(as) (Inciso Il do caput do art. 2°)

FORMACAO ACADEMICA OU PERCENTUAL
ATIVIDADE | SUBTIPO DE ATIVIDADE | EXPERIENCIA COMPROVADA | MAXIMO APLICAVEL

NECESSARIA PARA A ATIVIDADE (em %)

A-Pés-doutorado A-1,37

B-Doutorado B-1,37

Exames orais N3o se aplica C-Mestrado C-1,37
D-Especializagao D-1,25

E-Graduagdo E-1,10




FORMACAO ACADEMICA OU

PERCENTUAL

ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE | EXPERIENCIA COMPROVADA | MAXIMO APLICAVEL
NECESSARIA PARA A ATIVIDADE (em %)
A-Pés-doutorado A-0,80
B-Doutorado B-0,80
Anéllse N3do se aplica C-Mestrado C-0,80
curricular
D-Especializacdo D-0,65
E-Graduagdo E-0,50
A-Pds-doutorado A-1,47
B-Doutorado B-1,47
Correcdo de
prova C-Mestrado C-1,47
discursiva e ~ i
analise critica Ndo se aplica D-Especializagdo D-1,30
de questdo de £ duaca E11
provas -Graduagao -1,15
F- Educacao profissional ou
tecnoldgica F-1,00
A-Pds-doutorado A-1,47
B-Doutorado B-1,47
N C-Mestrado C-1,47
Elaboragdo de
questdes de N3do se aplica D-Especializacio D-1,30
provas
E-Graduagdo E-1,15
F-Educacdo profissional ou
tecnoldgica F-1,00
A-Pés-doutorado A-1,47
B-Doutorado B-1,47
Julgamento de C-Mestrado C-1,47
recurso ~ i
interposto por Ndo se aplica D-Especializagdo D-1,30
candidato(a) ~
E-Graduacao E-1,15
F-Educacdo profissional ou
tecnoldgica F-1,00
Prova pratica N3o se aplica N3o se aplica 1,17




FORMACAO ACADEMICA OU

PERCENTUAL

ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE | EXPERIENCIA COMPROVADA | MAXIMO APLICAVEL
NECESSARIA PARA A ATIVIDADE (em %)
A-Pds-doutorado A-1,47
B-Doutorado B-1,47
C-Mestrado C-1,47
Julgamento de

concurso de Nao se aplica D-Especializagio D-1,30

monografia
E-Graduagdo E-1,15
F-Educacdo profissional ou
tecnoldgica F-1,00

C) Participar da logistica de preparacao e de aplicagdo de concurso publico que envolva atividades de

planejamento, coordenacgdo, supervisao, execugao e avaliagao de resultado, quando tais atividades nao

estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes (Inciso Il do caput do art. 2°)

FORMACAO ACADEMICA OU PERCENTUAL
EXPERIENCIA COMPROVADA | MAXIMO APLICAVEL
ATIVIDADE | SUBTIPO DE ATIVIDADE | NECESSARIA PARA A ATIVIDADE (em %)
Planejamento N3o se aplica 0,8
Coordenagao N3o se aplica 0,8
Supervisao N3o se aplica 0,6
Execucido N3o se aplica N3o se aplica 0,5
Avaliagdao de
resultado Nao se aplica 0,8

D) Participar da aplicacdo, da fiscalizacdo ou da avaliacdo de provas de exame vestibular ou de concurso

publico ou supervisionar essas atividades (Inciso IV do caput do art. 2°)

FORMAGCAO ACADEMICA OU PERCENTUAL
EXPERIENCIA COMPROVADA MAXIMO
ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE | NECESSARIA PARA A ATIVIDADE | APLICAVEL (em %)
Supervisao Nao se aplica N . 0,8
N3o se aplica
Fiscalizacao N3ao se aplica 0,6
Aplicacao N3ao se aplica 0,3




Vigéncia até abril e para concursos/cursos ja iniciados de maio :

Os percentuais sdo aplicados levando-se em conta o maior vencimento basico da administragdo publica, que
atualmente corresponde a RS 29.790,95 , conforme PORTARIA SGPRT/MGI N2 2.100, DE 10 DE MAIO DE 2023.
Dessa forma, para saber o valor-hora maximo de determinada atividade, como exemplo “Planejamento”, cujo
percentual maximo é 0,8%, devemos multiplicar 0,8% por 29.790,95 , resultando no valor de RS 238,33 . Ou seja,
cada hora realizada de Planejamento correspondera ao pagamento de RS 238,33 .

O pagamento da GECC nao excederd o equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada a
ocorréncia de situagdo excepcional, devidamente justificada e previamente aprovada pelo Reitor(a), que podera
autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas anuais excedentes.

Vigéncia para concursos/cursos nio iniciados, a partir de maio de 2026 :

Os percentuais sao aplicados levando-se em conta o maior vencimento bdsico da administragao publica, que
atualmente corresponde a RS 32.504,91, conforme PORTARIA SGP/MGI N2 3.887, DE 6 DE MAIO DE 2026. Dessa
forma, para saber o valor-hora maximo de determinada atividade, como exemplo “Planejamento”, cujo
percentual maximo é 0,8%, devemos multiplicar 0,8% por 32.504,91, resultando no valor de RS 260,03. Ou seja,
cada hora realizada de Planejamento correspondera ao pagamento de RS 260,03.

O pagamento da GECC n3ao excedera o equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada a
ocorréncia de situagdo excepcional, devidamente justificada e previamente aprovada pelo Reitor(a), que podera
autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas anuais excedentes.

A tabela demonstra os percentuais MAXIMOS , ndo necessariamente os valores que devem ser pagos por cada
atividade, que podem ser menores , pois dependem de previsao orcamentadria, arrecadacdo do concurso e
respectivo empenho prévio.



