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Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Edital nº 91, de 18 de abril de 2023
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, usando de suas
atribuições, torna pública a RETIFICAÇÃO do Edital nº 79/2023-Progep, publicado na página da
Progep em 03 de abril de 2023, conforme segue:

1) No item 7.2, onde se lê: “7.2 O assunto do processo digital deve ser “Outros assuntos

referentes à aperfeiçoamento e treinamento”. A seleção do assunto deve seguir os

seguintes níveis: assunto nível 1 - 000.000 - ADMINISTRAÇÃO GERAL; assunto nível 2 -

020.000 - Pessoal; assunto nível 3 - 022.000 - Aperfeiçoamento e treinamento; assunto

nível 4 - 022.100 - Cursos (inclusive bolsas de estudo); assunto nível 5 - 022.110 -

Promovidos pela Instituição.";

Leia-se: “7.2 O assunto do processo digital deve ser “Promovidos pela Instituição”. A

seleção do assunto deve seguir os seguintes níveis: assunto nível 1 - 000.000 -

ADMINISTRAÇÃO GERAL; assunto nível 2 - 020.000 - Pessoal; assunto nível 3 - 022.000 -

Aperfeiçoamento e treinamento; assunto nível 4 - 022.100 - Cursos (inclusive bolsas de

estudo); assunto nível 5 - 022.110 - Promovidos pela Instituição."

2) Retirar do Anexo A o item:

Nível de conhecimento e habilidades no uso da plataforma Moodle

( ) Básico ( ) Intermediário ( ) Avançado

3) Retirar do Anexo B o item:

Objetivo estratégico e/ou
meta relacionada (ver Mapa
estratégico do Plano de
Desenvolvimento
Institucional - PDI)
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