
 UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 
 Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 Edital nº  104  , de 17 de maio de 2023 

 A  Pró-Reitora  de  Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  do  Espírito  Santo,  usando  de  suas 
 atribuições,  torna  pública  a  RETIFICAÇÃO  do  Edital  nº  79/2023-Progep,  publicado  na  página  da 
 Progep em 03 de abril de 2023, conforme segue: 

 1)  No item 7.3 e),  onde se lê  : 
 “7.3 e) Comprovante de formação acadêmica e/ou experiência profissional, conforme item 7.2.” 
 Leia-se  : 
 “7.3 e) Comprovante de formação acadêmica e/ou experiência profissional, conforme item 5.2.” 

 2)  No item 10.2,  onde se lê  : 
 “10.2 O resultado preliminar do processo sele�vo será divulgado até  08/05/2023  .” 
 Leia-se  : 
 “10.2 O resultado preliminar do processo sele�vo será divulgado até  16/05/2023  .” 

 3)  No item 10.5,  onde se lê  : 
 “10.5 O resultado final do processo sele�vo será divulgado até  17/05/2023  .” 
 Leia-se  : 
 “10.5 O resultado preliminar do processo sele�vo será divulgado até  23/05/2023  .” 
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