UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESF_’iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 29/2020

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 019130/2020-99 —
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - DDP/PROGEP;

CONSIDERANDO o que dispbe o Decreto n® 9.991/2019, de 28 de agosto de
2019;

CONSIDERANDO o que dispée a Instrugdo Normativa n® 201/2019-SGDP/ME,
de 12 de setembro de 2019:

CONSIDERANDO o que dispée a Resolucdo do Conselho Universitario n°
01/2019, de 31 de janeiro de 2019:

CONSIDERANDO o parecer da Comisséo de Assuntos Didaticos, Cientificos e
Culturais;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovagdo da Plenaria, por unanimidade, na
Sesséo Ordinaria do dia 27 de agosto de 2020,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas desta Universidade para o
exercicio de 2020, conforme anexo desta Resolucao.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das Sessoes, 27 de agosto d 20%}

A S e, S
PAULO-SERGIO DE PAULA VARGAS
PRESIDENTE
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LISTA DE SIGLAS
Audin - Auditoria Interna
BC - Biblioteca Central
CAR - Centro de Artes
CCAE - Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias
CCE - Centro de Ciéncias Exatas
CCENS - Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Satde

CCHN - Centro de Ciéncias Humanas e Naturais

CCIE - Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

CE - Centro de Educacao

CEFD - Centro de Educagdo Fisica e Desporto

Ceunes - Centro Universitario Norte do Espirito Santo

CT - Centro Tecnoldgico

Edufes - Editora Universitéria

GR - Gabinete da Reitoria

Hucam - Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes
loufes - Instituto de Odontologia

Itufes - Instituto Tecnolégico da Ufes

OUV - Ouvidoria

PF - Procuradoria Federal

Proad — Pro-Reitoria de Administracdo

Proaeci - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania
Proex — Pro-Reitoria de Extensdo

Progep - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Prograd - Pro-Reitoria de Graduacdo

Proplan - Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional

Proplan-sul - Pro-Reitoria de Planejamento do Campus de Alegre
PRPPG - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo

Sead - Superintendéncia de Educacdo a Distancia

Seavin - Secretaria de Avaliac3o Institucional

Secult - Secretaria de Cultura

Sl - Superintendéncia de Infraestrutura

Socs - Secretaria de Orgdos Colegiados Superiores

SRI - Superintendéncia de Relagées Internacionais

STI - Superintendéncia de Tecnologia da Informacao

Supec - Superintendéncia de Comunicacio
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1. APRESENTACAO

A unidade de gestao de pessoas na Ufes desde 2006, tendo como base o Decreto n?
5.707/2006, que instituiu a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, elaborou anualmente um plano
de capacitacdo para atender as determinagdes legais sobre a capacitagdo do servidor, como
processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propésito de contribuir para o
desenvolvimento das competéncias institucionais por meio do desenvolvimento das
competéncias individuais.

Em 28 de agosto de 2019, foi publicado o Decreto n? 9.991/2019, que dispde sobre a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP e revogou o decreto mencionado no
paragrafo anterior. Esse novo decreto também tem o objetivo de promover o desenvolvimento
dos servidores publicos nas competéncias necessdrias a consecucdo da exceléncia, mas
apresenta algumas diferengas em relagdo ao anterior. Por exemplo, dentre os instrumentos da
PNDP agora esta o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, em substituicdo ao antigo
Plano Anual de Capacitagdo - PAC.

A perspectiva do PDP é ampliar a visdo estratégica em torno do desenvolvimento do
servidor, propondo um planejamento das agdes de desenvolvimento mais alinhado aos
objetivos e metas institucionais vigentes e futuras, perseguindo os principios da
economicidade, da eficiéncia e da efetividade.

Diante dessa reformulagdo do processo de planejamento e execugdo da capacitagdo dos
servidores, identificou-se a necessidade de elaboragdo deste documento, cujo objetivo é
apresentar o PDP/Ufes para 2020, as necessidades orgamentdrias para a execuc¢do desse plano
e o possivel impacto dessas agdes no cumprimento dos objetivos institucionais.

Na Ufes, a coleta de dados para compor o PDP para 2020 foi feita no segundo semestre
de 2019, utilizando-se varias ferramentas, conforme descrito nos paragrafos seguintes.

Para atender tanto a servidores técnico-administrativos quanto a professores, as
informagdes coletadas foram baseadas: a) no Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes,
com vigéncia 2014-2019, ferramenta de base para a regéncia do desenvolvimento de pessoas
na Instituicdo, visto que contém, por meio dos objetivos estratégicos, os elementos
norteadores da pratica dos servidores; e b) no relatério conclusivo dos trabalhos da Comiss3o
de Agbes Afirmativas e Diversidades da Diretoria de A¢Bes Afirmativas e Diversidade/Proaeci.

Para os servidores técnico-administrativos em Educagdo, as informacdes coletadas
foram baseadas nos planejamentos internos de capacitacdo elaborados até o més de outubro
de 2019 pelas Comissdes de Planejamento da Capacitacdo de Servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo - CPCS de cada unidade estratégica, cotendo o planejamento da
capacitagdo para o ano seguinte, considerando os cursos e demais acdes de capacitagao
necessarias a unidade e a programagao das licengas para capacitacdo, dos afastamentos e das
concessoes de
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carga horaria, conforme disposto na Resolugdo n2 01/2019 do Conselho Universitdrio. Grande
parte das informagdes utilizadas pelas comissdes na elaboracdo dos planejamentos internos foi
coletada durante a avaliagdo de desempenho, quando foram disponibilizados formularios para
servidores e chefias. Ainda, com a necessidade de adequagdo do antigo modelo para a
elabora¢do do PDP, uma vez que a nova PNDP entrou em vigor quando os planejamentos das
unidades j& estavam concluidos ou em fase de conclusdo, foi disponibilizado um questionario
on-line para todos os servidores registrarem as necessidades de desenvolvimento.

Para os professores, as informac¢des coletadas foram baseadas: a) nas demandas
oriundas de unidades estratégicas, tais como a Pré-Reitoria de Graduac¢io - Prograd e a Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania - Proaeci, por meio, sobretudo, do Nicleo de
Acessibilidade da Ufes - Naufes, que apontaram necessidades de capacita¢do e atualizacio dos
professores em temas relacionados as atividades dessas unidades e ao cotidiano do profissional
docente; e b) no questiondrio disponibilizado a todos os servidores para registrarem as
necessidades de desenvolvimento.

Quanto a qualificagdo dos servidores, o aumento da titulagdo vem sendo perseguido
pela Ufes ano a ano nos planos de capacitagdo anteriores. Com o Decreto n2 9.991/2019,
quando o servidor precisar de afastamento, este deverd estar previsto nos planejamentos das
unidades estratégicas ou em outros planejamentos que venham a ser regulamentados,
possibilitando uma organizagdo mais efetiva dos afastamentos na Universidade.

2. OBJETIVOS E METAS

O planejamento, a coordenagdo, a execugdo, em sua maioria, e o controle das acoes de
capacitagdo ficardo a cargo da Progep, por meio da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas -
DDP, baseando-se nas informagdes coletadas conforme descrito na apresentacdo. Os objetivos
e metas deste plano estardo em consonancia com a PNDP e com o PDI/Ufes.

OBJETIVOS

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas instituida pelo Decreto n@
9.991/2019 tem como finalidades:

I - melhoria da eficiéncia, eficicia e qualidade dos servicos publicos prestados ao
cidadao;

Il - desenvolvimento permanente do servidor publico;
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il - adequagdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das
instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual;

IV - divulgagdo e gerenciamento das agdes de capacitagdo; e

V - racionalizagdo e efetividade dos gastos com desenvolvimento de pessoas.

Partindo das finalidades da PNDP, destacam-se os objetivos do PDP da Ufes:

e desenvolver continuamente o servidor, como profissional e cidaddo, por meio de
acdes de capacitagdo e qualificagdo, visando a formagao para o desempenho das atividades no
trabalho e a eficiéncia e a eficacia dos servicos prestados pela Ufes;

e executar a¢des de capacitagdao na drea de gestdo de pessoas, que contribuam para as
agdes de acompanhamento e desenvolvimento de pessoas;

® propor agoes de capacitagdo para os atuais gestores e formar futuros gestores da
Instituicdo; e

» melhorar a capacitacdo e a qualificagdo dos servidores, tanto em quantidade quanto
em qualidade, para a efetiva prestagdo dos servicos na drea académica, administrativa e social
da Ufes.

METAS

Este plano para 2020 tem como metas:
| capacitar 80%, no minimo, dos servidores ingressantes, na linha de
iniciagcao ao servigo publico;
Il capacitar 50% dos servidores, visando a melhoria do desempenho no
trabalho; e

Il capacitar 30% de servidores que possuam funcéo gerencial e também
aqueles que os substituirdio em caso de afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares e de vacancia do cargo, em iniciativas da area de gestao.

Além dessas metas gerais, constam nos planejamentos internos as metas especificas de
cada unidade estratégica.
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3. PUBLICO-ALVO

Este Plano de Desenvolvimento de Pessoas tem como publico-alvo todos os servidores
publicos federais, docentes e técnico-administrativos pertencentes ao quadro efetivo da Ufes.
Poderdo também participar das agdes de capacita¢do os servidores publicos federais de outros
orgdos em exercicio na Universidade e os profissionais em regime de contratacdo tempordria,

regidos pela Lei n2 8.745/1993.

A participacdo dos servidores em acgdes de capacitagdo, presencial e a distancia
constantes deste Plano é considerada, para todos os efeitos, como efetivo exercicio e n3o
estard sujeita a compensacdo de hordrio. A concessdo de carga horaria para cursos a distancia
sera objeto de regulamentacdo pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Como dito na apresentacdo deste documento, o aumento da titulacio vem sendo
perseguido pela Ufes ano a ano, e por isso seus servidores estdo qualificados ou em processo
de qualificagdo, o que visa atender com mais efetividade as demandas dos usuarios. Os graficos
abaixo demonstram que, mesmo com o apoio da Universidade, ainda ha servidores e
principalmente docentes que precisam se qualificar.

Grdfico 1: Qualificagdo dos técnicos administrativos em janeiro de 2020

Qualificagdo - Servidores Técnico-
Administrativos
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Fonte: Site Progep, 2020.
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Gréfico 2: Titulagdo dos professores da Ufes em janeiro de 2020

Qualifica¢ao - Professores

0% gy

@ APERFEICOAMENTO
= ENSING SUPERIOR
o ESPECIALIZAGAQ

® MESTRADO

# DOUTORADO

Fonte: Site Progep, 2020.

4. COMPETENCIAS

A fim de garantir efetividade as acdes propostas neste plano, sio importantes a
participacdo e o compromisso de gestores e servidores, para que as acdes sejam executadas em
alinhamento com as demandas institucionais.

COMPETENCIAS DOS GESTORES

Dentro desse contexto, sdo expressas algumas competéncias das chefias no processo:

a) informar as necessidades de capacitagdo dos servidores do setor, durante
o levantamento feito para a elaboracdo do Planejamento Interno de Desenvolvimento de -
PIDP ou quando surgirem demandas especificas;

b) elaborar o planejamento da execugio das acdes de capacitagdo, no
ambito do setor, assegurando a efetiva participagdo e acesso dos servidores nas acoes;

c) apresentar justificativa para a desautorizagdo a participacio do servidor
em a¢Oes de desenvolvimentos
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d) estimular a aplicagdo e a multiplicagdo dos contelidos recebidos pelos
servidores nas acdes de capacitacdo; e

e) avaliar, ap6s participagdo do servidor, o impacto da acdo de
aperfeicoamento no ambiente de trabalho.

COMPETENCIAS DOS SERVIDORES PARTICIPANTES DAS ACOES

Compete aos participantes das a¢des de capacitagdo:

a) planejar junto a chefia imediata as necessidades de capacitacio da
unidade de trabalho, expondo suas necessidades e da equipe, quando for o caso;

b) participar das acdes de capacitagdo, observando os critérios estabelecidos
para fins de certificagdo;

0 compatibilizar a carga horéria de trabalho com a capacitacdo, de forma
conciliatéria com a chefia e com as necessidades da unidade:

d) fazer a inscricdo no sistema de inscrigdo on-line e acompanhar a
confirmacao;

e) multiplicar, no ambito da Ufes e sobretudo em sua unidade de exercicio,

os conhecimentos adquiridos nas acdes de desenvolvimento, colaborando para a melhoria dos
processos e para a atualizagdo dos procedimentos de trabalho:

f) comunicar a DDP/Progep imediatamente a desisténcia ou o cancelamento
da capacitagdo para a qual estd inscrito:

g participar dos processos de avaliagdo das a¢es de capacitacdo sempre
que  solicitado.

5. ACOES DE CAPACITAGAO

MODALIDADES

As agdes de capacitagdo propostas neste Plano podem ser praticadas nas seguintes
modalidades: curso presencial, semipresencial ou a distancia - EaD, treinamento em servico,
oficina, seminério, palestra, workshop e grupos de trabalho e/ou estudo, pesquisa ouextensio.
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Dentre essas modalidades, para as a¢les de capacitagdes ofertadas pela Progep, a
capacitagao a distancia - EaD tera prioridade, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA da Progep (http://ava.progep.ufes.br/). Os materiais diddticos ou multimidia dessas
capacitagdes serao disponibilizados exclusivamente em meio eletrénico por meio do AVA da

Progep.

Os grupos de trabalho e/ou estudo, pesquisa ou extensdo deverdo ser montados por
servidores da Ufes para discussdo e proposicdo de melhoria da eficiéncia e eficacia na
prestacdo de servigos e para o desenvolvimento permanente do servidor publico. Para essa
modalidade ser certificada, deverdo ser encaminhadas ao DDP/Progep, por meio de processo,
as atividades do grupo, contendo projeto com as seguintes informagées: tema, periodo de
execugdo, carga hordria e nome do coordenador e dos participantes. Caso o grupo seja
permanente, o registro dos encontros e a frequéncia deverdo ser encaminhados
semestralmente.

Todas as agdes de desenvolvimento deverdo estar diretamente ligadas as necessidades de
desenvolvimento contempladas no PDP da Ufes, e a execugdo dessas agdes serd orientada pelo
orgao central do Sipec.

ACOES PREVISTAS

As acOes de capacitacdo previstas para execugdo ou apoio da DDP/Progep sdo
compostas de: a) acbes planejadas pela Progep; b) agdes extraidas dos Planejamentos Internos
de Desenvolvimento de Pessoas; e c) outras agdes ndo contempladas no Planejamento Interno
de Desenvolvimento de Pessoas e demandadas pelas unidades estratégicas.

A Progep poderd ofertar capacitagbes que atendam as necessidades de
desenvolvimento contempladas no PDP da Ufes e ndo sejam ofertadas pelas Escolas de
Governo, como a Enap.

Acgbes planejadas pela Progep

A Progep se propGe praticar as seguintes agdes:

o Semindrios de Integragdo, a fim de promover a integragdo dos novos
servidores ao ambiente institucional e o conhecimento da carreira;

o Semana do Servidor, no final do més de outubro, como acédo de
valorizagdo dos servidores;
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e Oferta de bolsas de estudos de idiomas junto ao Nucleo de Linguas da
Ufes, semestralmente, por meio de edital especifico, observando o previsto na Resolu¢do n?
06/2019 do Conselho Universitério da Ufes.

Acodes de capacitacdo extraidas dos planejamentos internos de capacitagdo

No que se refere as agGes extraidas dos planejamentos internos de capacitacio,
levaram-se em consideragdo os cursos indicados por servidores, chefias e integrantes das CPCS.
De acordo com a Portaria n? 2.395/2019-Progep, no atendimento das solicitacdes de
capacitacdo serdo considerados, pela DDP, os seguintes critérios de prioridade:

| - a abrangéncia das agGes, tendo em vista a quantidade de unidades e
servidores beneficiados;

Il - a contribuicdo para a eficiéncia das atividades do

setor;

11 - a viabilidade e os custos de execucdo das acdes;

IV - o histérico de unidades e setores j& atendidos, priorizando aqueles ainda n3o
beneficiados por agdes de capacitacio.

No Plano atual, com o intuito de atender as necessidades de capacitacao especificas de
cada unidade, no momento de confecgdo dos planejamentos internos, as comissées foram
orientadas a listar, juntamente com as chefias, até 10 agdes de capacitacio de curta duragdo
em ordem crescente de prioridade para a unidade. Essa listagem poderia envolver critérios que
nao apenas o de quantidade de indicacdes, mas também de impacto na prestagdo de servico do
setor. As a¢des de capacitagdo prioritdrias constam no Anexo .

Acdes demandadas por outras unidades

A DDP/Progep podera atender a demandas especificas surgidas ao longo do ano, desde
que estejam em consonancia com o escopo deste Plano e sejam atendidas todas as seguintes
condigoes:

a) a unidade demandante encaminhe processo contendo oficio de
solicitagdo e projeto basico da agdo de capacitagdo (ou proposta comercial da capacitacdo, se
curso in company);

b) 0 processo seja encaminhado a DDP/Progep com prazo minimo de 90 dias
de antecedéncia do inicio da ac3o;
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o)} o oficio de solicitagdo contenha a justificativa para a agdo,as necessidades

de desenvolvimento que serdo atendidas (contidas no PDP) e a indicacdo de servidor
responsavel pela coordenagao das atividades da capacitagéo e interlocugdo com a DDP/Progep;

d) o projeto basico da agdo de capacitacdo contenha titulo, publico-alvo,
local, carga horaria, modalidade, periodo/data, horario, nimero de vagas, dados do(s)
facilitador(es), objetivos gerais e especificos, ementa, contetido programatico, metodologia de
ensino, sistema de avaliagao, estimativa de custos, cronograma (contendo data, contetdo a ser
tratado, facilitador responsavel, duragdo estimada de cada atividade ou aula) e
referéncias/bibliografia (modelo disponibilizado no sitio eletrénico da Progep); e

e) disponibilidade orgamentaria, caso existam custos para a acao.

As demandas serao analisadas quanto ao atendimento dos critérios indicados
acima, pertinéncia (andlise técnica do projeto basico e da justificativa) e viabilidade financeira
(disponibilidade de recursos para desenvolvimento de acbes adicionais), conforme as
necessidades estratégicas da Instituicdo.

Caso uma demanda especifica seja autorizada, a organizagdo serd feita em conjunto
pelas equipes da DDP/Progep e da unidade demandante.

Algumas dessas agbes para 2020 j& foram recebidas pela DDP/Progep e estdo
apresentadas no quadro abaixo:

Quadro 1 - Agdes de capacitacdo demandadas

 Agdo de capacitagio _ Demandante

Habilidades para a vida com foco na qualidade de vida do servidor Grupo de Trabalho Universidade
Promotora de Saude/Ufes

Curso de manual de redagio oficial Ufes e Guia de Midias Sociais Superintendéncia de Comunicacio

Inventario de Bens Maveis aplicado a Instituicbes Federais Diretoria de Materiais e Patriménio da
Proad

Encontros Formativos de Professores da Ufes e Reunides Pedagdgicas | Diretoria de Desenvolvimento

sobre Acessibilidade e Didatica Pedagdgico da Prograd

Capacitacdes sobre gestdo de processo e de projetos, bem como Secdo de Gestdo de Processos e

assuntos correlatos Projetos da Proplan

Legislagao previdenciaria e Reforma da Previdéncia Diretoria de Gestao de Pessoas da

Redacdo de documentos técnicos: Despachos, Relatdrios, Notas Frogcg

Técnicas e DecisBes

Acgdes ofertadas pela Escola Nacional de Administragio Publica e Escolas de Governo

Considerando as diretrizes estabelecidas na nova PNDP, serdo divulgadas e
acompanhadas as a¢des de capacitacdo promovidas pela Escola Nacional de Administracao
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Publica - Enap e outras Escolas de Governo a fim de capacitar os servidores em acgdes
transversais.

Acdes transversais sdo aquelas comuns a servidores em exercicio em diversos 6rgaos ou
entidades no ambito do Sipec. De acordo com o artigo 92 do Decreto n? 9991/2019, a Enap
receberd do drgdo central do Sipec o rol das agdes transversais e as ofertara.

A pratica dessas agdes por servidores da Ufes deve ser acompanhada e registrada para
elaboragdo do Relatério Anual de Execugdo do PDP 2020, conforme estabelecido pelo Decreto
n29.991/2019 e a Instrugdo Normativa n? 201/2019-SGDP/ME.

Além dessas agOes, outras foram recomendadas por unidades da Ufes para capacitacdo
de servidores sobre salde, a¢des afirmativas e diversidade (Quadro 2).

Quadro 2 - A¢bes ofertadas pela Escola Nacional de Administragdo Publica e Escolas de Governo
recomendadas por unidades da Ufes

‘Agdo de capacitagdo (carga horéria)

_Responsavel pela oferta

Demandante

Diretoria de Atencdo a Satde

1. Atencdo a saude mental do homem (30h) Escola de Governo do
2. Acesso e acolhimento na atenc8o a satide do Ministério da  Salde | da Progep
homem (30h) UNA-SUS.
3. Manejo do sarampo nos servicos de satide
(60h)
4. Homens e a salide no trabalho (30h)
5. Prevencdo e cuidados as doengas prevalentes
em homens (30h)
1. Promocdo e defesa dos direitos LGBT Escola  Nacional de | Diretoria de A¢bes Afirmativas
2. Educac¢do em direitos humanos (30h) Administragdo Publica - | e Diversidade da Proaeci
3. Direitos humanos: uma declaragdo universal Enap

(20h)

4. Cidadania e Direitos Humanos (30h).

1. Educacdo Especial: histérico, politicas e praticas Escola de Governo da Diretoria de A¢Bes Afirmativas
(30h). UFSCAR e Diversidade da Proaeci
1. Desconstruindo o racismo na prética (60h) Escola de Governo da Diretoria de AgBes Afirmativas
2. Comunicagdo para TODOS: recursos e | UFRGS e Diversidade da Proaeci
ferramentas de acessibilidade (20h)
3. Politica nacional de satide LGBT (30h).
1. Sadde da populagdo negra(45h) Escola de Governo do | Diretoria de Agdes Afirmativas
2. O fazer da saude indigena (60h) Ministério da Saude | e Diversidade da Proaeci
3. Conhecendo a realidade da salde indigena no UNA-SUS.
Brasil (60h)
4. Violéncia por parceiro intimo e perspectiva
relacional de género (30h)
5. Politicas publicas no enfrentamento da violéncia
por parceiro intimo (30h)
6. Para elas: atencdo integral 4 satde da mulher

em situacdo de violéncia (60h).
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6. DIVULGAGAO, INSCRICAO E DESISTENCIA

Havera ampla divulgacdo da oferta de a¢es de capacitacdo e de outras informacdes
pertinentes no sitio eletrénico da Progep/Ufes (http://progep.ufes.br). Essa divulgacdo também
sera feita por meio do envio de e-mails aos servidores.

Para confirmar a pratica das a¢Bes de capacitacdo ofertadas pela DDP/Progep devera
haver preenchimento de, no minimo, 75% do nimero de vagas oferecidas em cada uma delas.

As inscricbes para participar das agbes de capacitagdo promovidas pela DDP/Progep
deverdo ser feitas exclusivamente por meio de formuldrios eletrénicos, disponibilizados em
http://inscricao.ufes.br, usando login Unico para acesso. O servidor ndo podera solicitar
participacdo em acdes de capacitacdo se estiver afastado do trabalho em razdo de licencas e
afastamentos sem remuneragdo e cessdo para outros 4rg3os.

Caso o servidor desista de participar de agdo de capacitagdo em que esteja inscrito,
deverd comunicar a DDP/Progep o quanto antes, para que seja providenciada a chamada de
outro servidor interessado. Em cursos EaD, os servidores inscritos que n3o acessarem a
plataforma AVA nos dois primeiros dias de curso serdo automaticamente substituidos por
outros servidores constantes da lista de espera do respectivo curso.

7. AVALIACAO DAS AGOES DE CAPACITACAO PARA 2020

Durante o ano de 2020, a Progep, por meio da DDP/Progep, avaliara todas as acoes de
Capacitacao executadas, com base em quatro niveis de avaliagdo: de aprendizagem, de reagao,
de suporte a aplicacdo e de impacto no trabalho. A descrigao dos niveis de avaliacdo segue
abaixo:

® Avaliagdo de aprendizagem: objetiva avaliar o alcance dos objetivos
instrucionais pelos participantes. E aplicada ao longo e/ou ao final da acao de
capacitacao.

* Avaliagdo de reagdo: caracteriza-se pela mensuracdo do grau de satisfacdo
dos participantes quanto a agdo de capacitagdo e é aplicada ao final do evento
educacional.

® Avaliagdo de suporte a aplicagdo: visa avaliar o apoio recebido pelo servidor
egresso da acdo de capacitagdo para aplicar no trabalho as novas habilidades
adquiridas nesses eventos instrucionais. E aplicada em conjunto com a
avalia¢do de impacto.

® Avaliacdo de impacto no trabalho: feita por meio de aplicacdo eletrénica de
instrumentos de avaliagdo de impacto, quatro meses ap6s o término do
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curso, com o objetivo de avaliar o efeito direto da agdo de capacitacdo sobreo
desempenho do servidor capacitado.
Todos os niveis de avaliagdo serao aplicados para os cursos gerenciados pela
DDP/Progep. No caso dos cursos externos somente as avaliagdes de suporte a aplicagdo e de
impacto no trabalho serdo utilizadas como instrumento de avaliagdo da agdo, uma vez que a
gestdo do curso nao é feita pela DDP/Progep.

8. CERTIFICACAO DAS ACOES DE CAPACITACAO

Os certificados das ages de capacitagdo ofertadas pela DDP/Progep serdo emitidos
exclusivamente no formato digital, por meio do Portal de Autenticacdo da Ufes, e serdo
enviados aos e-mails dos servidores aprovados nas agdes e que responderem 3 avaliagdo de
reacdo correspondente. Para efeito de aprovagdo nas a¢des, os seguintes critérios deverdo ser
observados:

a) acoes presenciais: frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
da carga hordria das atividades desenvolvidas pela agdo e aproveitamento minimo de 60%
(sessenta por cento) nas avaliages de aprendizagem, quando previstas no plano de curso;

b) agoes EaD: aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) nas
atividades e avaliagGes de aprendizagem.

A autenticidade dos certificados podera ser verificada no Portal de Autenticacio da Ufes
(https://autenticar.ufes.br/).

9. RECURSOS FINANCEIROS

O orcamento proposto para a execugdo do PDP para o ano de 2020 é apresentado no
quadro a seguir.

Quadro 3 - Orgamento proposto

Tesouro Nacional Tesouro Nacional Recursos Proprios
Grupo de despesas Total
Fonte 8100 (1) Fonte 944 (2) Fonte 8250 (3)
Capacitacdes internas RS 126.199,50 RS 86.857,00 RS 97.009,50 R$ 310.066,00
CapacitagGes externas RS 63.099,75 RS 43.428,50 RS 48.504,75 RS 155.033,00
Mestrado Profissional RS 63.099,75 RS 43.428,50 RS 48.504,75 R$ 155.033,00
Total por fonte RS 252.399,00 RS 173.714,00 RS 194.019,00 R$ 620.132,00

Observacdes:
(1) Recursos disponiveis para utilizacio imediata.
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(2) Recursos na Unidade Orgamentaria 93213 - Recursos sob supervisdo da Ufes condicionados a aprovacdo
legislativa prevista no inciso iii do art. 167 da Constitui¢io.
(3) Recursos de uso condicionado a autorizagdo da Administragio Central da Ufes.

As despesas com capacitagdes internas incluem pagamentos de instrutoria e tutoria,

encargos sociais de instrutores externos, didrias e passagens relativas ao deslocamento de
instrutores, elaboragao de material didatico ou multimidia e contratacdo direta de cursos in
company. As despesas com capacitagdes externas incluem pagamentos de inscricdo em eventos
externos e cursos de curta duragdo no pais e didrias e passagens para participacdo em eventos
externos e cursos de curta duragado no pais. As despesas com Mestrado Profissional se referem
ao pagamento de docentes do Mestrado Profissional em Gestdo Publica - PPGGP/CCJE.

Parte dos recursos financeiros previstos para um grupo de acdes poderda ser remanejada
para outro grupo de agdes, conforme a necessidade a ser avaliada pela DDP e pela Progep, a
fim de promover um melhor aproveitamento dos recursos.

10. PAGAMENTO E CUSTEIO DAS ATIVIDADES

Os pagamentos das a¢des de capacitacdo previstas neste Plano se dardo da seguinte
forma:

a) instrutoria, tutoria e elaboracdo de material didatico ou multimidia: por meio
da Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso - GECC, regulamentada pelo Decreto n2
6.114/2007 e pela Resolugdo n2 28/2019-CUn/Ufes;

b) inscrigSes, didrias e passagens aéreas para deslocamento de instrutores e para
participagdo de servidores em cursos ou eventos externos: conforme normativo interno que
disciplina o custeio de participagdo em capacitacdes externas e legislagao federal especifica; e

¢) por meio de contratagdo direta de cursos in company.

O valor a titulo de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso serd calculado em
horas e pago com valor fixado no quadro a seguir (respeitando os limites previstos nos
regulamentos acima citados), de acordo com a atividade a ser desenvolvida, conforme Quadro
4:

Quadro 4 - Valor por hora de GECC para atividades de instrutoria (limite de horas anuais: 120 horas)

Atividade Valor por hora
Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento RS 150,17
Instrutoria em curso de treinamento RS 98,98
Tutoria em curso a distancia RS 98,98
Instrutoria em curso de pés-graduacido RS 150,17 J
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Atividade Valor por hora
Orientagdo de monografia RS 150,17
Coordenacdo técnica e pedagdgica RS 98,98
Elaboracdo de material didatico RS 98,98
Elaboragao de material multimidia para curso a distancia RS 150,17
Atividade de conferencista e de palestrante em evento de capacitagao RS 150,17

Os processos de pagamento de docentes do Mestrado Profissional em Gestdo Publica
serdo operacionalizados pela DDP/Progep, observando os valores previstos nos itens 11 e 12
deste Plano, o disposto no Decreto n? 6.114/2007 e na Resolugdo n? 28/2019-CUn/Ufes, e as
orientagdes emitidas pela DDP/Progep. Por sua vez, a Coordenacdo do Programa de Pos-
Graduacdo em Gestao Publica do Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas - PPGGP
/CCJE/Ufes sera responsdvel pela solicitagdo de autorizagdo para iniciar as atividades que serdo
pagas pelo or¢amento previsto na capacitacdo, pela documentagdo necessdria para instrugao
dos processos de pagamento, inclusive a solicitagdo de prévia autorizagdo do reitor para o
servidor exceder o limite de 120 horas anuais de atividades que ensejam o pagamento de
GECC, e controle de horas trabalhadas no ano e de compensacédo (quando aplicavel).

O normativo interno atual que disciplina o custeio da participagdo de servidores em
eventos externos e em cursos de curta duragao no Pais é a Portaria n? 2.349/2018-Progep.
Todavia, em decorréncia das novas regras de afastamento estabelecidas na nova Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, as autorizagBes de custeio de capacitacdes externas
deverdo aguardar a definicgdo das normas internas de concessdo de afastamento para
participagdo de treinamento regularmente instituido.

As despesas com custeio de inscri¢do, didrias e passagens para participacdo em eventos
externos e cursos de curta duragdo no Pais deverdo respeitar, a cada semestre, o limite de 50%
do valor previsto no orgamento para esse grupo de ac¢des. Caso os gastos do 12 semestre sejam
inferiores a esse limite, o recurso restante podera ser utilizado no semestre seguinte.

O valor das inscrigdes e passagens para acbes de capacitacdo fora da Ufes ou fora da
sede do servidor seguird normativo especifico interno e/ou federal. Os valores de didrias
especificamente serao pagos conforme o Decreto n® 5.992/2006 e a Portaria n2 204/2020-MEC.

A contratagdo direta de cursos in company deverd ser previamente analisada pela
DDP/Progep. Para a referida andlise da solicitagdo deverdo ser atendidas as especificacdes do
item 5.2.3 Ao processo deverdo ser anexadas as propostas comerciais das empresas consultadas
com detalhamento das informagdes do curso pretendido.
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11. VIGENCIA DO PLANO DE CAPACITACAO

Este Plano tera vigéncia por 12 meses, a partir de 12/1/2020. Em carater excepcional,
com autorizagao do dirigente maximo desta IFE, as agOes de capacitagdo previstas neste Plano
poderdo ser executadas até a data da aprovacdo do PDP Ufes 2021.

12. GESTAO DE RISCOS

O Quadro 4 apresenta informagdes sobre a gestao dos riscos relacionados a execucdo do

presente plano.

Quadro 4 - Gestdo de risco

Eventos de Riscos Avaliacdo do Identificacdo dos Descri¢do de resposta ao Controle
impacto do eventos de riscos risco
risco
Mudangas de normativos e Alto Normas e Politicas Atualizagdo do Continuo
politicas na drea de planejamento de
desenvolvimento de desenvolvimento de pessoas
pessoas
lfbﬂffn‘ganciaiﬁento de Alto Relatdrio Priorizacdo de a¢tes de Continuo
recufsos-or;éme?ttérios orcamentario maior impacto
Desisténcia dos inscritos Alto Relatorio sobre Estabelecer prazo para Por agdo
nas agdes de capacitagio inscritos x concluintes resposta
sem comunicagdo ao Convocagio de lista de
DDP espera
Evas3o nas agdes de Alto Curso a Distancia Assertividade na oferta Por acdo
capacitagdo acompanhar no AVA (experiéncia e formacio
. Curso Presencial instrutor) das atividades de
acompanhar pauta acordo com planejamento
junto ao instrutor Alinhamento com publico-
alvo
Falta de instrutor para Médio No planejamento de | Edital de credenciamentode | Semestral
atender demanda capacitacdo instrutores com ampla
 especifica de capacitacéo aprovado publicidade e mais
' especifico em relacdo a
formagdo do instrutor

13. CONSIDERACOES FINAIS

A execucdo do PDP proposto para o exercicio de 2020 ocorrerd conforme
disponibilidade orgamentéria e de infraestrutura.

A Comissdo Interna de Supervisdo - CIS, no desempenho de suas fungbes previstas no
art. 22 da Lei n? 11.091/2005, acompanhara a execucdo deste plano.

Em fevereiro de 2020 o érg&o central do Sipec disponibilizou a manifestacdo técnica
quanto ao PDP enviado em outubro de 2019, conforme orientagdo da Instru¢do Normativa n2
201/2019 do Ministério da Economia.
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A Base Legal do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Ufes 2020 e deste plano
consta do Anexo |.

O Plano serd amplamente divulgado entre os servidores docentes e técnico-
administrativos, no dmbito institucional, tendo em vista que a busca do desenvolvimento da
carreira é de responsabilidade compartilhada entre servidor, chefia imediata, gestor da unidade
estratégica e instituicdo.
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ANEXOS

ANEXO I. Base Legal do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Ufes 2020

Legislacdo

Descrigdo

Lei n® 8.112/1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uni3o, das
autarquias e das fundacgdes publicas federais.

Lei n211.091/2005

Dispbe sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educac¢do, no d&mbito das Instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educagdo, e dd outras providéncias.

Lein212.772/2012

DispOe sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal; sobre a Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596,
de 10 de abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

Decreto n? 9.991/2019

Dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Instru¢do  Normativa

ne 201

Dispde sobre os critérios e procedimento especificos para a aplicacdo da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas.

Decreto n2 5.824/2006

Estabelece os procedimentos para a concessdo do Incentivo a Qualificagido e
para a efetivagdo do enquadramento por nivel de capacitagio dos servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, instituido pela Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Decreto n? 5.825/2006

Estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo, instituido pela Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Decreto n2 5.992/2006

Dispde sobre a concessdo de didrias no &mbito da administracdo federal
direta, autdrquica e fundacional, e da outras providéncias.

Decreto n2 6.114/2007

Regulamenta o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso de que trata o art. 76-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Portaria n? 09/2006-
MEC

Definir, na forma do Anexo a esta Portaria, os cursos de capacitacio que
ndo sejam de educagdo formal, que guardam relacdo direta com a area
especifica de atuagdo do servidor, integrada por atividades afins ou
complementares.

Resolugdo n® 22/2009
- CUn/Ufes

Estabelece o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PDIC/PCCTAE).

Resolugdo n2 01/2019
CUn/Ufes

Estabelece normas para afastamento, afastamento parcial e concessdo de
carga hordria aos servidores ocupantes dos cargos técnico-administrativos
em Educagdo da Ufes, visando a sua participagdo em cursos de capacitacdo
nas modalidades de qualificagdo e aperfeicoamento.
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Legislagdo

Descricdo

Resolucdo n? 28/2019
— CUn/Ufes

Estabelece normas relativas ao pagamento da Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso ao servidor no ambito da universidade.

Portaria n2
2.349/2018 — Progep

Disciplina o custeio de inscricdo, didrias e passagens para participacdo em
capacitagdes externas no Pais com recursos previstos no Plano Anual de
Capacitacdo aos servidores técnico-administrativos em Educacdo ativos do
quadro permanente desta Instituicdo.

Portaria n2 2.395/2018
— Progep/Ufes

Disciplina as elei¢bes, as atribuicdes, a organizacdo e o funcionamento das
Comissdes de Planejamento da Capacitagdo de Servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo - CPCS, com vistas ao planejamento interno de
capacitagdo em cada unidade estratégica.

PDI Ufes - 2015-2019

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da Ufes para o periodo de
2015 a 2019.
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ANEXO II. Agoes Prioritarias por Unidade

Unidade Capacitagdes prioritarias
Fonai — Férum de Auditores Internos do MEC
Auditoria baseada em riscos
Libre Office Calc Avangado
Controles na administracdo publica
Auditoria atualizagdo legislativa/normativa
) Gestdo de riscos

Audin s =
Curso de Auditoria de Riscos — ABR
Cobaci— Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno
Introducdo ao sistema Linux
Organizagdo de documentos digitais
Curso basico de secretariado
Atendimento ao publico
Acessibilidade e inclusdo em bibliotecas
Administracdo e negociacdo de conflitos
Conservagdo e pequenos reparos em livros
Conservagao, restauracgdo e digitalizagdo de acervos; gestdo eletrénica de documentos;
preparacdo de materiais em formato acessivel; bibliometria; webmarketing para
bibliotecas.

BC Curso de Libras

Curso sobre atendimento de usudrios com deficiéncia (acessibilidade)
Palestras com duragdo de 1 a 4 horas sobre cooperacio e responsabilidade no ambiente
de trabalho
Programacao neurolinguistica, gerenciamento de estresse, mediacdo de conflitos
Qualidade de vida e satde do trabalhador
Tecnologias assistivas
Atendimento ao publico
Atendimento em situagdes de conflito com o usudrio
Atendimento a aluno especial
Organizacdo de rotinas administrativas

CAR Atualizacdo dos sistemas: Lepisma, SIE, oferta de disciplinas
Planejamento administrativo setorial
Mapeamento de processos
Redacgdo oficial
Oratoria
Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos - SIE; Protocolo WEB
Seguranca de laboratdrio e combate a incéndios

CCAE Gerenciamento, acondicionamento e descarte de residuos quimicos e biolégicos

Acondicionamento de produtos quimicos e biolégicos
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UNIVERSIDADE FEDERAL 0 ESE’iRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

~ Unidade Capacitagdes prioritarias
Rotinas administrativas, arquivos de documentos, processos fisicos e digitais e Lepisma
Metodologia cientifica e redacgao oficial
Licenciamento e avaliagdo de impactos ambientais e certificagdo fitossanitaria
Mecanizacdo agricola e manejo e irrigacao
Ultrassonografia em pequenos animais
Execugdo e interpretagdo de radiologia digital de equinos
Radiologia veterinaria em pequenos animais, com treinamento de protegdo radioldgica
em radiologia
Atendimento ao publico
Brigada de incéndio
Plataformas utilizadas pela Ufes
CCE Seguranga em laboratérios de pesquisa com riscos quimicos e fisicos.
Gestdo/Gestdo académica
Operacdo e conservacgdo de equipamentos de pesquisa
Manipulagdo e compra dos insumos de laboratdrios
Curso sobre compatibilidade e incompatibilidade de reagentes
Portal Administrativo Ufes, presencial
Secretaria unificada de departamentos
Curso sobre planilhas eletrénicas
CCENS Protocolo Web
Gestdo da informacdo
Gestdo de conflitos no servico publico
Gestdo de pessoas
Classificagdo de reagentes quimicos
Curso de formuldrio Google e mala direta, presencial
Trabalho em equipe e lideranca
Gerenciamento de stress
Ferramentas e portais Ufes (Lepisma/Plataforma Sucupira/SAPPG/Lattes/Sistema
SIE e SAPPG)
Informatica (Pacotes LibreOffice e Microsoft Office)
CCIE Classificacdo de documentos da Ufes frente a LAl
Redacdo oficial
Curso de idiomas
Legislagdo (Acessibilidade, LAI, Sustentabilidade, RIU)
RelagGes interpessoais
Atendimento ao publico e mediacdo de conflitos
| Libras
CCHN Secretarias integradas

Sistemas da Ufes (SREP, SIE, Protocolo, Académico, SAPPG)

Curso de edi¢do de video
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Unidade |

CapacitagBes ;irioritér’ias

Lei de acesso a informacdo

Gestdo de equipes

CCs

Redacdo oficial

Portugués

PacoteOffice (Word, Excel, Power Point, Access, Outlook, OneNote, Publisher, Skype e
OneDrive)

Atendimento ao publico (relagdo interpessoal/interprofissional, humanizacdo)

Rotinas académicas

Arquivologia (fisica / virtual)

Curso Geral laboratério (manipulagdo de produtos, descarte,limpeza, rotinas, seguranca
etc)

!

Qualidade de vida (pessoal/laboral)

Sindicdncia

Biosseguranga

CE

Libras

Relagdes interpessoais e ética no servigo publico

Primeiros socorros

Contratos, convénios, congéneres com administracdo publica

Manuseio de alimentos

Educacdo especial e inclusiva - adulto e infantil

SREP

Gestdo e fiscalizacdo de projetos junto a fundagées de apoio

Processos natodigitais

BR Office

CEFD

Relacionamento interpessoal

Comunicagdo institucional

Curso /Atualizagdo em primeiros socorros

Organizagdo administrativa de documentos fisicos e digitais

Socorros de urgéncia

Treinamento funcional

Bioimpedéncia e composi¢do corporal

Pilates / Pilates solo

Protecdo e combate a incéndio no local de trabalho

Ceunes

Elaboragdo e gestdo de atas

Sistemas operacionais livres (ex. suite LibreOffice)

Inglés

Relagdo interpessoal

Comunicagdo escrita e institucional

Etica e Servigo Publico

Atendimento a pessoas em situagdo de uso abusivo de drogas
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Universidade Federal do Espirito Santo
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

Unidade . _ Capacitagdes prioritirias
Gestdo de midias sociais/marketing no poder publico
Inglés
Pacote Office
Planilha eletrénica
Licitagdo, contratos e pregdo eletrénico
Criatividade e novas tecnologias no servico publico
CT e ltufes - " . =
Gestdo sustentavel de residuos de laboratério
Introdugdo a Administracdo
Introdugdo a gestdo de processos
Plataforma Sucupira
Sistema Lepisma
Programacao basica (linguagens HTML e CSS) para o desenvolvimento de e-books
Gestdo estratégica editorial
Direitos autorais
Creative Commons
Gestao de processos aplicada ao servico publico
Edufes = :
Midias sociais
Marketing
Gestdo financeira
ABNT atualizada
Gestdo de acervo e documental
Sistemas de informacgdo da Ufes (SIE, Lepisma, SREP,SCDP, médulo de férias web)
Conciliagdo e mediacdo de conflitos
Introdugdo a Lei Brasileira de Prote¢do de Dados Pessoais
Atualizagdo da legislacdo referente aos sistemas de correicdo CGU-PAD e CGU-P)
i Redacdo oficial
Educagdo superior e gestdo universitaria
Acessibilidade no desenvolvimento web (eMAG)
Cerimonial e protocolo nas esferas federais, estaduais e municipais.
Atendimento ao publico/relagées interpessoais
Introdugdo a Ciéncia de Dados (Data Science)
Principios basicos sobre a seguranca do paciente
Biosseguranca
Cuidados paliativos
Primeiros socorros
Hucam Prevencdo de infec¢Ges hospitalares

Atualizagdo em limpeza e desinfecgdo de artigos hospitalares

Humanizagdo nos servigos de salde

Acolhimento ao usudrio do SUS

Elaboragdo e aplicacdo de protocolos
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Universidade Federal do Espirito Santo
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

Unidade Capacitagdes prioritérias
Gestdo hospitalar
Gerenciamento de residuos hospitalares
Nocdes de vigilancia sanitdria e segurancga do trabalho
Cursos na drea de radiologia
loufes Atendimento ao publico
Legislagdo sobre sistema de prontuarios de pacientes em unidades de saude
Curso de licitagdo
Excel avangado
Defesa do usuério e simplificagdo
Resolugdo de conflitos aplicada ao contexto das ouvidorias
Tratamento de denlncias em ouvidoria
Controle social
Acesso a informagdo
ouv ——
Estatistica
Gestdo em ouvidoria
Etica e servigo publico
Gestdo de projetos
Gestdo de processos
PF Treinamento Sistema Sapiens
Licitagdo - atualizagdo e legislacdo
Gestdo e fiscalizacdo de contratos
Convénios com fundagées de apoio (Decretos n® 8.241/2014 e n? 8.240/2014)
Prestacdo de contas de convénios com fundacdes de apoio
Gestdo patrimonial
Proad Instrugao Normativa n2 05/2017: contratagdo de servigos sob o regime de execucdo
indireta
Semana orcamentaria, financeira e de contratagdes publicas
Compras publicas
Gestdo de documentos digitais
Gestdo de almoxarifado
Inclusdo e acessibilidade de pessoas com deficiéncia
Planejamento e gestdo de recursos e de politicas ptiblicas
Legislagdo, normas e jurisprudéncia aplicadas as licitagdes e aquisi¢des no setor publico
Politicas de acolhimento e de ag¢des afirmativas ao estudante universitario
Proaeci | Siafi Web

Atendimento ao publico e ética no servico publico

Elaboragdo, captagdo de recursos e gestdo de projetos de extensio

Abordagens do trabalho psicossocial no ensino superior

Esporte e lazer na perspectiva da educacdo inclusiva e da diversidade
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Universidade Federal do Espirito Santo
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

Unidade v Capacitégﬁes prioritdrias

Gestdo da qualidade atrelada a redugdo de custos em alimentacdo coletiva

Extensdo universitaria - conceitos, legislacéo, possibilidades

Atendimento ao publico

Planejamento e gerenciamento de projetos

Captagdo de recursos para os projetos de extensio

Gestao da informacdo e documentagio eletronica

Midias sociais: gestao, divulgagdo e monitoramento

Elaboragdo de atas de reunido

Proex Almoxarifado

Editoragdo cientifica

SCDP

Seminario Normas Gerais da Universidade

Semindrio Relages de Trabalho e Gestio Publica

Seminario Credita¢do da Extensdo

Semindrio Desenvolvimento Socioambiental e Responsabilidade Social

Seminario Direitos Humanos e Elaborac3o de Politicas Publicas

Legislagdo aplicada a drea de gestdo de pessoas

Lideranca e gestdo de equipes

Direito administrativo

Atendimento ao publico

Excel/planilha eletrénca - avancado

Proge
RER Curso sobre o Sipec

Legislagdo previdenciaria

Psicologia organizacional

Curso preven¢do ao uso de drogas

Avaliacdo nutricional

Curso basico de Libras

Orientacdo para registro de diploma

Confecgdo de editais

Curso Excel avancado

Prograd | Curso de inglés instrumental

Atendimento ao publico

Curso de banco de dados

Gestdo de processos

Redacdo de projetos

Semana orcamentdria

Gestdo estratégica

Proplan Gestdo de processos

Gestao de risco

Tesouro gerencial avancado
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Universidade Federal do Espirito Santo
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

Unidade

é.%pacita;ﬁes prioritdrias

Power Bl

Técnica de Ciéncia de Dados e Modelos de Predicdo

Siafi

Planejamento Estratégico na Administracdo Publica

Excel avangado

Proplan -
sul

Gestdo por competéncia: conceitos e aplicagdes no servico publico

Gestao da Informagdo e Documentagdo - conceitos basicos em gestdo documental

Desenvolvimento pessoal e profissional

Situag@es Clinicas Comuns na Atencdo Primadria a Saide — Medicina UNASUS

Regras de aposentadoria

Saude mental

Gerenciamento de redes CISCO

Saude do trabalhador

Redacdo Oficial segundo o novo Manual da Presidéncia da Republica

Abordagens de adultos em situagdes de urgéncia e emergéncia na atencgdo bdsica
UNASUS

PRPPG

Planejamento estratégico

Gestdo de projetos

Curso de atuagdo na plataforma SCDP

Curso de atuacdo na plataforma Siafi

Processos de compras de material, equipamentos de pesquisa e servicos de manutencio

Licenciamento e negocia¢do em propriedade intelectual

Valoracgdo de ativos em propriedade intelectual

Chefia e lideranga

Gestdo de conflitos

Excel

Sead

Ambientagdo em educacdo a distancia

Gestdo de projetos e processos

Operador de TriCaster

Servidores Web Linux

SCRUM

EMAG Desenvolvedor

Webdesign

Seavin

Simpdsio Avaliagdo da Educagdo Superior — Avalies 2020

Estatistica basica

Excel avancado

Curso de Francés

Curso de Inglés

Edicdo de videos

Secult

Fotografia Mobile
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Universidade Federal do Espirito Santo
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

Unidade

Capacitagoes prioritdrias

Gestdo de midias sociais

Libras

Gestdo de conflitos

Aprofundamentos em iluminac3o cénica

Curso de administragdo publica em bens culturais

Aprofundamentos em cenotécnica e magquinarias de palco

Elaboragdo de projetos culturais

Retorica e Oratdria

Planejamento e gestdo em politicas publicas

Sl

Gestdo estratégica

Elaboragdo de Estudos Preliminares, Avaliagdo de Risco e de Termos de Referéncia

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos em Servigos Continuados

Pericias em Obras de Engenharia

Projetando com a Tecnologia BIM

Elaboragdo de orcamentos para obras publicas

Elaboragdo de orcamentos para contratacdo de servigos continuados com fornecimento
de mao de obra

Seguranga do trabalho em edificagGes (NR-18)

Critérios de manutencdo e desem penho de edificacées

Gestdo de frota e logistica de transportes

SOCs

Redagdo oficial

Excel
Gestdo publica

Atendimento ao publico
Atualizagdo dos sistemas Lepisma e SIE

Etica no servico publico

Relacionamento interpessoal

Desenvolvimento, comprometimento e trabalho em equipe

SREP — Legislagdo, normas, funcionalidades e homologacdo eletrénica

Qualidade no atendimento

SRI

Cursos de idiomas

Conferéncias, congressos, seminarios (nacionais e internacionais) sobre
internacionalizacdo

Curso sobre traducdo e interpretacdo

Curso de gestdo da informacio

Intercambio no exterior/nacional para vivenciar/aprender com outras instituicdes ja
consolidadas

Cursos ou visita técnica sobre articulagdo com o MRE, MEC, consulados e organizacées
internacionais

Congresso ou intercdmbio para internalizar conhecimentos e promover a visibilidade da
Ufes
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Universidade Federal do Espirito Santo
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

Unidade | - __ Capacitagdes prioritérias

Protocolo e cerlmonlal na recepgao de comitivas diplomaticas mternauonals

Gestao de riscos

Comunicagdo institucional internacional

Fiscalizacdo e gestdo de contratos

Contratagdes publicas de bens e servigos com base na IN 01/2019 — Seges/ME

Fundamentos de governanca de Tl

Administracdo de banco de dados

Gerenciamento de projetos de Tl

ST
Gestdo da continuidade de negécio

Gestdo da Seguranga da Informac3o - NBR 27001 e NBR 27002

Gestdo de riscos de Tl - NBR 31000 e NBR 27005

Introducdo ao Direito Administrativo

Melhoria do processo de software brasileiro

Gestdo de conflitos

Fotografia

Libras

Tratamento de imagens

Videografismo

Supec == =
Edicdo de video

Operacdo de cdmera

Fotografia com celular

Pacote Office

Webdesign
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