UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

REQUERIMENTO DE REVISAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP 2021)
(Antes de preencher este documento consulte o Guia de Preenchimento do Requerimento)

DADOS DO SERVIDOR REQUERENTE

NOME COMPLETO:

MATRICULA SIAPE:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

SETOR DE EXERCICIO:

UNIDADE ESTRATEGICA:

DADOS DO GESTOR ESTRATEGICO

NOME COMPLETO:

FUNCAO OCUPADA:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

TIPO DE REVISAO

() INCLUSAO () ALTERACAO () EXCLUSAO

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO



https://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/guia_de_preenchimento_do_requerimento_de_revisao_-_2021.pdf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DADOS DA NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO

1- Necessidade de desenvolvimento

1.2- Necessidade de desenvolvimento
ajustada (somente para o tipo de
revisdo “alteracdo”)

2- Titulo da acdo de desenvolvimento
ou capacitacao

3- Area estratégica relacionada a
necessidade de desenvolvimento a ser
atendida

4- Estratégia dentro da area acima

5- Tematica (Macro)

6- Subtematica (Micro)

7- Competéncia a qual a necessidade
se associa

8- Publico-alvo da agdo

9- Quantidade prevista de servidores

10- Area temdtica - Sistema
Estruturante do Poder Executivo
Federal

11- Tipo de aprendizagem e sua
especificacdo

12- Modalidade da acao de
desenvolvimento

13- Carga horaria total prevista

14- Custo previsto para a Ufes

15- Indique o tipo de afastamento
€aso necessite

16- Outras informagdes que julgar
necessarias

(Este documento deve ser preenchido e assinado digitalmente pelo requerente)




