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REQUERIMENTO DE REVISÃO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP 2021) 
(Antes de preencher este documento consulte o Guia de Preenchimento do Requerimento) 

 

DADOS DO SERVIDOR REQUERENTE 

NOME COMPLETO:  

MATRÍCULA SIAPE:  

E-MAIL INSTITUCIONAL:  

SETOR DE EXERCÍCIO:  

UNIDADE ESTRATÉGICA:  

 

DADOS DO GESTOR ESTRATÉGICO 

NOME COMPLETO:  

FUNÇÃO OCUPADA:  

E-MAIL INSTITUCIONAL:  

 

TIPO DE REVISÃO 

(    ) INCLUSÃO                                (    ) ALTERAÇÃO                                (    ) EXCLUSÃO  

JUSTIFICATIVA PARA REVISÃO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/guia_de_preenchimento_do_requerimento_de_revisao_-_2021.pdf


 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

 

DADOS DA NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO  

1- Necessidade de desenvolvimento   
 

1.2- Necessidade de desenvolvimento 
ajustada (somente para o tipo de 
revisão “alteração”) 

 

2- Título da ação de desenvolvimento 
ou capacitação 

 

3- Área estratégica relacionada à 
necessidade de desenvolvimento a ser 
atendida 

 

4- Estratégia dentro da área acima  

5- Temática (Macro)  

6- Subtemática (Micro)   

7- Competência a qual a necessidade 
se associa 

 

8- Público-alvo da ação  

9- Quantidade prevista de servidores  

10- Área temática - Sistema 
Estruturante do Poder Executivo 
Federal 

 

11- Tipo de aprendizagem e sua 
especificação 

 

12- Modalidade da ação de 
desenvolvimento 

 

13- Carga horária total prevista  

14- Custo previsto para a Ufes  

15- Indique o tipo de afastamento 
caso necessite 

 

16- Outras informações que julgar 
necessárias 

 

(Este documento deve ser preenchido e assinado digitalmente pelo requerente) 


