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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

RELATÓRIO DESCRITIVO DE EXECUÇÃO DE AÇÃO DE DESENVOLVIMENTO EXTERNA – CURSO DE CURTA DURAÇÃO

	IDENTIFICAÇÃO

	Nome do curso
	

	Nome do professor (ou da empresa contratada)
	

	CPF do professor (ou CNPJ da empresa contratada)
	

	Período de realização
	

	Processo de contratação
	



a) Relatório das atividades desenvolvidas:
	Atividade desenvolvida 
	Período de realização 
	Carga horária 
	Observações

	
	
	
	



b) Relatório de aproveitamento dos participantes:
	Nome do participante
	Frequência (%)[footnoteRef:1] [1:  Verificada com base no acesso às atividades e avaliação de aprendizagem. Se não for aplicável, indicar “Não se aplica”. ] 

	Nota final[footnoteRef:2] [2:  Com base na avaliação da aprendizagem utilizada (intervalo de 0 a 100);] 

	Resultado Final[footnoteRef:3] [3:  Indicar uma das opções: “Aprovado” ou “Reprovado por nota” ou “Reprovado por falta”.] 

	Observações

	
	
	
	
	



c) Resumo do aproveitamento dos participantes (quantitativos):
	Vagas:
	
	Matriculados:
	
	Aprovados:
	
	Reprovados:
	



d) Sugestões de melhoria para as próximas contratações/ofertas:
	



e) Intercorrências:
	



f) Comentários e outras informações:
	



g) ANEXOS:
a. Relatório da avaliação de reação dos participantes.
b. Certificados de conclusão dos participantes.

(Este relatório deve ser assinado eletronicamente pelo servidor responsável pelo acompanhamento e fiscalização)
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