
 

 

 

 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

EDITAL Nº 92, DE 19 DE ABRIL DE 2023 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, no uso de suas 

atribuições, torna público a homologação do resultado do processo seletivo para preenchimento 

de vagas de Estágio não Obrigatório, de que tratam os editais abaixo mencionados: 

 

Edital nº 49/2023-PROGEP – Colégio de Aplicação Criarte - CAP/CE 

(Processo digital nº 23068.002529/2023-83) 

 

VAGA: ETG - 001559 – Pedagogia, Música, Artes Visuais e Letras (Licenciatura) - 1 (uma) vaga 

para pessoas pretas ou pardas (PPP) 

 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - PPP
 

Rayssa Batista Queiroz Aprovado(a) 1º 

Cleidiane Ozório Dos Santos Classificado(a) 2º 

Aline do Nascimento Lima Silva Classificado(a) 3º 

Ritieli Silva Farias Classificado(a) 4º 

Rebeca dos Santos Porto Classificado(a) 5º 

 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - AC 

Eduarda Silva Sarmento Classificado(a) 1º 

Dara Machado Ribeiro Classificado(a) 2º 

Stefany Camila Ferreira de Azevedo Classificado(a) 3º 

Janaina Merigueti de Souza Costa Classificado(a) 4º 

Beatris Mosca Zorzanelli Classificado(a) 5º 

 

 

Ariana Lirio Pandini Fonseca 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas Substituta 


