UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

EDITAIS DE 13 DE JUNHO DE 2019.

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas/PROGEP da Universidade Federal de Espirito Santo (UFES),
no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de processo seletivo para
preenchimento de vagas de Estagio nao Obrigatorio, destinadas para estudantes de nivel superior
desta Universidade ou de outras institui¢cdes de ensino conveniadas, conforme disposto no Anexo
I, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Orientacao Normativa n° 2, de 28
de junho de 2016, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG); Decreto n°
9.427 de 28 de junho de 2018; Resolucao n°® 11/2016 do Conselho Universitario (CUn) da UFES;
e a Resolugdo n°® 74/2010 Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (CEPE) da UFES.

1. Das disposi¢oes preliminares

1.I. A

selecdo serd regida por este Edital, divulgado no sitio eletronico:

www.progep.ufes.br. Serd coordenada pela Unidade Proponente da Vaga, que

implementara os procedimentos necessarios a realizagdo do processo seletivo.

2. Dos requisitos necessarios para a concessio do estagio

2.1. O estagio sera concedido aos estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a
seguir:

IL.

I1I.

IV.

VL

VIL

Estar regularmente matriculado em institui¢des de educacdo superior em pelo
menos 50% da carga horaria oferecida no semestre em curso € que nao esteja
formando no semestre da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE);
Ter frequéncia regular;

Ter avaliagdo superior ao minimo estabelecido pela institui¢ao de origem.

Ser aprovado no processo seletivo de que trata este Edital;

Firmar Termo de Compromisso de Estagio conforme Resolucdo n°® 11/2016-
CUn/UFES;

Apresentar compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso; e

Ser aluno da UFES ou de institui¢ao de ensino superior que tenha firmado contrato
ou convénio com a UFES para a finalidade de que trata esse edital.

3. Das inscricoes

3.1. As inscricdes serao realizadas por meio de abertura de Documento Avulso, do
preenchimento do formulario de inscricio (Anexo II) e entrega dos demais
documentos (caso exigido pelo setor responsavel pela vaga), no periodo de 24/06 a
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4.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
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28/06/2019 na forma, local e horarios indicados no Anexo L.

Antes de se inscrever, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos no Edital.

No formulério de inscri¢ao, o candidato deverd informar se ¢ participante do Programa
de Assisténcia Estudantil (PAE) desta Universidade, e quando se tratar de estudante de
outra institui¢do, informar se ¢ contemplado pelo Programa Universidade para Todos
(ProUni) ou pelo Programa de Financiamento Estudantil (FIES).

O periodo minimo de contrato de estigio ndo obrigatdrio serd de 6 (seis) meses,
portanto estudantes matriculados no tltimo semestre letivo com previsao de conclusao
do curso no primeiro semestre de 2019 nio poderao participar do processo seletivo.

A inscri¢ao implicard o conhecimento das instrugdes e a tacita aceitacao das condi¢des
da selecao, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do
processo seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato somente poderd concorrer a vaga compativel com o curso superior ao qual
esta matriculado, observando os demais critérios estabelecidos neste Edital.

Deverdo ser observados, no ato da inscri¢do, o municipio de atuagdo da vaga e a
compatibilidade com o municipio de estudo do candidato.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas de negros deverdo informar no
formulario de inscricdo (Anexo II) e preencher o termo de autodeclaragdao (Anexo
I11).

Das vagas

4.1.

O Processo seletivo de estagio ndo obrigatério visa o preenchimento de 7 (sete)
vaga(s) para ampla concorréncia, distribuidas conforme a seguir:

4.1.1. Superintendéncia de Cultura e Comunicagdo - SUPECC: 1 (uma) vaga para
ampla concorréncia. Processo digital n® 23068.020470/2019-29.

4.1.2. Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN: 1 (uma) vaga para ampla
concorréncia. Processo digital n® 23068.029366/2019-08.

4.1.3. Coordenacdo do Sistema de Arquivo - PROAD: 2 (duas) vagas para ampla
concorréncia. Processo digital n® 23068.034605/2019-33.

4.1.4. Departamento de Artes Visuais - CAR: 1 (uma) vaga para ampla concorréncia.
Processo digital n® 23068.034879/2019-22.
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4.1.5. Departamento de Atencdo a Satde - DAS: 1 (uma) vaga para ampla
concorréncia. Processo digital n® 23068.035183/2019-13.

4.1.6. Secretaria de Relacoes Internacionais: 1 (uma) vaga para ampla concorréncia.
Processo digital n° 23068.035644/2019-58.

As demais informagdes acerca da(s) vaga(s) estdo contidas no Anexo I.

5. Das vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia

6.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

Serdo reservadas 10% das vagas para atender aos candidatos com deficiéncia,
consoante o disposto no §5° do artigo 17 da Lei n® 11.788/2008. O quantitativo das
vagas destinadas a portadores de deficiéncia esta definido no Anexo L.

No caso de o percentual de que trata o item 5.1 resultar em numero fracionado cuja
parte fraciondria seja maior do que 5, o quantitativo serd aquele decorrente do
arredondamento para o niimero inteiro imediatamente superior.

Para concorrer a vaga nesta condi¢do, o candidato devera informar, na ficha de
inscri¢do, o tipo de deficiéncia e entregar, junto a documentacdo para contratagdo,
laudo com data de expedi¢do de até um ano anterior a data de publicacdo do edital,
para fins de comprovagdo da deficiéncia informada.

O candidato que declarar possuir deficiéncia poderd ser convocado a comparecer a
Junta Médica da UFES, a qual emitird parecer conclusivo acerca do atendimento das
condi¢des do candidato para a vaga de estagio. Podendo, de acordo com o parecer da
Junta Médica, ser alterada a classificacdo do resultado, mesmo que este ja tenha sido
divulgado e o estagiario ja esteja atuando.

O candidato que ndo comparecer a pericia médica ou nao se enquadrar como pessoa
com deficiéncia, segundo o parecer da Junta Médica, concorrerd as demais vagas
destinadas a ampla concorréncia.

Na hipdtese de ndo haver candidatos classificados como portador de deficiéncia para
ocupar as vagas reservadas, essas serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

Das vagas destinadas as pessoas pretas e pardas

6.1.

6.2.

Serdo reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas de estagio, consoante o
disposto no art. 1° do Decreto n°. 9.427/2018. O quantitativo das vagas destinadas aos
negros esta definido no Anexo L.

Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do na sele¢do de estadgio, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e



1
o

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

Estatistica - IBGE, por meio do preenchimento do Anexo III.

6.3. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do
programa de estagio.

6.4. A reserva de vagas sera aplicada quando o niimero de vagas oferecidas na sele¢do for
igual ou superior a trés. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros:

I - o quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

II - o quantitativo sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que cinco décimos.

6.5. A contratagdo dos candidatos selecionados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total para o
estagio e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao na selegao.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 2° Na hipotese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na posicdo imediatamente
posterior.

§ 3° Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

7. Do cronograma

7.1. O presente edital seguird o seguinte cronograma (Datas Provaveis - O cronograma
podera sofrer alteragdes para atender ao interesse da Unidade Proponente da vaga):

Data provavel | Evento Local/Forma
Publicacao do )
13/06/2019 Edital http://www.progep.ufes.br/
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24/06 4.28/06 | Periodo de Unldad,e ‘proponente da vaga (Anexo I) /
. . Formulério com protocolado do SIE e entrega de
/2019 inscrigdes 1
comprovante ao candidato.
01/07 a Realizacao do .
05/07/2019 processo seletivo Unidade proponente da vaga (Anexo I)
Resultado .
10/07/2019 Classificatorio Un}dade proponente da vaga (Anexo I) / por e-
L mail aos candidatos.
Provisorio
11/07/2019 Recursos ao SIARQ / Protocolado no Sistema de Arquivo a
resultado Unidade proponente da vaga (Anexo I)
16/07/2019 Resposta aos Unl.d.ade proponente da vaga (Anexo I) /
recursos Individualmente aos recursos
A partir de Resultado
17/07/2019 Cla}ss1ﬁcator10 http://www.progep.ufes.br/
apoOs 0S recursos

8. Da carga horaria, horario e valor da bolsa

8.1. O estagiario recebera bolsa de estagio no valor de R$364,00 (trezentos e sessenta e

quatro reais), equivalentes a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

8.2. A jornada de atividades do estagidrio serd distribuida preferencialmente em 4 (quatro)
horas diarias, durante o expediente do setor em que atuar na Universidade (podendo

adequar-se ao horario de funcionamento do setor no periodo de recesso académico).

8.3. Por cada dia de estagio, o estagiario fara jus ao valor de R$6,00 (seis reais) para

viabilizar o transporte.

9. Do periodo do estagio

9.1. O estagio terd duragdo de 1 (um) semestre, podendo ser prorrogado até o limite de 2

(dois) anos, nos termos da legislacao vigente.

9.2. O termo de estadgio firmado com pessoas portadoras de deficiéncia ndo se submete ao
limite temporal méaximo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a conclusdo do

curso.

10. Dos critérios de selecao

10.1. Os critérios de selegao serdo estabelecidos pela Unidade proponente da vaga, conforme
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art. 9°, da Resolugdo n® 11/2016-Cun/UFES e consistird de, no minimo, 01 (uma)
etapa de carater eliminatorio e classificatorio.

- Ser4 eliminado o candidato que ndo obtiver pontuacdo maior ou igual a 60% da
pontuagdo da avaliacdo do item 10.1.

10.1.1. Na Superintendéncia de Cultura ¢ Comunicagao - SUPECC, a avaliacao sera
em 2 (duas) etapas: Entrevista e elaboracdo de peca grafica. Critérios de selecdo: estar
cursando o 3° periodo de Publicidade em diante e ter nogdes basicas dos softwares
Adobe Illustrator e Photoshop. As etapas estao previstas para acontecerem nas datas de
01 a 05/07/2019, no horario entre 14h e 18h. Local de selecao: SUPECC - 1° andar do
prédio da Reitoria, Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP 29075-
910.

10.1.2. No Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN, a avaliagdo serd em 2
(duas) etapas: analise de curriculo lattes e entrevista. Critérios de selecdo: alunos a
partir do 3° periodo de qualquer curso, que tenham conhecimentos em hardware,
software e redes, e demais habilidades conforme Anexo I. As etapas estdo previstas
para acontecerem nas datas de 01 a 05/07/2019, no horario entre 10h e 17h. Local de
selecdo: Assessoria de Gestdo do CCHN, Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras,
Vitoria/ES, CEP 29075-910.

10.1.3. Na Coordenagdao do Sistema de Arquivo - PROAD, a avaliagdo serd em 2
(duas) etapas: prova objetiva com 10 (dez) questdes da area de conhecimento da vaga
e entrevista. Critérios de sele¢do: a) pontuagao minima de 5,0 pontos para classificacao
e; b) atendimento aos requisitos académicos do curso, do edital e da lei de estagio. As
etapas estdo previstas para acontecerem nas datas de 01 a 05/07/2019, com as provas
objetivas previstas para o horario de 11h as 12h30 e as entrevistas a partir de 12h para
a Vaga | e 13h para a Vaga 2. Local de selegao: SIARQ/PROAD (atras da Biblioteca
Central e proximo ao Restaurante Universitario). Av. Fernando Ferrari, 514,
Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP 29075-910.

10.1.4. No Departamento de Artes Visuais - CAR, a avaliacdo serda em 2 (duas) etapas:
redacdo e entrevista. As etapas estdo previstas para acontecerem nas datas de 01 a
05/07/2019, no horario de 14h as 17h. Local de selecdo: Departamento de Artes
Visuais. Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP 29075-910.

10.1.5. No Departamento de Atengdo a Saude - DAS, a avaliacdo serd em 1 (uma)
etapa: entrevista. Critério de selegc@o: entrevista e analise de curriculos. A etapa esta
prevista para acontecer entre as datas de 01 a 05/07/2019, em horario a ser definido
pelo DAS. Local de selecao: Departamento de Atengdo a Saude. Av. Fernando Ferrari,
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514, Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP 29075-910.

10.1.6. Na Secretaria de Relagdes Internacionais - SRI, a avaliacdo sera em 2 (duas)
etapas: prova e entrevista. Critério de sele¢do: desempenho na prova e na entrevista. A
prova esta prevista o dia 02/07/2019, no horéario de 14h as 16h, e a entrevista esta
prevista para o dia 04/07/2019, no hordrio de 14h as 14h30. Local de selecao:
Secretaria de Relagdes Internacionais - SRI. Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras,
Vitoria/ES, CEP 29075-910.

10.2. Para os estudantes contemplados pelos Programas de Assisténcia Estudantil da UFES,
pelo Programa Universidade para Todos (ProUni) ou pelo Programa de Financiamento
Estudantil (FIES), o valor da pontuacao obtida na avaliacdo que consta do item 10.1
serd acrescido de 10%.

10.3. Para os estudantes da UFES que informarem no formulario de inscri¢do vinculo com o
Programa de Assisténcia Estudantil (PAE), terdo essa informacdo confirmada com a
Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil e Cidadania (PROAECI).

10.4. Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo obtida,
através de critérios estabelecidos pela propria Unidade.

11. Da divulgag¢ao dos resultados e validade do concurso

11.1. A divulgagao do resultado classificatorio provisorio € de responsabilidade da Unidade
proponente da vaga (Anexo I) e serd enviado por meio eletronico aos candidatos.

11.2. Apds a divulgagdo do resultado classificatorio provisorio, no prazo de 1 (um) dia util,
o candidato podera interpor recurso dirigido a Unidade proponente da vaga, quando
julgar que ocorreu erro na apuragao da lista classificatoria.

11.3. O recurso devidamente fundamentado devera ser protocolado junto a Segdo de
Protocolo Geral do STARQ/UFES.

11.4. O resultado classificatorio final da selecdo sera divulgado no sitio eletronico da
PROGEP.

11.5. O presente edital de selecdo terd validade por 01 (um) ano, a contar da data da
publicacdo da homologacao do resultado no sitio eletronico da PROGEP, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

12. Da convocacio para contratacio

12.1. A contratagdo do estagiario ocorrera por solicitacdo da unidade proponente por meio
da abertura de Processo, conforme orientacdes constantes do sitio eletronico da
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PROGE-P.

Apos a divulgagao do resultado classificatorio final, a Unidade proponente da vaga
entrard em contato com o candidato, seguindo rigorosamente a ordem da lista de
classificagdo, para iniciar o processo de contratagdo, que consistira na entrega dos
documentos para fins de comprovacdo de atendimento aos requisitos exigidos no

edital, conforme Anexo I, com posterior remessa a Pro-reitoria de Graduagdo
(PROGRAD).

A classificacdo final gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, uma vez que todos os processos serdo previamente analisados pela Pro-
reitoria de Graduagdo (PROGRAD), para garantir o atendimento aos critérios da
Resolugao n°® 74/2010-CEPE/UFES.

Em nenhuma hipotese podera o estagiario iniciar suas atividades enquanto ndo forem
cumpridas todas as formalidades do processo, inclusive, e principalmente, a assinatura
do Termo de Compromisso, podendo o fato, caso venha a ocorrer, ser considerado
irregularidade administrativa de responsabilidade do chefe da Unidade proponente da
vaga.

12.5. Seré eliminado e perdera o direito a vaga o candidato convocado que:

L

IL.

Nao se apresentar no local e no periodo definidos ou ndo entregar os documentos
necessarios para contratagao;

Nao apresentar a documentacao exigida;

III. Nao atender aos critérios do art. 10, §3° da Resolugdo n° 74/2010-CEPE/UFES a

ser verificado pela PROGRAD/UFES;

IV. Estiver cursando o ultimo semestre letivo do curso e com previsdo de

V.

\Y%

integralizacao do curriculo no primeiro semestre letivo de 2019;
Informar dados incorretos no ato da inscri¢ao; ou

I. que ndo atender aos requisitos dispostos neste Edital.

13. Dos documentos necessarios para a contratacio

13.1. O candidato classificado, quando convocado, deverd apresentar os seguintes

L.

documentos para a contratagdo:

Copia dos seguintes documentos: a) Identidade oficial; b) Inscri¢do no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF); ¢) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares
(quando for o caso); d) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais.
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Historico escolar que devera ser emitido nos tltimos 30 (trinta) dias da data da
publicacdao do edital, assinado (original) e carimbado (original) pela Secretaria do
curso competente ou com presenca do cddigo de autenticagdo do sistema que o
emitiu;

Declaracdo de frequéncia emitida pela Instituicdo de Ensino ou horério individual
comprovando matricula ativa;

IV. Ficha cadastral, disponibilizada no sitio da PROGEP, na qual devera constar uma

fotografia 3x4; e

Declaracdo de que ndo esta vinculado a outro Programa de Bolsas com percepcao de
recursos Provenientes do Governos Federal, conforme modelo do sitio eletronico da
PROGEP/UFES.

14. Das disposicoes finais

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares e anexos que visem a corregdes e aperfeicoamento do processo
seletivo.

Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas no Anexo I deste Edital
ocupardo cadastro de reserva, por ordem de classificagdo, e poderdo ser convocados
durante o periodo de vigéncia desta selecdo, caso surjam vagas na Unidade em que foi
classificado.

A critério da Unidade, os candidatos classificados poderdo ser aproveitados por outra
Unidade, obedecida a respectiva classificacio e conveniéncia administrativa,
respeitada a identidade do estagio e o expresso interesse do candidato.

O acompanhamento das publicacdes, dos avisos e comunicados referentes a este
processo de selecdo ¢ de responsabilidade do candidato.

E vedada a participacio no PIB/UFES de estudantes especiais e de estudantes
vinculados a outro programa de bolsa que compde o PIB/UFES, concomitantemente,
podendo cada aluno estar vinculado a apenas 1 (um) programa de bolsas com recursos
provenientes do Governo Federal, sob pena de responder administrativamente por esse
ato junto as instancias competentes, nos termos do artigo 14 da Resolugdo N° 35/2017-
Cun.

Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP e pelo Departamento de Gestao de
Pessoas/PROGEP.

Cleison Faé
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS - PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

Edital N° 84/2019-PROGEP de 13/06/2019 - Superintendéncia de Cultura e Comunicacio - SUPECC

. Requisitos avaliados na convocacio Atividades a Total Unidade . . .
Cadigo C . S : AC? | PPP? | PCD? d te d Sigla da | Munici
A urso(s) » serem upervisor e proponenteda | . o o

Perfil Esperado Habilidades desenvolvidas Vagas vaga
ETG - | Comunicagdo | Aluno a partirdo | Nogdes basicas Elaboracao de Thereza 1 0 0 1 Superintendéncia | SUPECC | Vitoria/
000644 | Social com 3° periodo, com das ferramentas pecas graficas, Christina M. de Cultura e ES
habilitacdo em | disponibilidade de | Photoshop e digitais e B.N. Comunicagdo
Publicidade e | horario das 13h as | Illustrator. publicitarias. Marinho
Propaganda };}ﬁlou das 14h as SIAPE:
1944069

Horario e local das inscrigdes: Das 9h as 12h e das 13h as 17h, na Secretaria de Comunicagido - SUPECC (1° andar no prédio da Reitoria). Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria -
ES - CEP 29075-910. Telefone de Contato: (27) 4009-7621.

1 O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizaciio de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia

Edital N° 85/2019-PROGEP de 13/06/2019 - Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

- Requisitos avaliados na convocacio Atividades a Total Unidade . -
Codigo 1 . 3 5 A Sigla da Munici
da vaga Curso(s) serem Supervisor | AC PPP? | PCD de proponente da Unidade pio

Perfil Esperado Habilidades desenvolvidas Vagas vaga
ETG - Todos Aluno(a) Conhecimento em | Acompanhar Sarah 1 0 0 1 Assessoria de AG Vitoria/
000189 cursando 3° hardware, atividades Botelho Gestao - CCHN ES
periodo ou software e redes relacionadas a Fardin
posterior de Experiéncia em informatica, tais SIAPE

qualquer curso.

manutengdo de

como, suporte a
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Nogoes basicas de
inglés

atualizacdo de
sites, prestar

Horario do computadores, hardware, 2074023
estagio: 14h as configuracdo de softwares
18h sistemas windows e linux,
operacionais, e outros
configuracao de componentes
compartilhamento | (impressora,
de dispositivos projetores)
(impressoras) Realizar

suporte técnico ¢
manutengdo de
hardware,
software, web e
rede.

Horario e local das inscricdoes: Das 10h as 12h e das 13h as 17h, na Assessoria de Gestdo do CCHN. Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria - ES - CEP 29075-910. Telefone de
Contato: (27) 4009-7651. Email: secgestao.cchn@gmail.com

! O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacdo de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia

Edital N° 86/2019-PROGEP de 13/06/2019 - Coordenacio do Sistema de Arquivo - PROAD

Cédigo 1 Requisitos avaliados na convocac¢iao Atividades a serem Sy . . . Total Unidade Sigla da | Munic
da vaga Curso(s) desenvolvidas or AC* | PPP* | PCD de proponent Unidade ipio
Perfil Esperado Habilidades Vagas | edavaga
ETG - | Administra- | Possuir conhecimentos Organiza¢do da | Apoio nas atividades de Céssia 1 0 0 1 Coordena- | STARQ/ | Vitdria
000916. | cao sobre cultura informagao; planejamento; apoio na Gisele de ¢do do PROAD /ES
1 organizacional; sociabilidade; elaboracao de formularios Morais Sistema de
organizagdo e gestao atuar em equipe; | padronizados do Siarq; Rizzo Arquivo /
publica em processos de | em atividades apoio no estudo e SIAPE PROAD

producgdo documental;

de orientagdo a

atualizacdo de fluxos
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conhecimento sobre
patrimdnio documental;
capacidade de auxiliar
pesquisas; Boa
interpretacdo de textos e
capacidade de resumo ¢
descrigdo; disposicdo
para trabalhar com massa
documental acumulada
(MDA); Capacidade para
executar triagens
documentais; Disposi¢do
para trabalhar com
atividades que exigem
esforco fisico; Aptidao
para lidar com todo o
tipo de publico;Aptidao
para trabalhar em equipe;
Conhecimento da
estrutura da
Universidade;
Capacidade para a
execucdo de tarefas;
Capacidade para auxiliar
na implementagdo de
normas ¢ manualizagdo
de atividades;
Capacidade para auxiliar
atividades de
planejamento; Saber
diferenciar sistemas
GED e
SIGAD;Conhecimento
de ferramentas de edicdo

discentes
(monitoria),
atendimento de
publico interno
€ externo;
trabalhar com
massa
documental
acumulada
(MDA); em
atividades que
exigem esfor¢o
fisico e aten¢ao;
apresentar
iniciativa na
resolugdo de
problemas; foco
e atencao na
execucgdo de
tarefas
rotineiras; boa
vontade e
disposicdo para
servir ao
publico;
observacgao as
normas;
assertividade;
dinamismo;
criatividade;
automotivagao.

documentais da Ufes; apoio
na modelagem de processos;
coleta de dados em sistemas
e documentos; edigao de
manuais; formatacao de
relatdrios e diagnoésticos das
unidades; apoio nos projetos
de arquivo e em eventos e
reunides; apoio nos
processos/atividades de
gestdo documental;
montagem ¢ etiquetagem de
caixas de arquivo em
polionda; Apoio no processo
de digitalizagdo de
documentos; operagao de
scanner; apoio no cadastro
de documentos em sistema;
apoio em transferéncias
documentais/transporte das
caixas; apoio no
atendimento ao usuario do
Sistema de Arquivos; apoio
na criagdo e atualizagdo de
site oficial do Siarq; apoio
na manuten¢ao do setor
(pedido de materiais de
almoxarifado, especificos e
permanentes); apoio em
visitas técnicas para
organizagdo de acervos;
apoio na divulgacao das
acgoes arquivisticas da Ufes;
apoio na implantacdo de

1674616
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de imagens e de
manutengdo de paginas
eletronicas;
Conhecimento do pacote
BrOffice e Microsoft
Office.

Horario de estagio: entre
8h e 18h (a combinar)

processo eletronico; coleta
de dados e requisitos de
preservacdo digital; pacote
BrOffice e Microsoft Office;

ETG -
000916.
2

Ciéncias da
Computacao
/ Engenharia
da
Computacao
/ Engenharia
Elétrica

Capacidade para se
organizar na execugao de
tarefas; Boa digitacéo;
Aptidao para trabalhar
com tecnologias de
reprografia e bancos de
dados; Compreensao do
processo de
digitalizagdo; Boa nogdo
de organizagdo de
arquivos digitais;
Conhecimento da
estrutura da
Universidade; algum
conhecimento em
legislagdo arquivistica e
gestdo de documentos
ndo digitais e digitais;
Saber diferenciar
sistemas GED e SIGAD;
Conhecimento de
ferramentas de edigdo de
imagens e de
manutengdo de paginas
eletronicas;

Organizagdo da
informagéo;
sociabilidade;
atuar em equipe;
em atividades
de orientagdo a
discentes
(monitoria),
atendimento de
publico interno
e externo;
trabalhar com
massa
documental
acumulada
(MDA); em
atividades que
exigem esfor¢o
fisico e aten¢do;
apresentar
iniciativa na
resolugdo de
problemas; foco
e atencao na
execucgdo de

Apoio no processo de
digitalizagdo de documentos;
operagdo de scanner, auxilio
em bancos de dados
(ACCESS, POST GRES ¢
DB2); instalagdo de
equipamentos eletronicos;
apoio na manutengao de
equipamentos, pacote
BrOffice e Microsoft Office;
pesquisas sobre novas
tecnologias da informacéo e
comunicagio; apoio na
implantagdo de processo
eletronico; coleta de dados e
requisitos de preservacao
digital; apoio nos processos
de gestdo documental;
auxilio na modelagem de
processos; operar sistemas
GED; interpretagao de texto,
resumo, indexagao e
descrigdo; tratamento de
dados; pesquisas para apoio
a decisdo na area de

Rodrigo
Caldeira
de Melo

SIAPE
2349099

Coordena-
¢do do
Sistema de
Arquivo /
PROAD

SIARQ/
PROAD

Vitéria
/ES
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Conhecimento do pacote | tarefas engenharia de software,
BrOffice e Microsoft rotineiras; boa linguagens de programagao
Office, principalmente vontade e JAVA e PHP, manutencao
planilhas eletronicas; disposicdo para | de paginas eletronicas; apoio
Conhecimento de servir ao tecnologico em reunids e
ferramentas web; publico; eventos; apoio na
Disposigdo para observagdo as manuten¢do do parque
empreender e inovar na normas; tecnologico do Siarq; apoio
area de tecnologia da assertividade; na manuten¢do predial
informagio e dinamismo;

comunicagio e para criatividade;

metodologia de pesquisa. | automotivagao.

Horério de estagio: entre

8h ¢ 18h (a combinar)

Horario e local das inscri¢cdes: Das 8h as 18h, na Secdo de Protocolo Geral - SIARQ (Atrés da Biblioteca Central e proximo ao Restaurante Universitario). Av. Fernando Ferrari, 514,
Goiabeiras, Vitoria - ES - CEP 29075-910. Telefone de Contato: (27) 4009-2297. Email: siarq.arquivo@yahoo.com.br

! O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacio de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia

Edital N° 87/2019-PROGEP de 13/06/2019 - Departamento de Artes Visuais - CAR

_ Requisitos avaliados na convocagio Atividades a Total Unidade . 9.5
Cédigo . . . 2 2 Sigla da Munici
da vasa Curso(s) serem Supervisor | AC PPP? | PCD de proponente da Unidade io

g Perfil Esperado Habilidades desenvolvidas Vagas vaga p
ETG - | Artes Visuais | Capacidade de Escrita, Abrir as salas, Stela Maris 1 0 0 1 Departamento DAV Vitoria/
000130 | e Artes comunicagdo oral | tecnologia, audio- | montar Sanmartin de Artes Visuais ES

Plasticas e organizacao; visual zggiga\?seigi(;s SIAPE
Iniciativa, . i 1157662
PSR organizar
proatividade e d %0 d
idade de ocumentagao do
capact departamento,
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resolver
problemas;

Respeito as
normas, a
hierarquia,
responsabilidade
Horario de
estagio: 18h as
22h

elaborar
relatorios,
atendimento aos
alunos e
professores;Colab
orar na producao
¢ montagem de
exposigoes do
DAV;
Organizagdo das
salas de aulas no
que diz respeito
aos mobiliarios,
levantamento do

patrimdnios
Horario e local das inscri¢des: Das 9h as 12h e das 13h as 17h, no Departamento de Artes Visuais - CAR. Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria - ES - CEP 29075-910. Telefone
de Contato: (27) 4009-2578. Email: defa_ufes@yahoo.com.br
! O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacdo de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
Edital N° 88/2019-PROGEP de 13/06/2019 - Departamento de Aten¢io a Saude - DAS
. Requisitos avaliados na convocacao Atividades a Total Unidade . .
Cédigo . . . 2 2 Sigla da Munici
da vasa Curso(s) serem Supervisor | AC PPP? | PCD de proponente da Unidade io
& Perfil Esperado Habilidades desenvolvidas Vagas vaga p
ETG - | Arquivologia | - Graduando em - Ser Organizado | - Organizar Céssia 1 0 0 1 Departamento DAS Vitoria/
000630 Arquivologia; documentos, Gisele de de Atencao a ES
- Educado . . ,
avaliando seu Morais Satude
- Senso de . .
~ . - Saber ouvir grau de Rizzo
observagao; importancia
- Honestidade; P ' SIAPE
- Interesse por .
- estudar sistemas
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atividades
burocraticas;

- Ser meticuloso;

- Capacidade de
memorizagao

- Ser Discreto

de arranjo dos
documentos,
identificando-os,
codificando-os e

- Organizado; padronizando-os;
- Metédico; - preparar
o catalogos ou
- Habilidade com I g'
s indices;
0 publico;
~ - atender os
- Atencao a .
pesquisadores.
detalhes;
. - permutar
- Boa visdo P ~
. informagdes com
capacidade de
~ outros centros de
concentragio; ~
documentacio.
- Capacidade de .
. - localizar
organizagio .
g’ ¢ material
método .
extraviado.
perseveranga.
- organizar
sistema de
Horario de transferéncia de

estagio: 13h as
17h

pastas entre
arquivos corrente,
intermediario e
permanente.

- providenciar
reprodugdes para
poupar
documentos mais
solicitados.

- encarregar-se da

1674616
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restauragdo do
material que se
encontra
deteriorado.

Horario e local das inscri¢des: Das 8h as 12h e das 13h as 17h, na Secretaria do Departamento de Atencdo a Saude. Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria - ES - CEP 29075-910.

Telefone de Contato: (27) 4009-2342/2348. Email: das.progep@ufes.br

1 O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizac¢iio de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia

* Para os alunos do curso de Arquivologia, os requisitos minimos para estagiar sdo: a) Coeficiente de rendimento (CR) maior ou igual a 6; b) Estar matriculado em disciplinas com carga horaria de no minimo 30 horas por periodo.
(Conforme Mem. n2 49/2009 do Colegiado de Arquivologia/CCJE)

Edital N° 89/2019-PROGEP de 13/06/2019 - Secretaria de Relacées Internacionais - SRI

- Requisitos avaliados na convocacio Atividades a Total Unidade ] a5
Cadigo L c 5 5 5 Sigla da Munici
da vaga Curso(s) serem Supervisor | AC PPP? | PCD de proponente da Unidade pio

Perfil Esperado Habilidades desenvolvidas Vagas vaga
ETG - | Engenharia de | Motivado, Conhecimentos Ferramenta Java Patricia 1 0 0 1 Secretaria de SRI Vitoria/
000669 | Computagdo, comunicativo, que | importantes: para Web Alcantara Relagdes ES
Ciéncias da saiba trabalhar em | Logica de aplicado a gestdo | Cardoso Internacionais
Computacdo, equipe, que tenha | Programacdo, da SRI
. L SIAPE:
Sistemas de iniciativa, Estrutura de 2785033
Informacao e responsabilidade, | Dados,
demais cursos | comprometimento | Orientacdo a
na area de TI. | e que busque Objetos,
A partir do apen’“elqoamento Programagdo em
to continuo. Java,
quat L Conhecimentos
periodo. Horério de ‘o
estigio: 8h as 12h basicos de Banco
oude 13has 17n | d¢ Dados (SQL).
Conhecimentos

desejaveis: JPA
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(Hibernate),
Spring MVC, JSF
(Primefaces),
Controle de
Versao (Git)

Horario e local das inscricdes: inscrigoes exclusivamente pelo email internacional@ufes.br. Secretaria de Relagdes Internacionais - SRI. Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria -
ES - CEP 29075-910. Telefone de Contato: (27) 3145-9205.

1 O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacio de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia




