UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

EDITAL N° 109, DE 31 DE JULHO DE 2025

A Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des, torna publico a homologacao do resultado do processo seletivo para preenchimento de
vagas de Estdgio Nao Obrigatorio, de que trata o edital abaixo mencionado:

EDITAL N° 93/2025-PROGEP DE 07/07/2025 retificado pelo EDITAL 99/2025-PROGEP -
Secretaria de Comunicac¢ao - SECOM (Processo digital n° 23068.004922/2025-73).

VAGA: ETG-1598.2 — Publicidade e Propaganda ou Design — 1 (uma) vaga para pessoa com
deficiéncia (PCD).

Modalidade: Ampla Concorréncia
- Nao houve candidatos inscritos.

Modalidade: Reserva de vagas - Pessoas Pretas ou Pardas (PPP)
- Nao houve candidatos inscritos.

Modalidade: Reserva de vagas - Pessoas Com Deficiéncia (PCD)

- Nao houve candidatos classificados.

Josiana Binda
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas



