
 

 

 

 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

EDITAL Nº 152, DE 29 DE JUNHO DE 2023 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, no uso de suas 

atribuições, torna público a homologação do resultado do processo seletivo para preenchimento 

de vagas de Estágio não Obrigatório, de que trata os editais abaixo mencionados: 

 

Edital nº 128/2023-PROGEP – Centro de Artes - CAr 

(Processo digital nº 23068.015104/2023-34) 

 

VAGA: ETG - 000126 – Arquivologia - 1 (uma) vaga para ampla concorrência (AC) 

 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - AC 

Leonardo Pagotto Cruz Aprovado(a) 1º 

Pedro Augusto Rodrigues Suave Classificado(a) 2º 

Lorrayne Bento Pinheiro Classificado(a) 3º 

 

Edital nº 129/2023-PROGEP – Superintendência de Comunicação - Supec 

(Processo digital nº 23068.022978/2023-48) 

 

VAGA: ETG - 001273 – Comunicação Social - Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Cinema e 

Áudio Visual - 1 (uma) vaga para ampla concorrência (AC) 

 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - AC 

Dhebora Leticia Arruda Fernandes Molina Aprovado(a) 1º 

Natalia Nunes Telles Classificado(a) 2º 

Thaísa Bastos Lopes Mascarenhas Pinto Classificado(a) 3º 

 

 

 

Josiana Binda 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 


