
 

 

 

 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

EDITAL Nº 73, DE 29 DE MARÇO DE 2023 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, no uso de suas 

atribuições, torna público a homologação do resultado do processo seletivo para preenchimento 

de vagas de Estágio não Obrigatório, de que tratam os editais abaixo mencionados: 

 

Edital nº 50/2023-PROGEP – Diretoria de Suporte à Gestão - Setorial Sul - DSGS/Proplan 

(Processo digital nº 23068.000803/2023-80) 

 

VAGA: ETG - 001219 – Ciência da Computação e Sistemas de Informação - 1 (uma) vaga para 

ampla concorrência (AC) 

 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - AC
 

Yves Lima Silva Aprovado(a) 1º 

Vanderson Faria Milagre Classificado(a) 2º 

Bernardo Vieira Guimaraes Santos Classificado(a) 3º 

Catterina Vittorazzi Salvador Classificado(a) 4º 

Marlon Domingos Cury Classificado(a) 5º 

 

Edital nº 51/2023-PROGEP – Superintendência de Comunicação - Supec 

(Processo digital nº 23068.002489/2023-70) 

 

VAGA: ETG - 001271 – Comunicação Social em Publicidade e Propaganda ou Design - 1 (uma) 

vaga para pessoas pretas ou pardas (PPP) 

 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - PPP
 

Beatriz Feliciano Izidório Aprovado(a) 1º 

 

Edital nº 52/2023-PROGEP – Centro de Artes - CAr 

(Processo digital nº 23068.006435/2023-83) 

 

VAGA: ETG - 000126 – Curso Superior na área de Tecnologia da Informação - 1 (uma) vaga 

para pessoa com deficiência (PCD) 

 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - PCD
 

Não houve classificados - - 

 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - AC
 

Pablo Natalino Silva Aprovado(a)¹ 1º 

¹Conforme item 5.6 do edital. 

 

Josiana Binda 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 


