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RESULTADO PROVISÓRIO 
 

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo torna público o 
resultado provisório do processo seletivo para preenchimento de vagas de Estágio Não 
Obrigatório, de que trata o edital abaixo: 
 
Edital nº 121/2024-PROGEP – Diretoria de Gestão de Pessoas – DGP/Progep 
(Processo digital nº 23068.038836/2024-83) 
 
VAGAS: ETG – 119987 – Arquivologia ou Administração - 2 (duas) vagas, sendo 1 (uma) vaga 
para ampla concorrência (AC) e 1 (uma) vaga para pessoa preta ou parda (PPP). 
 
 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - AC 
Clara Letícia Felix Silva Aprovada 1º 
Breno Gomes Ferreira 

Desclassificado 
Não comparecimento ao 

Processo Seletivo 
 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - PPP 
Breno Keliston Gonçalves França Aprovado 1º 
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