
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

EDITAL Nº 105, DE 22 DE JULHO DE 2025

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, no uso de suas atribuições, e considerando o disposto no processo digital nº
23068.015868/2025-91 e Processo digital nº 23068.034544/2025-52, torna público a retificação dos Editais n. 91 a 100.2025-Progep, referente ao processo
seletivo para preenchimento de vagas de Estágio Não Obrigatório, conforme segue:

1. No Anexo I – Quadro de Vagas, CANCELAR o edital nº 94/2025-Progep - Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação – PRPPG.

2. No Anexo I – Quadro de Vagas, para o Edital nº 96/2025-PROGEP - Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação – PRPPG, INCLUIR 1 (uma) vaga
para Ampla Concorrência – AC.

3. No Anexo I – Quadro de Vagas, para o Edital nº 92/2025-PROGEP - Procuradoria Federal Ufes – PF, INCLUIR 1 (uma) vaga para Ampla
Concorrência – AC.
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