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EDITAL Nº 140, DE 19 DE JUNHO DE 2023 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, no uso de suas 

atribuições, e considerando o disposto no processo digital nº 23068.020143/2023-53, torna 

público a retificação do Edital nº 127/2023-Progep do processo seletivo para preenchimento de 

vagas de Estágio Não Obrigatório da Ouvidoria - OUV, para PRORROGAR o período de 

inscrição de 19/06/2023 até 04/07/2023. 

 

 

 

Josiana Binda 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 


