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EDITAL Nº 189, DE 15 DE AGOSTO DE 2023 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, no uso de suas 

atribuições, e considerando o disposto no processo digital nº 23068.025075/2023-19, torna 

público a retificação do Edital nº 167/2023-Progep, referente ao processo seletivo para 

preenchimento de vagas de Estágio Não Obrigatório da Superintendência de Infraestrutura - SI, 

conforme segue: 

 

 No Anexo I, Quadro de Vagas, para o código de vaga ETG - 001254.2, incluir 1 (uma) 

vaga PCD, alterando o total de vagas ofertadas para 2 (duas).  

 Prorrogar o período de inscrição até 25/08/2023. 
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