A Pr6-Reitora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

EDITAL N° 124, DE 13 DE AGOSTO DE 2025

atribui¢des, torna publico a homologacao do resultado do processo seletivo para preenchimento
de vagas de Estagio Nao Obrigatério, de que trata o edital abaixo mencionado:

EDITAL N° 95/2025-PROGEP DE 07/07/2025 retificado pelo EDITAL 99/2025-PROGEP e
105/2025 - PROGEP - Coordenacdo de Planejamento Institucional — CDI/DPI/PROPLAN

(Processo digital n° 23068.058346/2024-01).

VAGA: ETG-001557- Engenharias: 01 (uma) vaga para Ampla Concorréncia — AC.

Modalidade: Ampla Concorréncia

Classificacdo | Nome Pontuacao | Situacao
1° Maria Alice dos Santos Passos 8,65 Aprovado(a)
2° Fabio Henrique Thompson Costa 8,35 Classificado(a)

Modalidade: Reserva de vagas - Pessoas Pretas ou Pardas (PPP)
Nio houve candidatos classificados.

Modalidade: Reserva de vagas - Pessoas Com Deficiéncia (PCD)
- Nao houve candidatos classificados.
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