UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAL N 71, DE 13 DE MAIO DE 2024
A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas
atribuic@es, torna publico a homologagéo do resultado do processo seletivo para preenchimento

de vagas de Estdgio Nao Obrigatorio, de que trata o edital abaixo mencionado:

Edital n°® 42/2024-PROGEP - Diretoria de Documentacéo Institucional — DDI/PROAD
(Processos digitais n® 23068.007440/2024-94 e 23068.007442/2024-83)

VAGA: ETG - 001236.1 — Arquivologia - 1 (uma) vaga para ampla concorréncia (AC) e 1 (uma)
vaga para pessoas pretas ou pardas (PPP).

CANDIDATO(A) SITUACAO CLASSIFICACAO - AC
Diego Sacramento dos Santos Aprovado(a) 1°
Domizia Fezer Pessoa Classificado(a) 20
Giulianno Santana Arenari Oliveira Classificado(a) 3°
Hyrllan Crysttian da Silva Oliveira Brand&o Classificado(a) 40
Ana Beatriz Lana Batista Classificado(a) 50
CANDIDATO(A) SITUACAO | CLASSIFICACAO - PPP
Hyrllan Crysttian da Silva Oliveira Brandao Aprovado(a) 1°
CANDIDATO(A) SITUACAO | CLASSIFICACAO - PCD
Né&o houve candidato classificado - -

VAGA: ETG - 001236.2 — Ciéncias da Computacdo/ Engenharia da Computacdo/ Engenharia
Elétrica/ Engenharia de Producdo/ Engenharia Ambiental/ Engenharia Civil - 1 (uma) vaga para
pessoas pretas ou pardas (PPP) e 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia (PCD).

CANDIDATO(A) SITUACAO CLASSIFICACAO - AC
Pedro Henrique Frossard Silva Aprovado(a) 1°
CANDIDATO(A) SITUACAO | CLASSIFICACAO - PPP

Nao houve candidato classificado - -

CANDIDATO(A) SITUACAO | CLASSIFICACAO -PCD

Nao houve candidato classificado - -
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Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas




