UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAIS DE 12 DE SETEMBRO DE 2018.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas/PROGEP da Universidade Federal de Espirito Santo (UFES),
no uso de suas atribuicBes legais, torna publica a abertura de processo seletivo para
preenchimento de vagas de Estagio ndo Obrigatorio, destinadas para estudantes de nivel superior
desta Universidade ou de outras instituicOes de ensino conveniadas, conforme disposto no Anexo
I, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Orientagcdo Normativa n° 2, de 28
de junho de 2016, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (MPOG); Decreto n°
9.427 de 28 de junho de 2018; Resolucdo n° 11/2016 do Conselho Universitario (CUn) da UFES;
e a Resolugdo n° 74/2010 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UFES.

1. Das disposicdes preliminares

11. A

selecdo serd regida por este Edital, divulgado no sitio eletronico:

www.progep.ufes.br. Serd coordenada pela Unidade Proponente da Vaga, que

implementard os procedimentos necessarios a realizagdo do processo seletivo.

2. Dos requisitos necessarios para a concessdo do estagio

2.1. O estégio seré concedido aos estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a
seguir:

VI.

VII.

Estar regularmente matriculado em instituicbes de educagdo superior em pelo
menos 50% da carga horaria oferecida no semestre em curso e que ndo esteja
formando no semestre da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE);
Ter frequéncia regular;

Ter avaliagdo superior ao minimo estabelecido pela institui¢do de origem.

Ser aprovado no processo seletivo de que trata este Edital;

Firmar Termo de Compromisso de Estagio conforme Resolugdo n° 11/2016-
CUN/UFES;

Apresentar compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso; e

Ser aluno da UFES ou de instituicdo de ensino superior que tenha firmado contrato
ou convénio com a UFES para a finalidade de que trata esse edital.

3. Das inscrigdes

3.1. As inscrigdes serdo realizadas por meio de abertura de Documento Awvulso, do
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preenchimento do formulario de inscricdo (Anexo Il) e entrega dos demais
documentos (caso exigido pelo setor responsavel pela vaga), no periodo de 17 a
21/09/2018 na forma, local e horarios indicados no Anexo |.

Antes de se inscrever, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos no Edital.

No formulério de inscricéo, o candidato devera informar se é participante do Programa
de Assisténcia Estudantil (PAE) desta Universidade, e quando se tratar de estudante de
outra instituicdo, informar se é contemplado pelo Programa Universidade para Todos
(ProUni) ou pelo Programa de Financiamento Estudantil (FIES).

O periodo minimo de contrato de estagio ndo obrigatorio serd de 6 (seis) meses,
portanto estudantes matriculados no Gltimo semestre letivo com previsdo de concluséo
do curso no segundo semestre de 2018 ndo poderdo participar do processo seletivo.

A inscricdo implicara o conhecimento das instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des
da selecdo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrucBes especificas para a realizacdo do
processo seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato somente podera concorrer a vaga compativel com o curso superior ao qual
estd matriculado, observando os demais critérios estabelecidos neste Edital.

Deverdo ser observados, no ato da inscricdo, o municipio de atuagdo da vaga e a
compatibilidade com o municipio de estudo do candidato.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas de negros deverdo informar no
formulério de inscricdo (Anexo Il) e preencher o termo de autodeclaracdo (Anexo

11).

Das vagas

4.1.

O Processo seletivo de estagio ndo obrigatorio visa o preenchimento de 10 (dez)
vaga(s) para ampla concorréncia (AC), distribuidas conforme a seguir:

4.1.1. Superintendéncia de Cultura e Comunicagdo - SUPECC: 1 (uma) vaga para
ampla concorréncia. Processo n°. 23068.050199/2018-75.

4.1.2. Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP: 1 (uma) vaga para ampla
concorréncia. Processo n°. 23068.048976 /2018-11.

4.1.3. Pr6-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD: 1 (uma) vaga para ampla concorréncia.
Processo n°. 23068.054938/2018-06.

4.1.4. Departamento de Gestdo de Pessoas - DGP: 1 (uma) vaga para ampla
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concorréncia. Processo n°. 23068.054815/2018-67.

4.1.5. Departamento de Atencdo & Saude - DAS: 1 (uma) vaga para ampla
concorréncia. Processo n°. 23068.055037/2018-23.

4.1.6. Nuacleo de Cidadania Digital - PROEX: 4 (quatro) vagas para ampla
concorréncia. Processo n°. 23068.055000/2018-03.

4.1.7. Centro de Artes - CAR - 1 (uma) vaga para ampla concorréncia. Processo n°.
23068.053590/2018-21.

As demais informagdes acerca da(s) vaga(s) estdo contidas no Anexo I.

5. Das vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia

6.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Serdo reservadas 10% das vagas para atender aos candidatos com deficiéncia,
consoante o disposto no 85° do artigo 17 da Lei n°® 11.788/2008. O quantitativo das
vagas destinadas a portadores de deficiéncia esta definido no Anexo I.

No caso de o percentual de que trata o item 5.1 resultar em nimero fracionado cuja
parte fracionaria seja maior do que 5, o quantitativo serd aquele decorrente do
arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior.

Para concorrer a vaga nesta condi¢cdo, o candidato devera informar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia e entregar, junto a documentacdo para contratacéo,
laudo com data de expedicdo de até um ano anterior a data de publicacdo do edital,
para fins de comprovacdo da deficiéncia informada.

O candidato que declarar possuir deficiéncia poderd ser convocado a comparecer a
Junta Médica da UFES, a qual emitird parecer conclusivo acerca do atendimento das
condicBes do candidato para a vaga de estagio. Podendo, de acordo com o parecer da
Junta Médica, ser alterada a classificacdo do resultado, mesmo que este j& tenha sido
divulgado e o estagiério ja esteja atuando.

O candidato que ndo comparecer & pericia médica ou ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia, segundo o parecer da Junta Médica, concorrerd as demais vagas
destinadas a ampla concorréncia.

Na hipotese de ndo haver candidatos classificados como portador de deficiéncia para
ocupar as vagas reservadas, essas serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

Das vagas destinadas as pessoas pretas e pardas

6.1.

Serdo reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas de estagio, consoante o
disposto no art. 1° do Decreto n°. 9.427/2018. O quantitativo das vagas destinadas aos
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negros esta definido no Anexo I.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do na selecéo de estagio, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, por meio do preenchimento do Anexo IlI.

6.3. Na hipdtese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato seré eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do
programa de estagio.

6.4. A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na selecdo for
igual ou superior a trés. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros:

| - 0 quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

Il - 0 quantitativo serd diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que cinco decimos.

6.5. A contratacdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total para o
estagio e o numero de vagas reservadas a candidatos negros.

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selecéo.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 2° Na hipétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato negro classificado na posicdo imediatamente
posterior.

§ 3° Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacéo.

7. Do cronograma

7.1. O presente edital seguird o seguinte cronograma (Datas Provaveis - O cronograma
podera sofrer alteracfes para atender ao interesse da Unidade Proponente da vaga):
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Data provavel

Evento

Local/Forma

Publicagdo do

12/09/2018 Edital http://www.progep.ufes.br/
17 a 21/09 Periodo de Unidad,e proponente da vaga (Anexo I) /
L Formulario com protocolado do SIE e entrega de
/2018 inscrigdes .
comprovante ao candidato.
26 a Realizacdo do .
28/09/2018 processo seletivo Unidade proponente da vaga (Anexo 1)
Resultado .
e o Unidade proponente da vaga (Anexo 1) / por e-
03/10/2018 C|aSS_If,IC_c’:1'[OI‘IO mail a0s candidatos.
Provisorio
04/10/2018 Recursos ao SIARQ / Protocolado no Sistema de Arquivo a
resultado Unidade proponente da vaga (Anexo I)
10/10/2018 Resposta aos Unl_dgde proponente da vaga (Anexo 1) /
recursos Individualmente aos recursos
A partir de Resul_ta!do .
12/10/2018 Classificatdrio http://www.progep.ufes.br/

apc')s 0S recursos

Da carga horéria, horéario e valor da bolsa

8.1. O estagiario recebera bolsa de estagio no valor de R$364,00 (trezentos e sessenta e

quatro reais), equivalentes a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

8.2.

A jornada de atividades do estagiario serd distribuida preferencialmente em 4 (quatro)
horas didrias, durante o expediente do setor em que atuar na Universidade (podendo

adequar-se ao horério de funcionamento do setor no periodo de recesso académico).

8.3.

viabilizar o transporte.

Do periodo do estagio

9.1. O estégio terd duracdo de 1 (um) semestre, podendo ser prorrogado até o limite de 2

Por cada dia de estigio, o estagiario fard jus ao valor de R$6,00 (seis reais) para

(dois) anos, nos termos da legislagdo vigente.

9.2.

Ccurso.

O termo de estdgio firmado com pessoas portadoras de deficiéncia ndo se submete ao
limite temporal méximo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a concluséo do
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10. Dos critérios de selecéo

10.1. Os critérios de selecdo serdo estabelecidos pela Unidade proponente da vaga, conforme
art. 9°, da Resolugdo n°® 11/2016-Cun/UFES e consistira de, no minimo, 01 (uma) etapa
de caréter eliminatorio e classificatorio.

10.1.1. Na Superintendéncia de Cultura e Comunicagdo - SUPECC, a avaliacdo serd
em 03 (trés) etapas: Producdo de Texto para TV, Teste de Video e Entrevista. Critérios
de selecdo: disponibilidade de horario e melhor desempenho no conjunto das etapas de
selecdo. As etapas serdo realizadas na data provavel de 26 a 28/09/2018, no horério
previsto de 14h as 15h30. Local: TV UFES, Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras,
Vitoria/ES, CEP 29075-910.

10.1.2. No Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP, a avaliacdo serd em
02 (duas) etapas: Entrega de curriculo e Entrevista. Critérios de selecdo: a) ser capaz
de dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros a fim de produzir,
com eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas;
b) ser capaz de utilizar ferramental matematico, estatistico e tecnolégico para modelar
sistemas de produgdo e auxiliar na tomada de decisdes; c) auxiliar no mapeamento de
competéncias da Universidade e no planejamento do desenvolvimento. As etapas seréo
realizadas na data provavel de 26 a 28/09/2018, sendo o horério para entrega dos
curriculos de 8h as 11h30 e o horério da entrevista de 14h as 17h. Local: Departamento
de Desenvolvimento de Pessoas - DDP, Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras,
Vitoria/ES, CEP 29075-910.

10.1.3. Na Pro-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD, a avaliacdo serd em 02 (duas)
etapas: Andlise dos candidatos conforme edital e resolucdo n°® 11/2016-CUn e
entrevista presencial. Critérios de selecdo: a) Conhecimento e uso das ferramentas do
pacote Microsoft Office; b) Conhecimento bésico em hardware e em redes de
computadores. As etapas serdo realizadas na data provavel de 26 a 28/09/2018, das 08h
as 17h. Local: Coordenacdo de Gestdo da Informacdo/PROGRAD, sala 04. Av.
Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP 29075-910.

10.1.4. No Departamento de Gestdo de Pessoas — DGP, a avaliagdo serd em 02 (duas)
etapas: Avaliagdo e entrevista. Critérios de selecdo: Avaliacdo de curriculo e
entrevista. Na inscricdo o candidato devera entregar o historico escolar e o curriculo.
As etapas serdo realizadas na data provavel de 26 a 28/09/2018, nos horarios de 08h as
12h ou de 13h as 16h. Local: Departamento de Gestdo de Pessoas - DGP (Prédio da
Reitoria). Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP 29075-910.

10.1.5. No Departamento de Atencdo & Salde - DAS, a avaliacdo serd em 01 (uma)
etapa: Entrevista. Critérios de selegdo: Entrevista e analise curricular. A etapa serd
realizada na data provavel de 26 a 28/09/2018, no horério previsto de 14h as 17h.
Local: Departamento de Atencdo a Saude - DAS, Av. Fernando Ferrari, 514,
Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP 29075-910.
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10.1.6. No Nucleo de Cidadania Digital - PROEX, a avaliacdo serd em 03 (trés) etapas
de caréter eliminatorio e/ou classificatorio:

a) A primeira etapa de selecdo consistird na participacdo obrigatéria em uma Palestra
Informativa sobre o Programa de Extensdo, possuindo carater eliminatério para os
candidatos ausentes, bem como a realizagdo de uma Redacdo. Para a andlise da
Redacdo, o candidato deverad elaborar um texto de sua autoria com no minimo 01
(uma) pégina, fornecida no dia da avaliagdo, relacionado a vaga pretendida,
englobando o tema Inclusdo Digital nas articulagdes propostas. Junto a folha em
branco fornecida para a Redagdo, o candidato receberd um texto com o assunto
correlato ao tema proposto pela comissdo organizadora (a finalidade desse segundo
material serd inspirar o candidato na desenvoltura de seu préprio conteido). Todos 0s
textos serdo avaliados por dois corretores da unidade proponente da vaga e a nota
atribuida sera a media aritmética de ambos. Caso as notas atribuidas difiram em trés
pontos ou mais, um terceiro corretor fara a avaliacdo, sendo a nota atribuida pela
média aritmética entre as notas; b) A segunda etapa, de carater classificatorio,
consistird de uma Dindmica em Grupo, na qual o candidato serd avaliado quanto as
suas habilidades de trabalho em equipe e sua desenvoltura para resolugéo de problemas
em um curto espaco de tempo; c) A terceira etapa, de carater classificatorio, consistird
de uma Entrevista Individual, na qual o candidato sera avaliado individualmente
quanto a compatibilidade com o perfil desejavel da vaga e, também, com 0s requisitos
técnicos da vaga pretendida. As etapas serdo realizadas na data provavel de 26 a
28/09/2018, no horario previsto de 09h as 20h. Local: Nucleo de Cidadania Digital -
PROEX, Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitéria/ES, CEP 29075-910.

10.1.7. No Centro de Artes - CAR, a avaliacdo sera em 01 (uma) etapa: Entrevista.
Critérios de selecdo: Avaliagdo da entrevista e disponibilidade. A etapa sera realizada
na data provavel de 26 a 28/09/2018, no horario previsto entre 10h e 17h. Local:
Secretaria Geral do CAR, Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitéria/ES, CEP
29075-910.

Sera eliminado o candidato que ndo obtiver pontuacdo maior ou igual a 60% da
pontuagédo da avaliagéo do item 10.1.

Para os estudantes contemplados pelos Programas de Assisténcia Estudantil da UFES,
pelo Programa Universidade para Todos (ProUni) ou pelo Programa de Financiamento
Estudantil (FIES), o valor da pontuagdo obtida na avaliacdo que consta do item 10.1
serd acrescido de 10%.

Para os estudantes da UFES que informarem no formulario de inscri¢do vinculo com o
Programa de Assisténcia Estudantil (PAE), ter@o essa informacgdo confirmada com a
Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil e Cidadania (PROAECI).

Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacgéo obtida,
através de critérios estabelecidos pela propria Unidade.
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11. Da divulgacéo dos resultados e validade do concurso

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

A divulgacéo do resultado classificatorio provisério é de responsabilidade da Unidade
proponente da vaga (Anexo ) e sera enviado por meio eletrdnico aos candidatos.

Apos a divulgagdo do resultado classificatorio provisorio, no prazo de 1 (um) dia util,
o candidato podera interpor recurso dirigido & Unidade proponente da vaga, quando
julgar que ocorreu erro na apuracéo da lista classificatoria.

O recurso devidamente fundamentado deverd ser protocolado junto a Secdo de
Protocolo Geral do SIARQ/UFES.

O resultado classificatorio final da selecdo serd divulgado no sitio eletronico da
PROGEP.

O presente edital de selecdo terd validade por 01 (um) ano, a contar da data da
publicacdo da homologagdo do resultado no sitio eletronico da PROGEP, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

12. Da convocagéo para contratagio

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A contratacdo do estagiario ocorrera por solicitacdo da unidade proponente por meio
da abertura de Processo, conforme orientagdes constantes do sitio eletrdnico da
PROGEP.

Apos a divulgacdo do resultado classificatdrio final, a Unidade proponente da vaga
entrard em contato com o candidato, seguindo rigorosamente a ordem da lista de
classificacdo, para iniciar o processo de contratagdo, que consistird na entrega dos
documentos para fins de comprovacédo de atendimento aos requisitos exigidos no
edital, conforme Anexo I, com posterior remessa a Pro-reitoria de Graduagdo
(PROGRAD).

A classificacdo final gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, uma vez que todos 0s processos serdo previamente analisados pela Pro-
reitoria de Graduagdo (PROGRAD), para garantir o atendimento aos critérios da
Resolucédo n° 74/2010-CEPE/UFES.

Em nenhuma hipétese podera o estagiério iniciar suas atividades enquanto ndo forem
cumpridas todas as formalidades do processo, inclusive, e principalmente, a assinatura
do Termo de Compromisso, podendo o fato, caso venha a ocorrer, ser considerado
irregularidade administrativa de responsabilidade do chefe da Unidade proponente da
vaga.

Serd eliminado e perderd o direito & vaga o candidato convocado que:

N&o se apresentar no local e no periodo definidos ou ndo entregar os documentos
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necessarios para contratacao;
Né&o apresentar a documentagéo exigida;

Né&o atender aos critérios do art. 10, §3° da Resolugdo n° 74/2010-CEPE/UFES a
ser verificado pela PROGRAD/UFES;

Estiver cursando o ultimo semestre letivo do curso e com previsdo de
integralizacdo do curriculo no segundo semestre letivo de 2018;

Informar dados incorretos no ato da inscri¢ao; ou

que n&o atender aos requisitos dispostos neste Edital.

13. Dos documentos necessarios para a contratagédo

13.1. O candidato classificado, quando convocado, deverd apresentar 0s seguintes
documentos para a contratagéo:

Copia dos seguintes documentos: a) Identidade oficial; b) Inscricdo no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF); c¢) Comprovante de quitacdo com as obrigacGes militares
(quando for o caso); d) Comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais.

Histérico escolar que devera ser emitido nos ultimos 30 (trinta) dias da data da
publicagdo do edital, assinado (original) e carimbado (original) pela Secretaria do
curso competente ou com presenga do codigo de autenticacdo do sistema que o
emitiu;

Declaracdo de frequéncia emitida pela Instituicdo de Ensino ou horério individual

comprovando matricula ativa;

Ficha cadastral, disponibilizada no sitio da PROGEP, na qual devera constar uma
fotografia 3x4; e

Declaracéo de que ndo esta vinculado a outro Programa de Bolsas com percepgao de
recursos Provenientes do Governos Federal, conforme modelo do sitio eletrénico da
PROGEP/UFES.

14. Das disposicdes finais

14.1. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares e anexos que visem a corregdes e aperfeicoamento do processo
seletivo.

14.2. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas no Anexo | deste Edital
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ocupardo cadastro de reserva, por ordem de classificagdo, e poderdo ser convocados
durante o periodo de vigéncia desta sele¢do, caso surjam vagas na Unidade em que foi
classificado.

A critério da Unidade, os candidatos classificados poderdo ser aproveitados por outra
Unidade, obedecida a respectiva classificagdo e conveniéncia administrativa,
respeitada a identidade do estagio e o expresso interesse do candidato.

O acompanhamento das publica¢bes, dos avisos e comunicados referentes a este
processo de selecdo é de responsabilidade do candidato.

E vedada a participagio no PIB/UFES de estudantes especiais e de estudantes
vinculados a outro programa de bolsa que compde o PIB/UFES, concomitantemente,
podendo cada aluno estar vinculado a apenas 1 (um) programa de bolsas com recursos
provenientes do Governo Federal, sob pena de responder administrativamente por esse
ato junto as instancias competentes, nos termos do artigo 14 da Resolugdo N° 35/2017-
Cun.

Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP e pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas/PROGEP.

Cleison Faé
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS - PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
Edital N° 38/2018-PROGEP de 12/09/2018 - Superintendéncia de Cultura e Comunicagdo - SUPECC

Requisitos avaliados na convocagdo Atividades a Total de Unidade Sigla da
Cadigo Cursot serem Supervisor | AC?2 | PPP2 | PCD? \Vagas proponente Ur?i dade Municipio
Perfil Esperado Habilidades desenvolvidas g da vaga
ETG- | Comunicagd | Alunoa partir do | Nogdes basicas de | Produgdo e Camila 1 0 0 1 Superintendé SUPECC Vitoria
000644 | o Social - 3° periodo, com telejornalismo e apuracao de Fregona ncia de
Habilitagdo | disponibilidade de | desenvoltura em matérias; contato | Rocha Cultura e
em horério das 13:30 | frente as cameras; | com as fontes; SIAPE: Comunicaca
Jornalismo as 17:30; Facilidade para realizacdo de 2174313 0

Conhecimentos
basicos de Word;

Interesse em atuar
nas areas de
telejornalismo e
producdo
audiovisual.

trabalhar em
equipe;

Disposicdo e
interesse;
Flexibilidade;
Iniciativa;
Atencéo;
Capacidade de
cumprir prazos;
Pontualidade.

reportagens para
programas da TV
UFES; Realizagdo
de documentarios
€ apoio a
produgdo
audiovisual.

Horario e local das inscri¢des: Das 09h as 12h e das 13h as 17h, na Secretaria da SUPECC. Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria - ES - CEP 29075-910. Telefone de Contato:
(27) 4009-4565, e-mail: secretaria.supecc@ufes.br

1 O estudante deveréa estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizagéo de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
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Edital N°39/2018-PROGEP de 12/09/2018 - Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/PROGEP

Requisitos avaliados na convocagédo Atividades a Total Unidade Siglada | Munici
Cadigo Cursot serem Supervisor | AC2 | PPP2 | PCD? de proponente Ur?i dade io
Perfil Esperado Habilidades desenvolvidas Vagas da vaga P
ETG- | Administragdo | Alunos que tenham Mapeamento de Auxiliar na Alexandre 1 0 0 1 Departamento | DDP/PR | Vitoria
000625 | ou Engenharia | cursado processos de realizacdo de Severino de OGEP
de Producdo preferencialmente: trabalho; atividades Pereira Desenvolvime
Teoria Geral da Mapeamento de relativas ao . nto de Pessoas
L ~ o . SIAPE:
Administracao, competéncias; desenvolviment
« . 2460231
Gestdo de Pessoas, Entrevistas para 0 de pessoas,
Desenvolvimento de | diagnostico tais como o Ou
Pessoas, Gestdo de organizacional; Programa de Cristi
Processos, Gestdo da | Pesquisa nos Avaliacdo de P ristranne
Qualidade Total. assentamentos e Desempenho, o Ceretl1ra
- L banco de dados dos Programa de unha
Horério do estéagio: idores: Andli Capacitaca .
das 13h as 17h servidores; Andl ise apacitagao, o SIAPE:
de dados; Elaboracdo | Dimensionamen | 1652248

de documentos
técnicos; Elaboracdo
de fluxos de rotinas;
Elaboracéo de trilhas
de capacitacéo;
Dominio de
informatica geral.

to da Forca de
Trabalho e a
Gestédo da
Capacitagdo por
Competéncia.

Horario e local das inscri¢des: Das 08h as 11h30 e das 14h as 17h, no Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP. Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitdria - ES - CEP
29075-910. Telefone de Contato: (27) 4009-2266, e-mail: ddp.progep@ufes.br

1 O estudante deveréa estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizagéo de estagio.

2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
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Edital N° 40/2018-PROGEP de 12/09/2018 — Prd-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

Requisitos avaliados na convocagdo

Total

Unidade

Cadigo Curso* At:;\j/égear?\fgl\a/iijearsem Su%errws AC2? | PPP2 | PCD? de proponent szlr?i?a%z I\/I!uir:;c
Perfil Esperado Habilidades Vagas | edavaga P
ETG- | Engenharia | Facilidade no Conhecimento e | - Auxilio e assisténcia aos Alexandr 1 0 0 1 Pro- PROGR | Vitoria
000063 | da manuseio de uso das colaboradores da Prograd quanto | e Reitoria de AD
Computagdo | recursos de ferramentas do | ao uso dos recursos ligados Barcelos Graduacgéo
, Ciénciada | informéatica pacote diretamente a informatica; Junior
Computacao (hardwarest € M'CfrOSTOﬁ - Atendimento aos discentes da SIAPE:
, outros softwares); Office;
Ufes quanto ao uso do Portal do 1949469
Ccursos na « . . P ..
area de Educacéo, Conhecimento: Aluno e do sitio eletrénico da
. for motivacao, basico em Prograd (presencial ou
informatica S AR
comunicacgao, hardware, telefonico);

relacionamento
interpessoal,
trabalho em equipe,
flexibilidade,
responsabilidade,
comprometimento.

Horario do estagio:
das 08has 12h ou
das 13h as 17h

basico em redes
de
computadores,
intermediario/
avancado em
Windows.

- Auxiliar na vivéncia de
situacOes reais de planejamento;

- Acompanhar os procedimentos
das atividades do setor;

- Fornecer informacoes diversas;

- Auxiliar no processo de
atendimento.

Horario e local das inscri¢des: Das 07h as 21h, no guiché da Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD. Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria - ES - CEP 29075-910. Telefone de
Contato: (27) 4009-2429.

1 O estudante deveréa estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizagéo de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
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Edital N°41/2018-PROGEP de 12/09/2018 — Departamento de Gestéo de Pessoas — DGP/PROGEP

Requisitos avaliados na convocagdo Atividades a Total Unidade Siglada | Munici
Cadigo Cursot serem Supervisor | AC? | PPP2 | PCD? de proponente Ur?i dade io
Perfil Esperado Habilidades desenvolvidas Vagas da vaga P
ETG- | Arquivologia Espirito de Conhecimentos - Auxiliar no Josiana 1 0 0 1 Coordenagdo | CDI/DG | Vitoria
000615 equipe; basicos de planilha | recebimento e Binda de P
proatividade e eletronica e editor organizacédo do SIAPE: Documentag
* Requisitos iniciativa; de texto; documento; X do
P ) - 3583302 -
minimos : facilidade de ~ . . . Institucional/
.. Nogdes de internet; | - Registros em
- adaptacdo; boa ; DGP
a) Coeficiente de comunicacio Facilidade para planilha e em
rendimento (CR) P sistema

maior ou igual a 6;

b) Estar
matriculado em
disciplinas com
carga horéaria de no
minimo 30 horas
por periodo.

* Conforme Mem.
n° 49/2009 do
Colegiado de
Arquivologia/CCJE

verbal e fluéncia
no raciocinio.

Horario do
estagio: das 08h
as 12h ou das 13h
as 17h.

trabalhar em
equipe;

Disposicdo e
interesse;
Flexibilidade;
Iniciativa; Atencéo;

Capacidade de
cumprir prazos;
Pontualidade.

- Producéo de
relatério;

- Tramitagdo de
processos;

- Atendimento
presencial e
telefonico.

Horario e local das inscrigdes: Das 08h as 12h e das 13h as 16h. Entregar histdrico e curriculo no Departamento de Gestdo de Pessoas/PROGEP — Prédio da Reitoria, 1° andar, Av.
Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitdria - ES - CEP 29075-910. Telefone de Contato: (27) 4009-2264.

1 O estudante deveréa estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizagéo de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
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Edital N°42/2018-PROGEP de 12/09/2018 — Departamento de Aten¢do & Saude — DAS/PROGEP

Requisitos avaliados na convocagédo Atividades a Total Unidade Siglada | Munic
Cadigo Cursot serem Supervisor | AC2? | PPP2 | PCD? de proponente da Ur?i dade ibio
Perfil Esperado Habilidades desenvolvidas Vagas vaga P
ETG - Ciéncia ou - Proatividade; - Bom conhecimento Help desk; Nildo de 1 0 0 1 Departamento DAS/PRO | Vitéria
000630 | Engenharia da . . da lingua inglesa - . ) Narde Janior de Atencdo a GEP
~ - Estar atualizado; . A Service desk; ,
Computacdo leitura e escrita; SIAPE Saude/PROGEP
- Organizagdo; - Conhecimento em Desenvolvi Me | 2319975
- . nt/manutencédo
- Ser flexivel; redes; .
de sistema
- Pensamento - Conhecimento em web.
critico e analitico; sistemas operacionais;
-Bom - Conhecimento sobre
relacionamento ferramentas Office
interpessoal. (Editor de texto,

Horario do estagio:
das 13h as 17h

planilha e
apresentacao);

- Conhecimento em
pelo menos uma
linguagem de
programacao
(preferencialmente C)

Horario e local das inscrigdes: Das 09h as 12h e das 13h as 17h. Na Secretaria do Departamento de Atencgdo a Saide/PROGEP. Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria - ES - CEP
29075-910. Telefone de Contato: (27) 4009-2342/2348, email: das.progep@ufes.br.

1 O estudante deveréa estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizagéo de estagio.

2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
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Edital N° 43/2018-PROGEP de 12/09/2018 — Nucleo de Cidadania Digital - NCD/PROEX

Requisitos avaliados na convocagéo Atividades a Total de Unidade Sigla da
Codigo | Vagal/ Cursot serem Supervisor | AC? | PPP2 | PCD? Vagas proponente Ur?i dade Municipio
Perfil Esperado Habilidades desenvolvidas da vaga
ETG - Trainee de Proatividade; Boa escrita; boa Atendimento ao | Roberta 1 0 0 1 Ncleo de NCD/PRO Vitoria
000085. | Comunicacdo | Criatividade; Bom | comunicacao; publico; Lima Gomes Cidadania EX
01 (Design) / relacionamento conhecimento em | Comunicagéao Digital
o . SIAPE
Todos 0s em equipe; gdltores de externa dp i 1516051
CUI'SOS Vontade de imagem. NCD; Criacdo
aprender; Gostar de campanhas;
de lidar com Producdo de
pessoas; Interesse material grafico
em Inclusdo e para Web;
Sociodigital; Diwulgagdo de
Identificagcdo com eventos; Escrita
software livre. Académica.
Horario do
estagio: entre 09h
as 20h
ETG - Instrutor de Proatividade; Conhecimentos Atendimento ao | Roberta 1 0 0 1 Ncleo de NCD/PRO Vitoria
000085. | Ensino/ Criatividade; Bom | basicos em publico; Lima Gomes Cidadania EX
02 relacionamento plataformas Ministrar e Digital
Ifggz 0s em equipe; livres; Boa desenvolver 155If6%51
Vontade de apresentacdo em cursos de
aprender; Gostar publico; informatica, que
de lidar com Conhecimento em | incluem
pessoas; Interesse | Informatica; Ser material escrito,
em Inclusdo comunicativo; planos de aula,
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Sociodigital; Interesse em exercicios,
Identificagdo com | didatica avaliac@es, entre
software livre. outros.
Horario do
estagio: entre 09h
as 20h
ETG- | Apoio Proatividade; Boa escrita; Atendimentoao | Miriam de Nicleo de NCD/PRO Vitoria
000085. | Pedagogico / Criatividade; Bom | Conhecimento da | publico; Magdala Cidadania EX
03 Todos os relacionamento Pedagogia Atender a Pinto Digital
em equipe; Construtiva; alunos e
cursos . . SIAPE

Vontade de Conhecimento e professores; 1373531
aprender; Gostar | clareza do que é Apoio didatico-
de lidar com didatica; pedagdgico;
pessoas; Interesse | Capacidade de Ministrar cursos
em Inclusdo organizacao; de informatica;
Sociodigital; Familiaridade Revisar material
Identificagdo com | com editor de didatico (slides,
software livre. planilha, editor de | apostilas, planos

texto e editor de de aulae de

apresentacao. curso); Alocar
Horario do Experiéncia com | cursos de
estagio: entre 09h | elaboracéo de informatica;
as 20h plano de aula e/ou | Estruturar e

Ccurso. revisar as

avaliagOes dos
CUrsos.
ETG - Técnico em Proatividade; Servidor Web Atendimento ao | Roberta Ncleo de NCD/PRO Vitoria
000085. | Infraestrutura/ | Criatividade; Bom | (Apache, LDAP), | Publico; Lima Gomes Cidadania EX
04 . relacionamento Manutencéo de Configuracdo, Digital
Engenharias e em equipe; computadores e implantagao, SIAPE
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Ciénciada Vontade de Desenvolvimento | analise, 1516051
Computacdo aprender; Gostar | de Redes, monitoramento
de lidar com Linguagem de seguranca e
pessoas; Interesse | Python estabilidade,
em Inclusdo (Framework melhorias e
Sociodigital; Django); manutencdo dos
Identificacdo com | Desenvolvimento | sistemas nos
software livre. Web (HTMLS5, ambientes
CSS3, Javascript); | fisicos e virtuais
Banco de dados do NCD.
Horario do relacional
estagio: entre 09h | (MySQL);

as 20h

Engenharia de
Software (Analise
de requisitos,
projeto de
sistemas, etc);
Conhecimentos
bésicos em
plataformas
livres.

Local das inscri¢des: Pela internet, através do enderego: https://docs.google.com/forms/d/1QTDgY82d4668AeihbVk6NPJIOXPw4WjaRLgZFi5SRzn5A/edit - Telefone de Contato: (27)

4009-2048

1 O estudante deveréa estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizagéo de estagio.

2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
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Edital N° 44/2018-PROGEP de 12/09/2018 — Centro de Artes - CAR

Requisitos avaliados na convocacgéo Atividades a Total de Unidade Sigla da
Codigo | Vagal/ Cursot serem Supervisor | AC? | PPP2 | PCD? Vagas proponente Ur?i dade Municipio
Perfil Esperado Habilidades desenvolvidas da vaga
ETG- | Ciénciada Estudante a partir | Informatica - Apoio no Larissa 1 0 0 1 Centro de CAR Vitoria
000126 | Computacéo do 2° periodo com | conhecimento laboratdrio Zanin Artes
ou Engenharia | disponibilidade no | especifico para (Atendimento SIAPE:
da periodo manutencao de ao publico 2613295
Computacdo vespertino. computadores; interno e
ou Horério do Habilidades de externo);
Administracdo S X lidar com o
estagio: 16h as ablico interno e Protocolo
20h P (Abertura/Receb

externo.

imento/Tramite
de documentos)

Digitacédo de
textos e
planilhas
(Auxiliar nos
servigos gerais
de escritorio)

Local das inscrigdes: Das 08h as 12h e das 14h as 17h no Protocolo Geral do Centro de Artes. Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria - ES - CEP 29075-910. Telefone de Contato:
(27) 4009-2577, email: secretariageral.carufes@gmail.com

1 O estudante deveréa estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizagéo de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia




