
 

 

 

 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

EDITAL Nº 162, DE 12 DE JULHO DE 2023 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, no uso de suas 

atribuições, torna público a homologação do resultado do processo seletivo para preenchimento 

de vagas de Estágio não Obrigatório, de que trata o edital abaixo mencionado: 

 

Edital nº 126/2023-PROGEP – Superintendência de Tecnologia da Informação - STI 

(Processo digital nº 23068.013791/2023-53) 

 

VAGA: ETG - 001246 – Engenharia da Computação, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecânica, 

Ciência da Computação e afins - 3 (três) vagas para ampla concorrência (AC), 2 (duas) vagas 

para pessoas pretas ou pardas (PPP) e 1 (uma) vaga para pessoa com deficiência (PCD). 

 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - AC 

Carlos Eduardo Eugenio Silva Aprovado(a) 1º 

Gustavo Henrique Dias da Silva Aprovado(a) 2º 

 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - PPP
 

Carlos Eduardo Eugenio Silva * 1º 

Gustavo Henrique Dias da Silva * 2º 
*Conforme item 6.6. §1º do edital 

 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - PCD
 

Não houve classificados - - 

 

 

 

Josiana Binda 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 


