
 

 

 

 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

EDITAL Nº 61, DE 12 DE ABRIL DE 2024 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, no uso de suas 

atribuições, torna público a homologação do resultado do processo seletivo para preenchimento 

de vagas de Estágio Não Obrigatório, de que trata o edital abaixo mencionado: 

 

Edital nº 43/2024-PROGEP – Diretoria de Suporte à Gestão - Setorial Sul -DSGS/ 

PROPLAN 

(Processo digital nº 23068.063316/2023-28) 

 

VAGA: ETG - 001236.1 – Arquivologia - 1 (uma) vaga para ampla concorrência (AC) e 1 (uma) 

vaga para pessoas pretas ou pardas (PPP). 

 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - AC 

Thalita Fonseca de Paiva Aprovado(a) 1º 

Gustavo Wesley de Souza Aprovado(a) 2º 

Luigi Camporez de Oliveira Classificado(a) 3º 

Pedro Henrique da Silva Classificado(a) 4º 

Daniel Marcos Botasso Classificado(a) 5º 

Carlos Victor de Souza Classificado(a) 6º 

Hiago do Carmo Lopes Classificado(a) 7º 

Lucas Damaso Classificado(a) 8º 

Rafael Pereira de Oliveira Classificado(a) 9º 

Sabrina Sousa de Oliveira Classificado(a) 10º 

 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - PPP 

Não houve candidato inscrito - - 

 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - PCD 

Não houve candidato inscrito - - 

 

 

Josiana Binda 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 


