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EDITAL Nº 177, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo, no uso de suas 

atribuições, torna público a homologação do resultado do processo seletivo para preenchimento 

de vagas de Estágio não Obrigatório, de que trata o edital abaixo mencionado: 

 

Edital nº 157/2021-PROGEP – Editora Universitária - EDUFES 

(Documento avulso nº 23068.069759/2021-61) 

 

VAGA: ETG – 001276 – Comunicação Social com habilitação em Jornalismo, Letras - 

Português, Letras - Português/Espanhol, Letras - Português/Francês, Letras - Português/ Italiano - 

03 (três) vagas para ampla concorrência (AC) e 02 (duas) vagas para pessoas pretas ou pardas 

(PPP). 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - AC
 

Daniela Rodrigues Viana Duarte Aprovado(a) 1º 

Héber Oliveira Dias Aprovado(a) 2º 

Celso Henrique Siller Baptisti Aprovado(a) 3º 

Davi Costa Silva Classificado(a) 4º 

Mariana Rosa Bergamini Classificado(a) 5º 

Leidyanne Moreira Castro Classificado(a) 6º 

Lícia Camilo Lecco Classificado(a) 7º 

Aliscia Pereira Bonomo Barcellos Classificado(a) 8º 

Elise de Sant’Anna Lopes Classificado(a) 9º 

Paulo Victor da Silva Ribeiro Classificado(a) 10º 

Fabíola Santos Guerra Classificado(a) 11º 

Stéfani Nascimento Victória Classificado(a) 12º 

Jéssica de Mello Barretto Classificado(a) 13º 

 

CANDIDATO(A) SITUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO - PPP
 

Davi Costa Silva Aprovado(a) 1º 

Elise de Sant’Anna Lopes Aprovado(a) 2º 

Paulo Victor da Silva Ribeiro Classificado(a) 3º 

Fabíola Santos Guerra Classificado(a) 4º 

Stéfani Nascimento Victória Classificado(a) 5º 

 

 

Josiana Binda 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 


