UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

EDITAL N° 120, DE 08 DE AGOSTO DE 2025

A Pr6-Reitora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des, torna publico a homologacao do resultado do processo seletivo para preenchimento
de vagas de Estagio Nao Obrigatério, de que trata o edital abaixo mencionado:

EDITAL N° 96/2025-PROGEP DE 07/07/2025 retificado pelo EDITAL 99/2025-PROGEP e
105/2025 - PROGEP - Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s Graduagio - PRPPG (Processo digital n°
23068.032620/2025-95 e 23068.031553/2025-91).

VAGA: ETG-0074.2 e ETG-074.3 — Todos os Cursos: 3 (trés) vagas, sendo 2 (duas) vagas

para Ampla Concorréncia - AC e 1 (uma) vaga para reserva de vagas para Pessoa Preta ou Parda
(PPP).

Modalidade: Ampla Concorréncia

Classificacdo | Nome Pontuacao | Situacao

1° Fabio Henrique Thompson Costa 10,0 Aprovado(a)

2° Thiago Bioni Boeck 9,9 Aprovado(a)

3° Juliana Rodrigues Ovidio 9,8 Classificado(a)
4° Guilherme Araujo Theodoro 9,75 Classificado(a)
5° Giovanna Rodrigues Romao 9,7 Classificado(a)
6° Joao Pedro Alves de Amaral 9,6 Classificado(a)
7° Karine Vitoria Sousa Castro 9,5 Classificado(a)
8° Julia Veronez de Oliveira 94 Classificado(a)
9° Giovanna Rigotti Peixoto 9,3 Classificado(a)

Modalidade: Reserva de vagas - Pessoas Pretas ou Pardas (PPP)

Classificacao | Nome Pontuacao Situacao

1° Juliana Rodrigues Ovidio 9,8 Aprovado(a)
2° Guilherme Araujo Theodoro 9,75 Classificado(a)
3° Nicolas de Jesus Barcelos Cristo 8,8 Classificado(a)
4° Amanda Rodrigues Martins 8,25 Classificado(a)
5° Anderson Chagas Damasceno 7,7 Classificado(a)

Modalidade: Reserva de vagas - Pessoas Com Deficiéncia (PCD)
- Nao houve candidatos classificados.

Josiana Binda
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas



