Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAIS DE 07 DE JULHO DE 2025

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas/PROGEP da Universidade Federal de Espirito Santo
(UFES), no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura de processo seletivo para
preenchimento de vagas de Estagio nao Obrigatorio, destinadas para estudantes de nivel superior
desta Universidade ou de outras institui¢des de ensino conveniadas, conforme disposto no Anexo
I, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, Instru¢ao Normativa n® 213, de 17 de
dezembro de 2019, da Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de
Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia, Decreto n°® 9.427 de
28 de junho de 2018, Resolugdo n° 29/2019 do Conselho Universitario (CUn) da UFES,
Resolugao n°® 74/2010 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) da UFES e Instrugao

Normativa n°

04/2020 da Progep.

1. Das disposicoes preliminares

I.1. A

selecdo serd regida por este Edital, divulgado no sitio eletronico:

www.progep.ufes.br ¢ serd coordenada pela Unidade proponente da vaga, que

implementara os procedimentos necessarios a realizagdo do processo seletivo.

2. Dos requisitos necessarios para a concessio do estagio

2.1. O estagio serd concedido aos estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a
seguir:

II.

I1I.

IV.

VL

VIIL

VIIL

Estar regularmente matriculado em institui¢des de educacdo superior em pelo
menos 50% da carga horéria oferecida no semestre em curso e que nao esteja
formando no semestre da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE);
Ter frequéncia regular;

Ter avaliacdo superior ao minimo estabelecido pela institui¢do de origem;

Ser aprovado no processo seletivo de que trata este Edital;

Firmar Termo de Compromisso de Estdgio conforme Resolucdo n° 29/2019-
CUn/UFES;

Apresentar compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso; e

Ser aluno da UFES ou de institui¢ao de ensino superior que tenha firmado contrato
ou convénio com a UFES para a finalidade de que trata esse edital.

Atender aos demais requisitos para realizacdo de estadgio definidos pelo colegiado
do curso.
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3. Das inscri¢cdes

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

A inscricdo devera ser encaminhada ao e-mail da Unidade proponente da vaga,
constante no Anexo I — Quadro de Vagas, no periodo de 14/07 a 18/07/2025, anexando
a solicitacdo os seguintes documentos:

I) Formulario de Inscri¢gdo — Anexo II;
IT) Cépia do documento de identidade;
IIT) Horario individual do semestre em curso;

IV) Termo de Autodeclaragdo Etnico Racial - Anexo III (apenas candidatos as vagas
reservadas para pessoas pretas ou pardas).

No formulario de inscri¢ao, o candidato deverd informar se ¢ participante do Programa
de Assisténcia Estudantil (PAE) desta Universidade, e quando se tratar de estudante de
outra institui¢do, informar se ¢ contemplado pelo Programa Universidade para Todos
(ProUni) ou pelo Programa de Financiamento Estudantil (FIES).

Cabera a Unidade proponente da vaga confirmar o recebimento das inscri¢cdes, em
resposta aos e-mails dos candidatos.

Antes de se inscrever, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos no Edital.

O periodo minimo de contrato de estagio ndo obrigatorio serd de 6 (seis) meses,
portanto estudantes matriculados no tltimo semestre letivo com previsdo de conclusao
do curso no primeiro semestre de 2025 nao poderao participar do processo seletivo.

A inscri¢do implicard o conhecimento das instrugdes e a tacita aceitacdo das condic¢des
da selegdo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do
processo seletivo, acerca das quais nao poderd alegar desconhecimento.

O candidato somente podera concorrer a vaga compativel com o curso superior ao qual
esta matriculado, observando os demais critérios estabelecidos neste Edital.

Deverao ser observados, no ato da inscricdo, o municipio de atuacdo da vaga e a
compatibilidade com o municipio de estudo do candidato.

No caso de indeferimento da inscri¢@o, o candidato podera recorrer da decisdo junto a
Unidade Proponente da Vaga, enviando por e-mail a justificativa fundamentada no
prazo de 2 (dois) dias uteis ap6s a divulgacao.

3.10. Terminado o prazo das inscricdes e dos recursos, o responsavel da Unidade
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proponente da vaga apreciara os requerimentos e decidird pelos deferimentos ou ndo,
no prazo de 2 (dois) dias uteis, com base no edital, comunicando por e-mail os
candidatos e encaminhando 8 CPM/DGP a relagao final de inscritos para publica¢do no
sitio eletronico da Progep.

4. Das vagas

4.1. O processo seletivo de estagio ndo obrigatdrio visa o preenchimento de 11 (onze)
vagas no total, conforme a seguir:

4.1.1. Diretoria de Suporte a Gestao - Setorial Sul: 1 (uma) vaga para Ampla
Concorréncia - AC. Processo digital n° 23068.020996/2025-57.

4.1.2. Procuradoria Federal: 1 (uma) vaga para reserva de vagas para Pessoa Preta ou
Parda - PPP. Processo digital n°: 23068.021742/2025-56.

4.1.3. Secretaria de Comunicacido: 2 (duas) vagas, sendo 1(uma) vaga para Ampla
Concorréncia - AC e 1 (uma) vaga para reserva de vagas para Pessoa Com
Deficiéncia - PCD. Processo digital n°: 23068.006341/2025-76 e
23068.004922/2025-73.

4.1.4. Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo: 1 (uma) vaga para Ampla
Concorréncia - AC. Processo digital n°: 23068.031553/2025-91.

4.1.5. Coordenaciao de Planejamento Institucional - CPI/DPI/PROPLAN: 1 (uma)
vaga para ampla concorréncia. Processo digital n® 23068.058346/2024-01.

4.1.6. Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao — PRPPG: 2 (duas) vagas, sendo
1(uma) vaga para Ampla Concorréncia - AC e 1 (uma) vaga para reserva de vagas
para Pessoa Preta ou Parda (PPP). Processo digital n°: 23068.032620/2025-95.

4.1.7. Secretaria de Relacées Internacionais — SRI: 2 (duas) vagas, sendo 1(uma) vaga
para Ampla Concorréncia - AC e 1 (uma) vaga para reserva de vagas para Pessoa
Preta ou Parda (PPP). Processo digital n°: 23068.034544/2025-52.

4.1.8. Secao de Biblioteca - Setorial Maruipe: 1 (uma) vaga para ampla concorréncia.
Processo digital n°: 23068.031650/2025-84

4.2. Na hipotese de nao haver candidatos classificados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, essas serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

5. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

5.1. Serao reservadas 10% das vagas para atender aos candidatos com deficiéncia,
consoante o disposto no §5° do artigo 17 da Lei n® 11.788/2008. O quantitativo das
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vagas destinadas a pessoas com deficiéncia esta definido no Anexo L.

No caso de o percentual de que trata o item 5.1 resultar em niimero fracionado cuja
parte fraciondaria seja maior ou igual a cinco décimos, o quantitativo serd aquele
decorrente do arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior.

Para concorrer a vaga nesta condi¢do, o candidato deverd informar, na ficha de
inscri¢do, o tipo de deficiéncia e entregar, junto a documentagdo para contratacdo,
laudo com data de expedicdo de até um ano anterior a data de publicagcdo do edital,
para fins de comprovagao da deficiéncia informada.

O candidato que declarar possuir deficiéncia poderd ser convocado a comparecer a
Junta Médica da UFES, a qual emitird parecer conclusivo acerca do atendimento das
condi¢cdes do candidato para a vaga de estdgio. Podendo, de acordo com o parecer da
Junta Médica, ser alterada a classificacdo do resultado, mesmo que este ja tenha sido
divulgado e o estagiario ja esteja atuando.

O candidato que ndo comparecer a pericia médica ou ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia, segundo o parecer da Junta Médica, concorrera as demais vagas
destinadas a ampla concorréncia.

Na hipotese de nao haver candidatos classificados como pessoa com deficiéncia para
ocupar as vagas reservadas, essas serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

6. Das vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Serdo reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas de estagio, consoante o
disposto no art. 1° do Decreto n°. 9.427/2018.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo na selecao de estadgio, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, por meio do preenchimento do Anexo III.

Na hipotese de constatagao de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do
programa de estagio.

A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na sele¢ao for
igual ou superior a trés. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas

reservadas a candidatos negros:

I - 0 quantitativo serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que cinco décimos; ou
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II - o quantitativo sera diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que cinco décimos.

A contratagdo dos candidatos selecionados respeitard os critérios de alternincia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o niumero de vagas total para o
estagio e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas € as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢do na selegdo.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 2° Na hipotese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na posicdo imediatamente
posterior.

§ 3° Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

7. Do cronograma

7.1. O presente edital seguira o seguinte cronograma (Datas Provéaveis - O cronograma
podera sofrer alteragdes para atender ao interesse da Unidade Proponente da vaga):

Data provavel | Evento Local/Forma

14/07 a Periodo de Unidade proponente da vaga (Anexo I) /

18/07/2025 inscrigoes Por e-mail conforme item 3.1 do edital.

28/07/2025 Realizagio do Unidade proponente da vaga (Anexo I)

processo seletivo

30/07/2025 Classificatorio

Resultado Unidade proponente da vaga (Anexo I) /

Por e-mail aos candidatos.

Provisoério

Recursos 4o Unidade proponente da vaga (Anexo I) /
31/07/2025 Por envio de e-mail a unidade proponente da

resultado

vaga.

Resposta aos Unidade proponente da vaga (Anexo I) /
04/08/2025 . . g

recursos Por e-mail aos candidatos, de modo individual.
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Resultado
Classificatério http://www.progep.ufes.br/
apds 0s recursos

A partir de
05/08/2025

8. Da carga horaria, horario e valor da bolsa

8.1. O valor da bolsa de estagio sera conforme tabela abaixo:

Escolaridade / Carga horaria 4 horas diarias | 6 horas diarias

Nivel Superior na modalidade Graduagio R$ 787,98 R$ 1.125,69

8.2. A jornada de atividades do estagidrio serd distribuida preferencialmente em 4 (quatro)
horas diarias ou 6 (seis) horas didrias, a depender da carga horaria diaria do estagio,
durante o expediente do setor em que atuar na Universidade (podendo adequar-se ao
horario de funcionamento do setor no periodo de recesso académico).

8.3. Por cada dia de trabalho presencial, o estagiario fara jus ao valor de R$10,00 (dez
reais) para viabilizar o transporte, pagos adiantados (no caso de rescisdo de contrato
antes do término do més, devera haver a devolucao do valor de transporte dos dias nao
trabalhados).

9. Do periodo do estagio

9.1. O estagio terd duragdao de 1 (um) semestre, podendo ser prorrogado até o limite de 2
(dois) anos, nos termos da legislacao vigente.

9.2. O termo de estadgio firmado com pessoas com deficiéncia ndo se submete ao limite
temporal maximo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a conclusao do curso.

10. Dos critérios de selecao

10.1. Os critérios de selegao serdo estabelecidos pela Unidade proponente da vaga, conforme
art. 15, da Resolugdo n° 29/2019-Cun/UFES e compreendera, pelo menos, a fase de
entrevista.

10.1.1. A confirmagdo da data e hordrio da entrevista sera enviada por e-mail ao
candidato com prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas da realizagao.

10.1.2.Na Diretoria de Suporte a Gestao - Setorial Sul, a selegdo sera em 2 (duas)
etapas: 1) Entrevista (entre 8h e 12h); 2) Andlise do histdrico escolar. Critérios de
selecao: A seclecdo se darad através da analise de histérico escolar e entrevista dos
candidatos, no horario das O8h as 12h.

10.1.3. Na Procuradoria Federal, a sele¢do serd em etapa unica: 1) Entrevista (horario a
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definir). Critérios de selecdo: Conhecimentos sobre licitagdes e contratos
administrativos e manuseio do sistema da AGU, conforme Guia Pratico do Super
Sapiens disponivel em: https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/capacitacao/supersapiens.

10.1.4. Na Secretaria de Comunicacio, a selecao serd em 2 (duas) etapas: a) Para a
selecdo para os cursos (Comunica¢do Social - Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Cinema e Audiovisual): 1) Entrevista (entre 13h e 15h); 2)
Avaliagao pratica (entre 13h e 15h). Critérios de sele¢do: Avaliacio de
conhecimento e habilidade. b) Para a selecdo para os cursos (Comunicacio
(Comunicacao Social - Publicidade e Propaganda ou Design): 1) Entrevista (
horario a definir); 2) Elabora¢do de peca grafica (horario a definir). Critérios de
selecao: Estar cursando Publicidade ou Designer a partir do 3° periodo. Ter nogdes
basicas dos softwares: Adobe ilustrator e Photoshop.

10.1.5. Na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacio, a selecdao serd em etapa unica:
1) Entrevista (entre 08h e 17h). Critérios de selecdo: Analise da entrevista.

10.1.6.Na Coordenac¢ao de Planejamento Institucional - CPI/DPI/PROPLAN, a
selecdo serd em 2 (duas) etapas: 1) Analise do curriculo. 2) Entrevista. Critérios de
selecdo: A selegao sera feita por meio de duas etapas: 1) Analise do curriculo, onde
sera avaliado se as habilidades e competéncias do(a) candidato(a) se adequam ao
perfil desejado para as atividades que serdo exercidas; e 2) Entrevista com parte da
equipe, onde o(a) candidato(a) sera avaliado(a) quanto a sua exposi¢do de ideias e
adequacdo de seu perfil as atividades que serao exercidas. As datas e os horarios das
etapas de selecdo serdo agendados pela unidade proponente da vaga (a entrevista
podera ser feita por meio da plataforma Google Meet).

10.1.7. Na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacio — PRPPG, a selecdo serd em
etapa unica: 1) Entrevista (entre 08h e 17h). Critérios de sele¢do: Andlise da
entrevista.

10.1.8. Na Secretaria de Rela¢des Internacionais — SRI, a sele¢do sera em 2 (duas)
etapas: 1) Andlise do curriculo. 2) Entrevista. Critérios de selecdo: Vagas 1 e 2:
Fluéncia em inglés e/ou outros idiomas; experiéncia com escrita e revisao de textos
académicos na lingua inglesa e/ou portuguesa; conhecimento e pratica com
aplicagdes de produtividade (editor de texto, planilhas e apresentagdes); experiéncia
com internacionalizagdo e disponibilidade de horarios; alunos assistidos pela
Proaeci receberdo 10% de pontuacdo a mais na primeira etapa de selecao.

10.1.9. Na Secao de Biblioteca - Setorial Maruipe, a selecdo sera em etapa tnica: 1)
Entrevista (entre 08h e 17h). Critérios de sele¢ao: Analise da entrevista.

10.2. Serd eliminado o candidato que ndo obtiver pontuacdo maior ou igual a 60% da
pontuagado da avaliagdo do item 10.1.
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10.3.

10.4.

10.5.
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Para os estudantes contemplados pelos Programas de Assisténcia Estudantil da UFES,
pelo Programa Universidade para Todos (ProUni) ou pelo Programa de Financiamento
Estudantil (FIES), o valor da pontuacdo obtida na avaliacdo que consta do item 10.1
serd acrescido de 10%.

Para os estudantes da UFES que informarem no formuldrio de inscri¢do vinculo com o
Programa de Assisténcia Estudantil (PAE), terdo essa informagdo confirmada com a
Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil e Cidadania (PROAECI).

Os candidatos inscritos serao classificados em ordem decrescente de pontuacao obtida,
através de critérios estabelecidos pela propria Unidade.

11. Da divulgacao dos resultados e validade do concurso

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

A divulgacdo do resultado classificatdrio provisorio ¢ de responsabilidade da Unidade
proponente da vaga (Anexo I) e sera enviado por meio eletronico aos candidatos.

Ap6s a divulgacdo do resultado classificatorio provisorio, no prazo de 1 (um) dia util,
o candidato poderd interpor recurso dirigido a Unidade proponente da vaga, quando
julgar que ocorreu erro na apuracao da lista classificatoria.

O recurso devidamente fundamentado devera ser enviado para o e-mail da Unidade
proponente da vaga.

O resultado classificatorio final da selecdo serda divulgado no sitio eletronico da
Progep.

O presente edital de selecdo terd validade por 1 (um) ano, a contar da data da
publica¢do da homologacdo do resultado no sitio eletronico da Progep, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da unidade proponente da vaga.

12. Da convocacio para contratacio

12.1.

12.2.

12.3.

A contratacdo do estagidrio ocorrera por solicitagdo da unidade proponente por meio
da abertura de processo, conforme orientacdes constantes do sitio eletronico da
Progep.

Ap6s a divulgacdo do resultado classificatorio final, a Unidade proponente da vaga
entrara em contato com o candidato, seguindo rigorosamente a ordem da lista de
classificagdo, para iniciar o processo de contratacdo, que consistira na entrega dos
documentos para fins de comprovagdo de atendimento aos requisitos exigidos no
edital, conforme Anexo I, com posterior remessa a Pr6-Reitoria de Graduacdo
(PROGRAD).

A classificacdo final gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratagdo, uma vez que todos os processos serdo previamente analisados pela Pro-
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12.5.

L

II.
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Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), para garantir o atendimento aos critérios da
Resolugdo n°® 74/2010-CEPE/UFES.

Em nenhuma hipotese podera o estagiario iniciar suas atividades enquanto ndo forem
cumpridas todas as formalidades do processo, inclusive, e principalmente, a assinatura
do Termo de Compromisso, podendo o fato, caso venha a ocorrer, ser considerado
irregularidade administrativa de responsabilidade do chefe da Unidade proponente da
vaga.

Sera eliminado e perdera o direito a vaga o candidato convocado que:

Nao se apresentar no local e no periodo definidos ou ndo entregar os documentos
necessarios para contratagao;

Nao apresentar a documentagao exigida;

I. Nao atender aos critérios do art. 10, §3° da Resolu¢ao n° 74/2010-CEPE/UFES a
ser verificado pela PROGRAD/UFES;

IV. Estiver cursando o ultimo semestre letivo do curso e com previsdo de

integralizacdo do curriculo no primeiro semestre letivo de 2025;

V. Informar dados incorretos no ato da inscri¢ao; ou

VI. Que ndo atender aos requisitos dispostos neste Edital.

13. Dos documentos necessarios para a contratacao

13.1.

O candidato classificado, quando convocado, deverd apresentar os documentos
previstos na Resolugdo n® 29/2019-CUn e no manual de contratacdo de estagidrios
disponivel no sitio eletrdénico da Progep.

14. Das disposicoes finais

14.1.

14.2.

14.3.

Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer -editais
complementares e anexos que visem a corre¢des e aperfeigoamento do processo
seletivo.

Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas no Anexo [ deste
Edital ocupardo cadastro de reserva, por ordem de classificacdo, e poderdo ser
convocados durante o periodo de vigéncia desta selecdo, caso surjam vagas nas
Unidades em que foram classificados.

A critério da Unidade, os candidatos classificados poderdo ser aproveitados por outra
Unidade, obedecida a respectiva classificagio e conveniéncia administrativa,
respeitada a identidade do estagio e o expresso interesse do candidato.
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14.5.

14.6.

14.7.
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O acompanhamento das publicacdes, dos avisos e comunicados referentes a este
processo de selecdo ¢ de responsabilidade do candidato.

E vedada a participacio no PIB/UFES de estudantes especiais ¢ de estudantes
vinculados a outro programa de bolsa que compde o PIB/UFES, concomitantemente,
podendo cada aluno estar vinculado a apenas 1 (um) programa de bolsas com recursos
provenientes do Governo Federal, sob pena de responder administrativamente por esse
ato junto as instancias competentes, nos termos do artigo 14 da Resolucao N° 35/2017-
Cun.

Ap6s a publicagdo do resultado classificatorio final da selecdo no sitio eletronico da
Progep, o(a) candidato(a) que, antes da sua contratagdo, demonstrar interesse em
abdicar do direito de classificagdo para constar da tltima colocagdo, devera manifestar
expresso interesse e procurar a Unidade proponente da vaga para preencher
formulério proprio; devendo a Unidade proponente da vaga encaminhar o referido
formulario, devidamente preenchido e assinado, a Diretoria de Gestdo de
Pessoas/Progep para a expedicdo de edital de reposicionamento de candidato, o qual
(edital) devera ser publicado na pagina do processo seletivo no sitio eletronico da
Progep.

Os casos omissos serao resolvidos pela Progep e pela Diretoria de Gestao de
Pessoas/Progep.

Josiana Binda
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS - PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 91/2025-PROGEP DE 07/07/2025 — Diretoria de Suporte a Gestao - Setorial Sul

_ Requisitos avaliados no processo de selegao L. Unidade
Cadigo da a Atividades a serem Carga . a g , | Totalde -
Curso(s) . .. Supervisor AC PPP PCD proponente da | Municipio
vaga . - desenvolvidas horaria Vagas
Perfil Esperado Habilidades vaga
O(A) candidato(a)
deve possuir
desenvoltura, dicgdo
clara e facilidade para
comunicagdo oral, s
¢ Organizagdo da
demonstrando . ~ ~ -
. informagao; Elaboragdo de matérias e
aptidao para L , .
L sociabilidade; atuar videos para o site e
participagdo em . , -
, o em equipe; conteldo para as midias
. . videos institucionais, N .
Licenciatura em . apresentar iniciativa sociais de cunho
A L educativos ou - : o
Ciéncias Bioldgicas, . , na resolugdo de jornalisticos e . . .
. - promocionais. Sera e o Marianne Diretoria de
Fisica, Matematica . problemas; boa institucionais com énfase . N
ETG- L, valorizada a . - - Alves da Silva Suporte a
ou Quimica. . vontade e disposi¢do em educagdo, cultura, 4h 1 0 0 1 - Alegre
001219 . capacidade de se . e . ) . (SIAPE Gestado -
Sistemas de para servir ao publico; | cidadania e meio .
N expressar com A . 2405274) Setorial Sul
Informagdo ou . . observagdo as ambiente e outros temas
. naturalidade diante .
Farmdcia. N normas; relacionados aos cursos e
das cameras, bem o L .
L assertividade; setores administrativos
como a habilidade ) . .
dinamismo; da unidade da Ufes em

para transmitir
informag0es de forma
objetiva e
engajadora.

Horario do estagio:
De 08h as 12h ou 13h
as 17h.

criatividade;
automotivagao.

Alegre.

E-mail para inscrigdes: comunicacao.alegre@gmail.com / Telefone para contato: (28) 3552-8951

! O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacdo de estagio.

2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
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EDITAL N° 92/2025-PROGEP DE 07/07/2025 — Procuradoria Federal Ufes

e Requisitos avaliados no processo de sele¢ao . Unidade
Cédigo da q Atividades a serem Carga . a a , | Totalde .
Curso(s) X Y Supervisor AC PPP PCD proponente da | Municipio
vaga ) . desenvolvidas horaria Vagas
Perfil Esperado Habilidades vaga
Conhecimentos
basicos de Word; Elaboragdo de minutas de
Estudante de Direito conhecimento de pareceres juridicos;
a partir do 22 navegacgao na web; andlise de textos juridicos
periodo, com capacidade de e processos Marianne
ETG- . disponibilidade de cumprir prazos; administrativos; pesquisa Alves da Silva Procuradoria .
Direit L . . . 6h 0 1 0 1 Vit
001173 Ireito horério de 12 as 18 capacidade de doutrinaria e (SIAPE Federal toria
horas. trabalhar em equipe; jurisprudencial; utilizagdo 2405274)
Horario do estagio: responsabilidade; de sistemas
De 12h as 18h. interesse; iniciativa; informatizados; carga de
atencgdo; assiduidade; | processos judiciais.
pontualidade.
E-mail para inscrigdes: procuradoria@ufes.br / Telefone para contato: (27) 4009-2216
! O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacdo de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
EDITAL N° 93/2025-PROGEP DE 07/07/2025 — Secretaria de Comunicacio
o Requisitos avaliados no processo de sele¢do .. Unidad
Cadigo da a 9 P ¢ Atividades a serem Carga . a g , | Totalde nicade -
Curso(s) . .. Supervisor AC PPP PCD proponente da | Municipio
vaga ) . desenvolvidas horaria Vagas
Perfil Esperado Habilidades vaga
Comunicagao Social - . .
. Estudantes com Auxilio na produgdo de Mariana
- Jornalismo, disposi¢do para Com manejo das textos, captacdo de Simdes de
ETG- Publicidade e P g P . J. . » Cap .<;~ Secretaria de el
Aprendizado. redes sociais e boa imagens, edigdes, 4h Rezende 1 0 0 1 S Vitéria
1598.1 Propaganda, .. . . . . L Comunicagao
Cinema e Horario do estagio: escrita. filmagens, publicagGes (SIAPE
L De 13h as 17h. nas redes, etc. 3009955)
Audiovisual
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Aluno a partir do 32
Publicidade e pfenod(.:v,.clom NogGes basufas das Elaboragdo de pegas Evandro .
ETG- Probaganda ou disponibilidade de ferramentas: raficas. digitais o ah Campos da 0 0 1 1 Secretaria de Vitoria
1598.2 pDSsi n horario lllustrator e Eublicita”xriags Rosa (Siape Comunicagdo
& Horario do estagio: Photoshop ' 3314640)
De 13h as 17h.
E-mail para inscrigdes: secretaria.comunicacao@ufes.br / Telefone para contato: (27) 4009-7621/4009-7623
! O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacdo de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
EDITAL N° 94/2025-PROGEP DE 07/07/2025 — Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao
Requisitos avaliados no processo de sele¢ao Unidade
- Ativi Total
Codigo da Curso(s)' tividades a serem Car’g? Supervisor AC* | PPP? | PCD? otal de proponente da | Municipio
vaga ) . desenvolvidas horaria Vagas
Perfil Esperado Habilidades vaga
Proatividade: Habilidade com Atendimento presencial a
Cr)or(aii;‘llild:d:" internet e pacote comunidade academica;
Sociabilidadé' Office; Habilidade Atualizagdo de site e
Oreaniza 50_' com ferramentas de redes sociais;
Fleilbllldgde' Compart”hamento Acompanhamento dos
p ¢ IC i como Google Drive; servigos nas plataformas Prof.
Aigf;ir:f.ntmn “®€ | Conhecimentos da CAPES, MEC, CNPq, Valdemar Pré-reitoria
o . FAPES; Levantamento de Lacerda
ETG- relacionamento em sistemas dados para demandas Juni de
Int l; . . . unior . el
000074 Todos os cursos :oigﬁisj:jé. operacionais; internas e/ou externas; 4h (SIAPE 1 0 0 1 E(?sqwsa e Vitéria
’ . 3 oS-
Responsabilidade; Conhecimentos Recepcdo e entrega 1524293) duaca
Boa comunicaggo oral | pisicos para de documentos; graduacao
e escrita e = fitali
Hordrio do manutencio de Digitacdo/Digitalizac
do de documentos;
estagio: De 08h Hardware e Roti ’
as 12hou 13h as Software. otinas
administrativas;

13 de 17




*%Zwﬂ,é.ﬁ*‘\‘“

A S
A FEOERATNAYS
oy, RIS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

17h.

Atendimento
telefénico do setor.

E-mail para inscrigdes: proreitor.prppg@ufes.br / Telefone para contato: (27) 4009-2439

! O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacdo de estagio.

2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia

EDITAL N° 95/2025-PROGEP DE 07/07/2025 — Coordenaciao de Planejamento Institucional - CPI/DPI/PROPLAN

Requisitos avaliados no processo de selegao

Unidade

Cddigo da Atividades a serem Carga . Total de s
g Curso(s)’ . g i Supervisor AC? PPP2 PCD? proponente da | Municipio
vaga ) . desenvolvidas horaria Vagas
Perfil Esperado Habilidades vaga

1) Estar devidamente | 1) Conhecimento

matriculado e e/ou interesse na

cursando area de Planejamento

a partir do quarto Estratégico

periodo; 2) principalmente

!’roatividade, gestéo da estratégia, 1) Apoio 3s atividades

interesse e vontade monitoramento da )

. relacionadas ao
de aprender; estratégia, ) .
AR ‘ Planejamento Mirella
3) Assiduidade e elaboragdo de N L .
. . Institucional; 2) Apoio as Tofano Coordenagdo de

responsabilidade com | indicadores e metas e . . .

ETG- . . , atividades relacionadas Cuzzuol Planejamento .
Engenharlas as atividades técnicas/ferramentas . 4h 1 0 0 1 L Vitoria

001557 : - ao Gerenciamento de Croce Institucional -

desenvolvidas; 4) para formulagdo da .

. L Projetos e Processos; 3) (SIAPE CPI/DPI/Proplan
Facilidade para estratégia; 2) o
Apoio as atividades 3009445)

trabalhar em equipe.
Horario do estagio: O
horério podera ser
definido junto ao
candidato aprovado,
desde que se encaixe
no intervalo das 8h as
17h.

Conhecimento e/ou
interesse na area de
Gerenciamento de
Projetos e Processos;
3) Desejavel:
Conhecimento em
Pacote Office,
softwares de

administrativas da
Proplan.
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planejamento,
modelagem/gestao
de processos e gestdo
de projetos.

E-mail para inscrigdes: proplan@ufes.br

! O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizaciio de estagio.

2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia

EDITAL N° 96/2025-PROGEP DE 07/07/2025 — Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacio — PRPPG

Requisitos avaliados no processo de selegao Unidade
Cadigo da q q P ¢ Atividades a serem Carga . a a , | Totalde . .
Curso(s) X Y Supervisor AC PPP PCD proponente da | Municipio
vaga ) . desenvolvidas horaria Vagas
Perfil Esperado Habilidades vaga
. Atendimento presencial a
Proatividade; . P .
. comunidade academica;
Cordialidade; - . .
- Habilidade com Atualizagdo de site e
Sociabilidade; . .
Oreanizacio: internet e pacote redes sociais;
Fle%(ibilidgde" Office; Habilidade Acompanhamento dos
Pensamento’Critico o | cOm ferramentas de servigos nas plataformas Prof
L. compartilhamento da CAPES, MEC, CNPq, L
Analitico; Bom . Valdemar Pro-Reitoria de
. como Google Drive; FAPES; Levantamento de . X
ETG- relacionamento . Lacerda Pesquisa e Pos- e
Todos os cursos Conhecimentos em dados para demandas 4h . 1 1 0 2 N Vitéria
001557 Interpessoal; sisternas internas e/ou externas; Junior Graduagdo —
Honestidade; operacionais; Recepcdo e entrega del SIAPE: PRPPG
Responsabilidade; peracionals; pe & 1524293
L. Conhecimentos documentos;
Boa comunicagao oral . o
o escrita basicos para Digitacdo/Digitalizagdo de
.. .. manutengdo de documentos; Rotinas
Horario do estagio: L .
Hardware e Software. | administrativas;
08h as 12h ou 13 as ) .
Atendimento telefénico
17h
do setor.

E-mail para inscri¢cdes: proreitor.prppg@ufes.br

! O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacdo de estagio.

2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
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o Requisitos avaliados no processo de sele¢do .. Unidade
Cddigo da a Atividades a serem Carga . a a , | Totalde I
Curso(s) . .. Supervisor AC PPP PCD proponente da | Municipio
vaga ) . desenvolvidas horaria Vagas
Perfil Esperado Habilidades vaga
Atendimento presencial a
comunidade academica;
Atualizagdo de site e
redes sociais;
Acompanhamento dos
servigos nas plataformas
da CAPES, MEC, CNPq,
Motivado, FAPES; Levantamento de
comunicativo, que dados para demandas
saiba trabalhar em internas e/ou externas;
feq.u.|p<?, que tenha Necessario habilidade Recepgdo e entrega de Christie .
iniciativa, . . documentos; Secretaria
- com planilhas, editor o Carvalho
responsabilidade, L Digitagdo/Digitalizagdo de de
ETG- . de texto, inglés . Trancoso o s
Todos os cursos comprometimento e I documentos; Rotinas 4h . 1 0 0 1 Relagdes Vitdria
001557 fluente e experiéncia . . Vieira Zon .
que busque administrativas; . Internacio
. com . - Siape .
aperfeicoamento . . . Atendimento telefénico nais - SRI
, internacionalizagdo . 2182336
continuo. do setor.Atendimento ao
Horéario do estagio: publico, divulgagdo das
8h as 12h ou 13h as acGes da Secretaria de
17h RelagGes Internacionais,
formatagdo de material
de divulgagdo e didatico,
incluindo midias sociais,
documentos e
apresentagoes;
gerenciamento de midias
sociais.
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Experiéncia com
escrita e revisdo de
textos académicos na
lingua inglesa e

Ensino de Lingua
Portuguesa para pessoas

iniciativa, ortugLesa: internacionais em oferta Carmelita Secretaria
responsabilidade, P & N local (presencial) e Minelio da de
ETG- . . Conhecimento e ) ) . ) . ~ .
Letras Portugués comprometimento e " nacional via Rede Andifes 4h Silva Amorim, 0 1 0 1 RelagGes Vitéria
001557 pratica com . e g :
que busque L (virtual); apoio a Siape Internacio
. aplicagdes de - L .
aperfeicoamento . coordenagdo pedagdgica 4378214 nais - SRI
, produtividade N .
continuo. . da agdo PLE; elaboragdo
. L. (editor de texto, i ges
Horario do estagio: lanilhas e de material didatico.
ghas12houlshas | P 7% ses)
17h P ¢
E-mail para inscrigdes: idiomas.internacional@ufes.br
1 O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizaciio de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
EDITAL N° 98/2025-PROGEP DE 07/07/2025 — Secao de Biblioteca - Setorial Maruipe
e Requisitos avaliados no processo de sele¢ao . Unidade
Cadigo da q d P ¢ Atividades a serem Carga . a a , | Totalde ! . .
Curso(s) X Y Supervisor AC PPP PCD proponente da | Municipio
vaga ) . desenvolvidas horaria Vagas
Perfil Esperado Habilidades vaga
Facilidade de -
comunicagdo Lizzie de Secdo de
Biblioteconomia, . . C ! Compromisso com Atendimento ao usuario, Almeida . C
ETG- . - . disponibilidade L Biblioteca - e
Histdria, Psicologia L. hordrio e boa busca e guarda 4h Chaves 1 0 0 1 . Vitéria
001557 . de horario. .. . Setorial
Ou Matematica . . L . comunicagao. de material nas estantes. SIAPE: ,
Horario do estagio: 2995629 Maruipe

09:00h as 13:00h

E-mail para inscri¢cdes: proreitor.prppg@ufes.brF

de horario.

! O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizaciio de estagio.

2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
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