UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

EDITAIS DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018.

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas/PROGEP da Universidade Federal de Espirito Santo (UFES),
no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de processo seletivo para
preenchimento de vagas de Estagio nao Obrigatorio, destinadas para estudantes de nivel superior
desta Universidade ou de outras institui¢cdes de ensino conveniadas, conforme disposto no Anexo
I, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Orientacao Normativa n° 2, de 28
de junho de 2016, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG); Decreto n°
9.427 de 28 de junho de 2018; Resolucao n°® 11/2016 do Conselho Universitario (CUn) da UFES;
e a Resolugdo n°® 74/2010 Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (CEPE) da UFES.

1. Das disposi¢oes preliminares

1.I. A

selecdo serd regida por este Edital, divulgado no sitio eletronico:

www.progep.ufes.br. Serd coordenada pela Unidade Proponente da Vaga, que

implementara os procedimentos necessarios a realizagdo do processo seletivo.

2. Dos requisitos necessarios para a concessio do estagio

2.1. O estagio sera concedido aos estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a
seguir:

IL.

I1I.

IV.

VL

VIL

Estar regularmente matriculado em institui¢des de educacdo superior em pelo
menos 50% da carga horaria oferecida no semestre em curso € que nao esteja
formando no semestre da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE);
Ter frequéncia regular;

Ter avaliagdo superior a0 minimo estabelecido pela institui¢ao de origem.

Ser aprovado no processo seletivo de que trata este Edital;

Firmar Termo de Compromisso de Estagio conforme Resolucdo n°® 11/2016-
CUn/UFES;

Apresentar compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso; e

Ser aluno da UFES ou de institui¢ao de ensino superior que tenha firmado contrato
ou convénio com a UFES para a finalidade de que trata esse edital.

3. Das inscricoes

3.1. As inscricdes serao realizadas por meio de abertura de Documento Avulso, do


http://www.progep.ufes.br/

4.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
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preenchimento do formulario de inscricio (Anexo II) e entrega dos demais
documentos (caso exigido pelo setor responsavel pela vaga), no periodo de 06 a
14/12/2018 na forma, local e horarios indicados no Anexo L.

Antes de se inscrever, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos no Edital.

No formulério de inscri¢ao, o candidato devera informar se ¢ participante do Programa
de Assisténcia Estudantil (PAE) desta Universidade, e quando se tratar de estudante de
outra institui¢do, informar se ¢ contemplado pelo Programa Universidade para Todos
(ProUni) ou pelo Programa de Financiamento Estudantil (FIES).

O periodo minimo de contrato de estagio ndo obrigatério serd de 6 (seis) meses,
portanto estudantes matriculados no tltimo semestre letivo com previsdo de conclusao
do curso no segundo semestre de 2018 nao poderao participar do processo seletivo.

A inscri¢ao implicard o conhecimento das instrugdes e a tacita aceitacao das condi¢des
da selecdo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do
processo seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato somente podera concorrer a vaga compativel com o curso superior ao qual
esta matriculado, observando os demais critérios estabelecidos neste Edital.

Deverdo ser observados, no ato da inscri¢do, o municipio de atuagdo da vaga e a
compatibilidade com o municipio de estudo do candidato.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas de negros deverdo informar no
formulario de inscricdo (Anexo II) e preencher o termo de autodeclaragao (Anexo
I11).

Das vagas

4.1.

O Processo seletivo de estagio ndo obrigatorio visa o preenchimento de 11 (onze)
vaga(s) para ampla concorréncia, 2 (duas) vaga(s) para pessoas pretas ou pardas e 2
(duas) vagas para portadores de deficiéncia, distribuidas conforme a seguir:

4.1.1. Secretaria de RelacOes Internacionais - SRI: 1 (uma) vaga para ampla
concorréncia. Processo n°. 23068.074349/2018-36.

4.1.2. Prefeitura Universitaria - PU: 3 (trés) vagas para ampla concorréncia, 1 (uma)
vaga para pessoas pretas ou pardas e 1 (uma) vaga para portadores de deficiéncia.
Processo n°. 23068.053782/2018-38.

4.1.3. Coordenacao do Sistema de Arquivo - PROAD: 1 (uma) vaga para ampla
concorréncia. Processo n°. 23068.080584/2018-47.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

4.1.4. Centro de Educagdo Fisica e Desportos - CEFD: 1 (uma) vaga para ampla
concorréncia. Processo digital n°. 23068.080362/2018-24.

4.1.5. Centro de Ciéncias da Saude - CCS: 4 (quatro) vagas para ampla concorréncia, 1
(uma) vaga para pessoas pretas ou pardas e 1 (uma) vaga para pessoas portadoras de
deficiéncia. Processo digital n°. 23068.079398/2018-65.

4.1.6. Departamento de Artes Visuais - CAR: 1 (uma) vaga para ampla concorréncia.
Processo n°. 23068.081940/2018-40.

As demais informacdes acerca da(s) vaga(s) estdo contidas no Anexo I.

5. Das vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia

6.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

Serdo reservadas 10% das vagas para atender aos candidatos com deficiéncia,
consoante o disposto no §5° do artigo 17 da Lei n® 11.788/2008. O quantitativo das
vagas destinadas a portadores de deficiéncia esta definido no Anexo L.

No caso de o percentual de que trata o item 5.1 resultar em numero fracionado cuja
parte fracionaria seja maior do que 5, o quantitativo serda aquele decorrente do
arredondamento para o niimero inteiro imediatamente superior.

Para concorrer a vaga nesta condicdo, o candidato deverd informar, na ficha de
inscri¢do, o tipo de deficiéncia e entregar, junto a documentacdo para contratacio,
laudo com data de expedi¢do de até um ano anterior a data de publicagdo do edital,
para fins de comprovagao da deficiéncia informada.

O candidato que declarar possuir deficiéncia podera ser convocado a comparecer a
Junta Médica da UFES, a qual emitird parecer conclusivo acerca do atendimento das
condi¢des do candidato para a vaga de estagio. Podendo, de acordo com o parecer da
Junta Médica, ser alterada a classificagdo do resultado, mesmo que este ja tenha sido
divulgado e o estagiario ja esteja atuando.

O candidato que ndo comparecer a pericia médica ou ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia, segundo o parecer da Junta Médica, concorrerd as demais vagas
destinadas a ampla concorréncia.

Na hipotese de ndo haver candidatos classificados como portador de deficiéncia para
ocupar as vagas reservadas, essas serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

Das vagas destinadas as pessoas pretas e pardas

6.1.

Serdo reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas de estagio, consoante o
disposto no art. 1° do Decreto n°. 9.427/2018. O quantitativo das vagas destinadas aos
negros esta definido no Anexo L.



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.
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Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do na sele¢ao de estagio, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, por meio do preenchimento do Anexo III.

Na hipotese de constatagao de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do
programa de estagio.

A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na sele¢do for
igual ou superior a trés. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros:

I - o quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de frac¢do igual ou maior que cinco décimos; ou

IT - o quantitativo sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que cinco décimos.

A contratagao dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total para o
estagio e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selecao.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 2° Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na posicdo imediatamente
posterior.

§ 3° Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

7. Do cronograma

O presente edital seguird o seguinte cronograma (Datas Provéaveis - O cronograma
podera sofrer alteragdes para atender ao interesse da Unidade Proponente da vaga):

Data provavel | Evento Local/Forma
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Publicagdo do .
04/12/2018 Edital http://www.progep.ufes.br/
06 a 14/12 Periodo de Unldad,e ‘proponente da vaga (Anexo I) /
. . Formulério com protocolado do SIE e entrega de
/2018 inscrigoes .
comprovante ao candidato.
18 a Realizacao do .
20/12/2018 processo seletivo Unidade proponente da vaga (Anexo I)
Resultado Unidade proponente da vaga (Anexo I) / por e-
26/12/2018 | Classificatorio aace prop g P
. mail aos candidatos.
Provisorio
27/12/2018 Recursos ao SIARQ / Protocolado no Sistema de Arquivo a
resultado Unidade proponente da vaga (Anexo I)
04/01/2019 Resposta aos Unl.d.ade proponente da vaga (Anexo I) /
recursos Individualmente aos recursos
. Resultado
A partir de . - )
11/01/2019 C12,1551ﬁcat0r10 http://www.progep.ufes.br/
apoOs 0S recursos

8. Da carga horaria, horario e valor da bolsa

8.1. O estagiario recebera bolsa de estagio no valor de R$364,00 (trezentos e sessenta e

quatro reais), equivalentes a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

8.2. A jornada de atividades do estagidrio serd distribuida preferencialmente em 4 (quatro)
horas diarias, durante o expediente do setor em que atuar na Universidade (podendo

adequar-se ao horario de funcionamento do setor no periodo de recesso académico).

8.3. Por cada dia de estagio, o estagiario fara jus ao valor de R$6,00 (seis reais) para

viabilizar o transporte.

9. Do periodo do estagio

9.1. O estagio terd duragdo de 1 (um) semestre, podendo ser prorrogado até o limite de 2

(dois) anos, nos termos da legislacao vigente.

9.2. O termo de estagio firmado com pessoas portadoras de deficiéncia ndo se submete ao
limite temporal maximo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a conclusao do
curso.
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10. Dos critérios de sele¢cao

10.1. Os critérios de selegao serdo estabelecidos pela Unidade proponente da vaga, conforme
art. 9°, da Resolugdo n°® 11/2016-Cun/UFES e consistira de, no minimo, 01 (uma) etapa
de carater eliminatdrio e classificatorio.

10.1.1. Na Secretaria de Relagdes Internacionais - SRI, a avaliagdo sera em 2 (duas)
etapas: analise de curriculo e entrevista. As etapas serdo realizadas na data provavel de
18 a 20/12/2018, no horario previsto de 13h as 17h. Local de seleg¢do: Secretaria Nucli
- ISF, Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP 29075-910.

10.1.2. Na Prefeitura Universitaria - PU, a avaliagdo sera em 1 (uma) etapa: analise do
coeficiente de rendimento e nota da disciplina ou curso técnico descrito no perfil
esperado do candidato. Critérios de selecao: op¢ao 1 - média entre o coeficiente de
rendimento do candidato no curso desejavel e nota da disciplina descrita no perfil
esperado do candidato; opcao 2 - média entre coeficiente de rendimento do candidato
no curso desejavel e o coeficiente de rendimento do curso técnico descrito no perfil
esperado do candidato; op¢ao 3 - coeficiente de rendimento do candidato no curso
desejavel. A etapa serd realizada na data provavel de 18 a 20/12/2018. Local de
selecao: Assessoria de Gestao/PU, Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitéria/ES,
CEP 29075-910.

10.1.3. No Coordenacdo do Sistema de Arquivo - PROAD, a avaliagdo serd em 1
(uma) etapa: prova objetiva de conhecimentos especificos, de carater eliminatorio e
classificatorio. A prova consistird em 10 (dez) questdes objetivas valendo um ponto
cada, cuja nota minima sera 6 (seis). A etapa serd realizada na data provavel de 18 a
20/12/2018, no horério previsto de 12h as 13h . Local de sele¢do: Coordenagdo do
Sistema de Arquivo, prédio localizado atrds da Biblioteca Central e ao lado do
Restaurante Universitario. Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP
29075-910.

10.1.4. No Centro de Educacao Fisica e Desportos - CEFD, a avaliagdo serd em 2
(duas) etapas: Prova objetiva de Lingua Portuguesa e Entrevista. As etapas serao
realizadas na data provavel de 18 a 20/12/2018, com horario previsto para aplicagdo da
prova de 15h as 16h e para entrevista de 16:30h as 17:30h. Local de selecdo:
Biblioteca Setorial do CEFD, Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP
29075-910.

10.1.5. No Centro de Ciéncias da Saude - CCS, a avaliacdo serd da seguinte forma:

10.1.5.1. Para a vaga n° 1, a avaliacdo serd em 2 (duas) etapas: Entrevista e
Andlise de curriculo. As etapas serdo realizadas na data provavel de 18 a
20/12/2018, no horério previsto de 8h as 12h. Local da selecdo: Assessoria de
Gestao, Prédio Administrativo do CCS, Campus Maruipe, Av. Marechal Campos,
1468, Maruipe, Vitéria/ES, CEP 29047-105.
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10.1.5.2. Para a vaga n°® 2, a avaliacdo serda em 2 (duas) etapas: Entrevista e
Andlise de curriculo. As etapas serdo realizadas na data provavel de 18 a
20/12/2018, no horario previsto de 9h as 15h. Local da selegdo: Instituto de
Odontologia da Ufes - IOUFES, Av. Marechal Campos, 1468, Maruipe,
Vitoria/ES, CEP 29047-105.

10.1.5.3. Para a vaga n° 3, a avaliagdo sera em 1 (uma) etapa: Entrevista. A etapa
sera realizadas na data provavel de 18 a 20/12/2018, no horario previsto de 8h as
12h. Local da selegdo: Assessoria de Gestdo, Prédio Administrativo do CCS,
Campus Maruipe. Av. Marechal Campos, 1468, Maruipe, Vitéria/ES, CEP 29047-
105.

10.1.5.4. Para a vaga n° 4, a avaliacdo serd em 02 (duas) etapas: Entrevista e
Andlise de curriculo. As etapas serdo realizadas na data provavel de 18 a
20/12/2018, no horario previsto de 8h as 12h. Local da sele¢dao: Assessoria de
Gestao, Prédio Administrativo do CCS, Campus Maruipe. Av. Marechal Campos,
1468, Maruipe, Vitéria/ES, CEP 29047-105.

10.1.5.5. Para a vaga n° 5, a avaliagdo serda em 02 (duas) etapas: Entrevista e
Andlise de curriculo. As etapas serdo realizadas na data provavel de 18 a
20/12/2018, no horario previsto de 7h as 12h. Local da selecdo: Assessoria de
Gestao, Prédio Administrativo do CCS, Campus Maruipe. Av. Marechal Campos,
1468, Maruipe, Vitéria/ES, CEP 29047-105.

10.1.6. No Departamento de Artes Visuais - CAR, a avaliagdo sera em 2 (duas) etapas:
1* etapa: Redagdo, entrega de curriculum e portfolio; 2* etapa: Entrevista. As etapas
serdo realizadas na data provavel de 12 a 13/12/2018, com horario previsto de 14h as
17h. Local de selecao: Departamento de Artes Visuais - Cemuni II, Av. Fernando
Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP 29075-910.

Sera eliminado o candidato que ndo obtiver pontuacdo maior ou igual a 60% da
pontua¢do da avaliagdo do item 10.1.

10.2. Para os estudantes contemplados pelos Programas de Assisténcia Estudantil da UFES,
pelo Programa Universidade para Todos (ProUni) ou pelo Programa de Financiamento
Estudantil (FIES), o valor da pontuacdo obtida na avaliacdo que consta do item 10.1
sera acrescido de 10%.

10.3. Para os estudantes da UFES que informarem no formulario de inscrigdo vinculo com o
Programa de Assisténcia Estudantil (PAE), terdo essa informacdo confirmada com a
Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil e Cidadania (PROAECI).

10.4. Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo obtida,
através de critérios estabelecidos pela propria Unidade.

11. Da divulgac¢do dos resultados e validade do concurso



11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

e

o
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A divulgacdo do resultado classificatorio provisério € de responsabilidade da Unidade
proponente da vaga (Anexo I) e serd enviado por meio eletronico aos candidatos.

Ap6s a divulgagdo do resultado classificatério provisorio, no prazo de 1 (um) dia util,
o candidato poderd interpor recurso dirigido a Unidade proponente da vaga, quando
julgar que ocorreu erro na apuracdo da lista classificatoria.

O recurso devidamente fundamentado devera ser protocolado junto a Secdao de
Protocolo Geral do STARQ/UFES.

O resultado classificatorio final da selecdo sera divulgado no sitio eletronico da
PROGEP.

O presente edital de selecdo terd validade por 01 (um) ano, a contar da data da
publicacdo da homologacdo do resultado no sitio eletronico da PROGEP, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

12. Da convocaciio para contratacio

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

L

A contratacdo do estagidrio ocorrerd por solicitacdo da unidade proponente por meio
da abertura de Processo, conforme orientacdes constantes do sitio eletronico da
PROGEP.

Ap6s a divulgacdo do resultado classificatorio final, a Unidade proponente da vaga
entrard em contato com o candidato, seguindo rigorosamente a ordem da lista de
classifica¢do, para iniciar o processo de contrata¢do, que consistird na entrega dos
documentos para fins de comprovacdo de atendimento aos requisitos exigidos no
edital, conforme Anexo I, com posterior remessa a Pro-reitoria de Graduagdo
(PROGRAD).

A classificagdo final gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratagdo, uma vez que todos os processos serao previamente analisados pela Pro-
reitoria de Graduagdo (PROGRAD), para garantir o atendimento aos critérios da
Resolugao n°® 74/2010-CEPE/UFES.

Em nenhuma hipotese podera o estagiario iniciar suas atividades enquanto ndo forem
cumpridas todas as formalidades do processo, inclusive, e principalmente, a assinatura
do Termo de Compromisso, podendo o fato, caso venha a ocorrer, ser considerado
irregularidade administrativa de responsabilidade do chefe da Unidade proponente da
vaga.

Sera eliminado e perderé o direito a vaga o candidato convocado que:

Nao se apresentar no local e no periodo definidos ou ndo entregar os documentos
necessarios para contratagao;
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II1.

IV.

V.
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e

o

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

Nao apresentar a documentacao exigida;

Nao atender aos critérios do art. 10, §3° da Resolugao n°® 74/2010-CEPE/UFES a
ser verificado pela PROGRAD/UFES;

Estiver cursando o ultimo semestre letivo do curso e com previsao de
integralizacdo do curriculo no segundo semestre letivo de 2018;

Informar dados incorretos no ato da inscri¢ao; ou

que ndo atender aos requisitos dispostos neste Edital.

13. Dos documentos necessarios para a contrataciao

13.1. O candidato classificado, quando convocado, devera apresentar o0s seguintes
documentos para a contratagao:

II.

I1I.

IV.

Copia dos seguintes documentos: a) Identidade oficial; b) Inscricdo no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF); ¢) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares
(quando for o caso); d) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais.

Historico escolar que devera ser emitido nos Ultimos 30 (trinta) dias da data da
publicacdo do edital, assinado (original) e carimbado (original) pela Secretaria do
curso competente ou com presenca do codigo de autenticagdo do sistema que o
emitiu;

Declaragao de frequéncia emitida pela Instituigdo de Ensino ou horério individual

comprovando matricula ativa;

Ficha cadastral, disponibilizada no sitio da PROGEP, na qual deverad constar uma
fotografia 3x4; e

Declaragao de que ndo esta vinculado a outro Programa de Bolsas com percep¢ao de
recursos Provenientes do Governos Federal, conforme modelo do sitio eletronico da
PROGEP/UFES.

14. Das disposicoes finais

14.1. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares e anexos que visem a corregdes e aperfeicoamento do processo
seletivo.

14.2. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas no Anexo I deste Edital
ocupardo cadastro de reserva, por ordem de classificacdo, e poderdo ser convocados
durante o periodo de vigéncia desta selecdo, caso surjam vagas na Unidade em que foi
classificado.
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14.4.

14.5.

14.6.
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A critério da Unidade, os candidatos classificados poderdo ser aproveitados por outra
Unidade, obedecida a respectiva classificacdo e conveniéncia administrativa,
respeitada a identidade do estdgio e o expresso interesse do candidato.

O acompanhamento das publicagdes, dos avisos e comunicados referentes a este
processo de selecao ¢ de responsabilidade do candidato.

E vedada a participagio no PIB/UFES de estudantes especiais e de estudantes
vinculados a outro programa de bolsa que compde o PIB/UFES, concomitantemente,
podendo cada aluno estar vinculado a apenas 1 (um) programa de bolsas com recursos
provenientes do Governo Federal, sob pena de responder administrativamente por esse
ato junto as instancias competentes, nos termos do artigo 14 da Resolugdo N° 35/2017-
Cun.

Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP e pelo Departamento de Gestao de
Pessoas/PROGEP.

Cleison Faé
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS - PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
Edital N° 51/2018-PROGEP de 04/12/2018 - Secretaria de Rela¢des Internacionais - SRI

- Requisitos avaliados na convocacio Atividades a Unidade .
Caodigo . . ) 5 , | Total de Sigla da i
da vaga Curso serem Supervisor | AC* | PPP? | PCD Vaoas proponente Unidade Municipio
g Perfil Esperado Habilidades desenvolvidas g da vaga
ETG - | Letras Inglés | Motivado, Fluéncia em Atendimento ao Kyria 1 0 0 1 Secretaria de | NucLi/SRI Vitéria
000669 | (manhd) comunicativo, inglés, publico, Rebeca Relagdes
saiba trabalhar em | conhecimento de | divulgacgdo das Neiva de Internacionai
equipe, tenha informatica. acdes do Lima Finardi s
1n101at1va,. . Programa I(.homaS SIAPE:
responsabilidade, Sem Fronteiras,
. ~ 1714542
comprometimento formatagdo de
, busque material didatico,
aperfeigoamento supervisdo de
continuo. exames de
Horério do fa’;‘)’(ﬁfée:;a
estagio: 12h30 as
professores e
16h30
coordenadores.

Horario e local das inscricdes: Inscrigoes pelo email - internacional@ufes.br . Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria - ES - CEP 29075-910. Telefone de Contato: (27) 4009-2046

! O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacdo de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia




Edital N° 52/2018-PROGEP de 04/12/2018 - Prefeitura Universitaria - PU

{
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Requisi li ~ .
Cédigo 1 equisitos avaliados na convocacio Atividades a serem : . . . Total Unidade Sigla da | Munici
da vaga Curso desenvolvidas Supervisor | AC? | PPP? | PCD de proponente Unidade io
g Perfil Esperado Habilidades Vagas da vaga P
ETG- | Comunica¢d | 4° Periodo, que tenha | Conhecimento do Coleta e tratamento | Marcelo 0 0 1 1* Assessoria AG/PU Vitoria
000048. | o redagdo propria, pacote Office, de informagdes; Rosa Pereira de
1 tenha cursado as conhecimento do Formatag@o para Gestao/PU
L . SIAPE:
disciplinas referentes | pacote Adobe, publicagdo em
X ~ . . o . 297722
aredagdo de noticias | redagdo propria, sitios na internet da
¢ midias digitais. basico de fotografia, | PU e da UFES,
Atitudes requeridas: facilidade para redacdo sob
pontualidade, navegacao em sitios supervisdo de
assertividade, de noticia; facilidade | relizes para
responsabilidade, para trabalhar em imprensa,
proatividade e equipe. elaboragao de clipin
discrigao. de noticias.
Horario de estagio:
entre 8h e 18h
ETG- | Arquivologi | Conhecimentos em Organizacio; Higienizagdo e Marcelo 1 0 0 1 Assessoria AG/PU Vitoria
000048. | a conservagao Atencéo; recondicionamento | Rosa Pereira de
2 documental; Sociabilidade; documental; Gestao/PU
. L. . SIAPE:
Conhecimento dos Espirito de equipe; Guarda documental 297722

procedimentos de
gestao documental;
Capacidade para
executar triagens
documentais; Boa
interpretagdo de
textos e capacidade
de resumo e

Iniciativa; Boa
comunicagio;
Gentileza; Paciéncia;
Observagdo das
normas;
Assertividade;
Dinamismo;
Disposicao;

- documentos atuais
e documentos
histoéricos;
Desarquivamento
de documentos -
atuais e historicos;
Conferéncia
documental;
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descricao; Disposicdo | Comprometimento; Ordenacao

para trabalhar com Criatividade; documental;
massa documental Detalhismo; Identificacdo de
acumulada (MDA). Automotivagao; tipologias
Disposi¢ao para Informacao - documentais da
trabalhar com Pesquisa Ufes - atuais e

atividades que
exigem esfor¢o
fisico; Aptiddo para
trabalhar com
atividades manuais;
Aptidao para lidar
com todo o tipo de
publico; Aptidao para
trabalhar em equipe;
Conhecimento da
estrutura da
Universidade;
Capacidade de se
organizar para a
execucdo de tarefas;
Boa nogdo de
organizagao.

Horario de estagio:
entre 8h e 18h

historicas;
Descrigao
documental em
sistema ou planilha;
Apoio e suporte
logistico; Apoio em
atividades de
pratica em arquivos
e estagio
supervisionado;
Apoio no descarte
documental; Apoio
e preparagdo de
documentos para
digitalizagdo no
sistema; Apoio em
visitas técnicas para
organizagdo de
acervos; Apoio em
transferéncias
documentais -
transporte das
caixas; Apoio no
atendimento ao
usuario do Sistema
de Arquivos;
Confeccao de
caixas e jaquetas
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para preservagao
documental;
Montagem e
etiquetagem de
caixas de arquivo
em polionda; Apoio
na formagdo de
séries documentais
arquivadas no
Siarq; Apoio na
contextualizac¢do
histoérica dos
documentos - uso
de instrumentos de
pesquisa.

ETG -
000048.
3

Engenharia
de Produgio
ou
Administrag
a0

Aluno a partir do 7°
periodo, que tenha
cursado as disciplinas
referentes ao
mapeamento de
processos e
competéncias. Com
redagdo propria;
Atitudes requeridas:
pontualidade,
assertividade,
responsabilidade,
proatividade e
discrigdo.

Horario de estagio:
entre 8h e 18h

Conhecimento do
pacote Office,
conhecimento do
pacote Adobe,
redagdo propria,
facilidade para
navegacao em sitios
de noticia, facilidade
para trabalhar em
equipe.

Realizar entrevistas
para o mapeamento
de competéncias e
processos de
trabalho, tabulagdo
dos seus resultados.
Elaboragdo dos
fluxogramas de
processos de
trabalho e revisao
dos manuais
operacionais.

Marcelo
Rosa Pereira

SIAPE:
297722

Assessoria
de
Gestao/PU

AG/PU

Vitoria
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ETG - | Engenharia Aluno a partir do 5° Conhecimento em Levantamento em Marcos 1 Coordenagdo | CME/G Vitoria
000048. | Mecéanica periodo. Excel e Word; campo € apoio na Cesar de MEE/PU
4 - . Facilidade para elaboragdo de Moraes da Equipament
Horario de estagio: e . .
trabalhar em equipe; | termos de Silva Junior 0s/GMEE/P
entre 8h e 18h . - o
Disposigao e referéncia. U
interesse; Iniciativa; SIAPE:
< ’ 2168600
Atengao;
Pontualidade.
ETG- | Ciéncias Aluno que tenha Conhecimentos Levantamento em Luiz 1* Coordenagdo | CMAS/G | Vitoria
000879 | Biologicas concluido a disciplina | basicos de Word; campo, apoio a Antonio de de Meio PF/PU
de botanica. Facilidade para elaboragdo de Araujo Silva Ambiente e
Horrio de estégio: geil:)acl};?raeon; equipe; | analise ambiental. SIAPE: igz}gllt)all:ljggl
entre 8h ¢ 18h posie 383429

interesse; Iniciativa;
Atengao;
Pontualidade.

Horario e local das inscri¢coes: Das 8h as 12h e das 13h as 17h, na Assessoria de Gestdo/PU, Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria - ES - CEP 29075-910. Telefone de Contato:
(27) 3145-5393. O envio da ficha de inscricdo e documentos que comprovem o coeficiente de rendimento e nota das disciplinas (ex: historico) pode ser feito por e-mail para

assessoria.prefeitura@ufes.br ou entregues no local.

! O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacio de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia

Para os alunos do curso de Arquivologia, os requisitos minimos para estagiar sdo: a) Coeficiente de rendimento (CR) maior ou igual a 6; b) Estar matriculado em disciplinas com carga
horaria de no minimo 30 horas por periodo. (Conforme Mem. n° 49/2009 do Colegiado de Arquivologia/CCJE)

* Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou portadores de deficiéncia inscritos ou classificados, as vagas serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagao.
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Edital N° 53/2018-PROGEP de 04/12/2018 - Coordenacio do Sistema de Arquivos - PROAD

Requisitos avaliados na convocacio

Atividades a

Unidade

dcaogzlng(; Curso’ serem Supervisor | AC* | PPP* | PCD? T\(;;ala(:e proponente ISJlngil:lla((llZ Municipio
g Perfil Esperado Habilidades desenvolvidas g da vaga
ETG- | - Ciénciada Capacidade para Organizagdo da Apoio no Rodrigo 1 0 0 1 Coordenagdo | SIARQ/PRO | Vitéria/ES
000916 | Computagdo se organizar na informagao; atuar | processo de Caldeira de do Sistema AD
. execugdo de em equipe; em digitalizagdo de | Melo de
- Engenharia i . ] .
tarefas; Boa atividade de documentos; Arquivo/PR
da s s x . ~ ~ SIAPE:
~ digitacdo; Aptidao | orientacdo a operagdo de OAD
Computacao . I 2349099
para trabalhar discentes scanner, auxilio
- Engenharia | com tecnologias (monitoria), em bancos de
Elétrica de reprografia e atendimento de dados (ACESS,
. bancos de dados; | publico internoe | POST GRES e
- Engenharia ~ . .
. Boa nogdo de externo; com DB2);
de Produgio N . ~
organizagdo de massa documental | instalacdo de
- Engenhara arquivos digitais; | acumulada equipamentos
Ambiental Conhecimento da | (MDA); em eletronicos;
B hari estrutura da atividades que apoio na
Ej' qzlgen aria Universidade; exigem esforgo manutencdo de
e Algum fisico e ateng@o. equipamentos,
conhecimento em pacote BrOffice
legislagdo e Microsoft
arquivistica e Office;
gestao de pesquisas sobre

documentos ndo
digitais e digitais;
sistema SIGAD;
Conhecimento de
ferramentas de
edicdo de
imagens;
Conhecimento

novas
tecnologias da
informagao e
comunicagao;
apoio na
implantagdo de
processo
eletronico;
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avancado em
Excel; Disposi¢ao
para empreender e
inovar na area de

coleta de dados
e requisitos de
preservacgao
digital; apoio

tecnologia da NnoS Processos
informagdo e de gestdo
comunicagao. documental;
. auxilio na

Horario de
estAgio: modelagem de

glo- processos;
preferencialmente .

operar sistemas

das 8h as 12h GED:

interpretacdo de
texto, resumo,
indexagdo e
descricao;
tratamento de
dados; pesquisas
para apoio a
decisdo na area
de engenharia
de software,
linguagens de
programacao
JAVA e PHP,
manutencio de
paginas
eletronicas.

Horario e local das inscri¢des: Das 08h as 18h, na Se¢do de Protocolo Geral - STARQ/PROAD. Ponto de referéncia: Prédio localizado atras da Biblioteca Central e ao lado do Restaurante
Universitario. Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria - ES - CEP 29075-910. Telefone de Contato: (27) 4009-2797 ou 2380, e-mail: siarq.arquivo@yahoo.com.br

1 O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacdo de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
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Edital N° 54/2018-PROGEP de 04/12/2018 - Centro de Educacio Fisica e Desportos - CEFD

Requisitos avaliados na convocacio

Atividades a

Unidade

dcaogzlng(; Curso! serem Supervisor | AC> | PPP? | PCD? T\(;;ala(:e proponente ISJlngil:lla((llZ Municipio
g Perfil Esperado Habilidades desenvolvidas g da vaga
ETG - | Biblioteconom | A partir do 3° Conhecimentos de | Atendimento ao | Bruno 1 0 0 1 Biblioteca BS/CEFD Vitoria
000241 | ia, periodo; informaética e publico; Pacheco Setorial do
Arquivologia, . internet; [ Coelho Leite Centro de
Administracio Comprometiment Auxilio nas Educacio
Letras ¢ o com o trabalho, | Facilidade de rotinas de SIAPE: Fisic:e
e responsabilidade e | trabalho em trabalho da 1968561
Historia ou . . o1 Desportos
) pontualidade; equipe; biblioteca;
Pedagogia
Disponibilidade Boa digitagdo. Apoio nas
em novos atividades da
aprendizados; equipe de
gestao.

Boa comunicagio;

Horério do
estagio: 17h as
21h

Horario e local das inscri¢des: Das 08h as 11h e das 13h as 17h, na Biblioteca Setorial do Centro de Educagdo Fisica e Desportos - CEFD. Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria -
ES - CEP 29075-910. Telefone de Contato: (27) 4009-2621, e-mail: biblioteca.cefd@gmail.com

! O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacio de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia

Para os alunos do curso de Arquivologia, os requisitos minimos para estagiar sao: a) Coeficiente de rendimento (CR) maior ou igual a 6; b) Estar matriculado em disciplinas com carga
horaria de no minimo 30 horas por periodo. (Conforme Mem. n° 49/2009 do Colegiado de Arquivologia/CCJE)
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Edital N° 55/2018-PROGEP de 04/12/2018 - Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Requisitos avaliados na

Codigo = ag c Total Unidade q e
Ne da Curso! convocacio Atividades a serem Superviso AC? | PPP? | PCD? de " Slgla da | Municipi
vasa desenvolvidas r Vacas | e da vaea Unidade 0
s Perfil Esperado | Habilidades s &
Estar entre o 3°
eC .0A6 .perlodo de . - Igor da .
ETG - | s cias lencias Conhecimento | Auxiliar no processo de | Silva Erler Assessoria Vitoria -
1 | 000139 o Contibeis de pacote compras e prestagdo de 1 0 0 1 de Gestdo | AG/CCS .
Contabeis SIAPE: Maruipe
.1 Horério do Office contas do centro : do CCS
L 1801488
estagio:
matutino
Proativo,
; ; pontualidade e . ) Jorge Luis
ETG - g?&ﬁ;:gigi?ﬁl paciéncia Pacote Office | Auxiliar na secretariae | Santiago Vitria -
2 | 000139 ia ou . basico e na organizagdo dos 1 0 0 1 IOUFES IOUFES Maruine
2 - . | Horario do internet documentos. SIAPE: P
Administragdo | egagio: flexivel 2254829
a grade do aluno
Estar entre o 3° Auxiliar nas demandas
e 0 6° periodo de de trabalho de imagens Igor da
ETG - Designer Conhecimento | e criagdo de folders e Silva Erler Assessoria Vitéria -
3 | 000139 | Designer . de pacote outros materiais de 0 0 1 1* de Gestdo | AG/CCS Maruipe
3 Horapo do Office papelaria de projetos de | SIAPE: do CCS p
estagio: 13h as extensdo, eventos e 1801488
17h outros projetos.
4 ETG - | Arquivologia | A partir do 2° Pro-atividade, | Organizagdo de acervo | Karita ) 0 0 2 Assessoria | AG/CCS Vit()ri’a }
000139 periodo de assiduidade, documental, auxiliar na | Helen da de Gestio Maruipe
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4 arquivologia conhecimento | elaboracdo de Silva do CCS
Hor4rio do de pacote levantamento - SIAPE
L. R Office documental, auxiliar na
estagio: 7h30 as 1 1853448
andlise de dados
11h30 4 .
ocumentais
acumulados, auxiliar na
padronizagdo do acervo
do CCS e do IOUFES
Estar entre o 3°
¢ 0 6° periodo de
Engenharia da Apoi
i 5 Jefferson poio
ETG - ]érolile nilglgoda CF)Amp.uta(;ao OU | Conhecimento | Manutengdo de Kobi Informatic Vitoria -
5 | 000139 ou C?énc i(;a da Ciéncia da~ na area técnica | microcomputadores e 1* a/Assessori | AG-CCS Maruipe
5 Computagdo Computagao de informatica | redes SIAPE: ade P
Horério do 1460571 Gestao
estagio: flexivel
a grade do aluno

Horario e local das inscricoes:

Para a vaga n° 1: Das 08h as 12h e das 13h as 17h, na Assessoria de Gestao do CCS. Contato: (27) 3335-7277
Para a vaga n° 2: Das 08h as 12h e das 13h as 17h, na Secretaria do IOUFES. Contato: (27) 3335-7234 / 7231
Para a vaga n° 3: Das 08h as 12h e das 13h as 17h, na Assessoria de Gestdo do CCS. Contato: (27) 3335-7277
Para a vaga n° 4: Das 08h as 12h e das 13h as 17h, na Assessoria de Gestdo do CCS. Contato: (27) 3335-7277
Para a vaga n° 5: Das 07h as 12h e das 13h as 16h, no setor de Apoio de Informatica/Assessoria de Gestdo do CCS. Contato: (27) 3335-7214

1 O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacio de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia

Para os alunos do curso de Arquivologia, os requisitos minimos para estagiar sdo: a) Coeficiente de rendimento (CR) maior ou igual a 6; b) Estar matriculado em disciplinas com carga
horaria de no minimo 30 horas por periodo. (Conforme Mem. n® 49/2009 do Colegiado de Arquivologia/CCJE)

* Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou portadores de deficiéncia inscritos ou classificados, as vagas serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificag@o.
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Edital N° 56/2018-PROGEP de 04/12/2018 - Departamento de Artes Visuais - CAR

Requisitos avaliados na convocagio

Total

Unidade

dcaogzlng(; Curso! Atg;g:::slzi;i;em Supervisor | AC? | PPP* | PCD? de proponente Sﬁ?ﬂ‘i M“il(l)m
g Perfil Esperado Habilidades Vagas da vaga P
ETG- | Artes - Estar cursando o 2° ou 3° Escrita, - Abrir as salas, montar | Stela Maris 1 0 0 1 Departament | DAV/CA | Vitdria
000130 | Visuais periodo tecnologia, equipamentos audio Sanmartin o de Artes R
glllé?tir(t:zss - Ter interesse na area de audiovisual gfgﬁﬁég{fgg?é SIAPE Visuais
Gestdo da Educagdo e em ¢ 1157662

apoiar as agdes de registro,
levantamento historico por
meio de documentos do
Departamento de Artes
Visuais

- Capacidade de
comunicagdo oral e
organizag¢ao;Iniciativa, pro-
atividade e capacidade de
resolver problemas;

- Respeito as normas, a
hierarquia, responsabilidade

Horério do estagio: 18h as
22h

departamento, elaborar
relatdrios, atendimento
aos alunos e
professores;

- Colaborar na
producdo e montagem
de exposigdes do DAV;

- Organizagdo das salas
de aulas no que diz
respeito aos
mobiliarios,
levantamento do
patrimdnios.

Horario e local das inscri¢cdes: Das 08h as 12h e das 13h as 17h, no Departamento de Artes Visuais - CAR. Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria - ES - CEP 29075-910. Telefone
de Contato: (27) 4009-2578/7726, e-mail: defa ufes@yahoo.com.br

1 O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacdo de estagio.
2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia




