UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAL N° 134, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a homologacdo do resultado do processo seletivo para preenchimento
de vagas de Estagio Nao Obrigatorio, de que trata o edital abaixo mencionado:

EDITAL N° 123/2024-PROGEP DE 05/08/2024 - DEPARTAMENTO DE DESIGN -
DD/CAR / ProDesign Ufes - Laboratorio de Projetos em Design
(Processo digital n® 23068.013379/2024-14)

VAGAS: ETG-1585.1, ETG-1585.2 e ETG-1585.3 — Design — 3 (trés) vagas, sendo 2 (duas)
vagas para ampla concorréncia (AC) e 1 (uma) vaga para pessoas pretas ou pardas (PPP).

CANDIDATO(A) SITUACAO CLASSIFICACAO - AC
Mariana Raymundo Pedrini Nunes Aprovada 1°
Cecilia Bastazini Kroebel Aprovada 2°
Thiago Moreira Gomes Aprovado 3°
Marina Pinheiro Fonseca Aprovada 4°
CANDIDATO(A) SITUACAO | CLASSIFICACAO - PPP
Lara de Aquino Moraes Aprovada 1°
CANDIDATO(A) SITUACAO | CLASSIFICACAO - PCD
Nao houve candidatos para vagas PCD - -
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