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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

EDITAIS DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas/PROGEP da Universidade Federal de Espirito Santo
(UFES), no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura de processo seletivo para
preenchimento de vagas de Estagio nao Obrigatorio, destinadas para estudantes de nivel superior
desta Universidade ou de outras institui¢des de ensino conveniadas, conforme disposto no Anexo
I, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, Instru¢ao Normativa n® 213, de 17 de
dezembro de 2019, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de
Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia, Decreto n® 9.427 de
28 de junho de 2018, Resolugdo n° 29/2019 do Conselho Universitario (CUn) da UFES,
Resolugao n°® 74/2010 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) da UFES e Instrucao

Normativa n°

04/2020 da Progep.

1. Das disposicoes preliminares

I.1. A

selecdo serd regida por este Edital, divulgado no sitio eletronico:

www.progep.ufes.br ¢ serd coordenada pela Unidade Proponente da Vaga, que

implementara os procedimentos necessarios a realizagdo do processo seletivo.

2. Dos requisitos necessarios para a concessio do estagio

2.1. O estagio sera concedido aos estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a
seguir:

II.

I1I.

IV.

VL

VIIL

VIIL

Estar regularmente matriculado em institui¢des de educacdo superior em pelo
menos 50% da carga horéria oferecida no semestre em curso e que nao esteja
formando no semestre da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE);
Ter frequéncia regular;

Ter avaliacdo superior ao minimo estabelecido pela institui¢do de origem;

Ser aprovado no processo seletivo de que trata este Edital;

Firmar Termo de Compromisso de Estdgio conforme Resolucdo n° 29/2019-
CUn/UFES;

Apresentar compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso; e

Ser aluno da UFES ou de institui¢cdo de ensino superior que tenha firmado contrato
ou convénio com a UFES para a finalidade de que trata esse edital.

Atender aos demais requisitos para realizacdo de estadgio definidos pelo colegiado
do curso.

1del4



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
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3. Das inscri¢cdes

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

A inscri¢do devera ser encaminhada ao e-mail da Unidade Proponente da Vaga,
constante no Anexo I — Quadro de Vagas, no periodo de 09/09 a 13/09/2024, anexando
a solicitacdo os seguintes documentos:

I) Formulario de Inscri¢gdo — Anexo II;
IT) Cépia do documento de identidade;
IIT) Horario individual do semestre em curso;

IV) Termo de Autodeclaragdo Etnico Racial - Anexo III (apenas candidatos as vagas
reservadas para pessoas pretas ou pardas).

No formulario de inscri¢ao, o candidato deverd informar se ¢ participante do Programa
de Assisténcia Estudantil (PAE) desta Universidade, e quando se tratar de estudante de
outra institui¢do, informar se ¢ contemplado pelo Programa Universidade para Todos
(ProUni) ou pelo Programa de Financiamento Estudantil (FIES).

Cabera a Unidade Proponente da Vaga confirmar o recebimento das inscrigdes, em
resposta aos e-mails dos candidatos.

Antes de se inscrever, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos no Edital.

O periodo minimo de contrato de estagio ndo obrigatorio serd de 6 (seis) meses,
portanto estudantes matriculados no tltimo semestre letivo com previsdo de conclusdo
do curso no segundo semestre de 2024 nao poderao participar do processo seletivo.

A inscri¢do implicard o conhecimento das instrugdes e a tacita aceitacdo das condicdes
da selegdo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
processo seletivo, acerca das quais nao poderd alegar desconhecimento.

O candidato somente podera concorrer a vaga compativel com o curso superior ao qual
esta matriculado, observando os demais critérios estabelecidos neste Edital.

Deverao ser observados, no ato da inscricdo, o municipio de atuacdo da vaga e a
compatibilidade com o municipio de estudo do candidato.

No caso de indeferimento da inscri¢@o, o candidato podera recorrer da decisdo junto a
Unidade Proponente da Vaga, enviando por e-mail a justificativa fundamentada no
prazo de 2 (dois) dias uteis ap6s a divulgacao.

3.10. Terminado o prazo das inscri¢des e dos recursos, o responsavel da Unidade Proponente
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da Vaga apreciara os requerimentos e decidira pelos deferimentos ou ndo, no prazo de
2 (dois) dias tuteis, com base no edital, comunicando por e-mail os candidatos e
encaminhando a CPM/DGP a relagdo final de inscritos para publicacdo no sitio
eletronico da PROGEP.

4. Das vagas

5.

4.1.

4.2.

O Processo seletivo de estdgio ndo obrigatorio visa o preenchimento de 12 (doze)
vagas no total, conforme a seguir:

4.1.1. Coordenacdo do Cine Metropolis - CCM/SECULT: 2 (duas) vagas, sendo 1

(uma) vaga para ampla concorréncia (AC) e 1 (uma) vaga para pessoa preta ou
parda (PPP). Processo digital n° 23068.032206/2024-03.

4.1.2. Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao: 3 (trés) vagas, sendo 2 (duas)

vagas para ampla concorréncia (AC) e 1 (uma) vaga para pessoa preta ou parda
(PPP). Processo digital n° 23068.008144/2024-19.

4.1.3. Pro-Reitoria de Extensido: 7 (sete) vagas, sendo 4 (quatro) vagas para ampla

concorréncia, 2 (duas) vagas para pessoas pretas ou pardas (PPP) e 1 (uma) vaga
para pessoa com deficiéncia. Processo digital n® 23068.034969/2024-81.

Na hipotese de ndo haver candidatos classificados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, essas serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

5.1

5.2

5.3.

5.4.

Serdo reservadas 10% das vagas para atender aos candidatos com deficiéncia,
consoante o disposto no §5° do artigo 17 da Lei n° 11.788/2008. O quantitativo das
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia esta definido no Anexo L.

No caso de o percentual de que trata o item 5.1 resultar em niimero fracionado cuja
parte fraciondria seja maior ou igual a cinco décimos, o quantitativo serd aquele
decorrente do arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior.

Para concorrer a vaga nesta condi¢do, o candidato devera informar, na ficha de
inscri¢do, o tipo de deficiéncia e entregar, junto a documentagdo para contratacdo,
laudo com data de expedicdo de até um ano anterior a data de publicagcdo do edital,
para fins de comprovagao da deficiéncia informada.

O candidato que declarar possuir deficiéncia poderd ser convocado a comparecer a
Junta Médica da UFES, a qual emitird parecer conclusivo acerca do atendimento das
condi¢des do candidato para a vaga de estagio. Podendo, de acordo com o parecer da
Junta Médica, ser alterada a classificacdo do resultado, mesmo que este ja tenha sido
divulgado e o estagiario ja esteja atuando.
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O candidato que ndo comparecer a pericia médica ou ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia, segundo o parecer da Junta Médica, concorrerd as demais vagas
destinadas a ampla concorréncia.

Na hipotese de ndo haver candidatos classificados como pessoa com deficiéncia para
ocupar as vagas reservadas, essas serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

6. Das vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Serdo reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas de estagio, consoante o
disposto no art. 1° do Decreto n°. 9.427/2018.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do na sele¢do de estadgio, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, por meio do preenchimento do Anexo III.

Na hipotese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do
programa de estagio.

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas na selecdo for
igual ou superior a trés. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros:

I - o quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de frag¢do igual ou maior que cinco décimos; ou

IT - o quantitativo sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que cinco décimos.

A contratagao dos candidatos selecionados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total para o
estagio e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao na selegao.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 2° Na hipotese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na posi¢do imediatamente
posterior.
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§ 3° Na hipotese de ndo haver nlimero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

7. Do cronograma

7.1. O presente edital seguird o seguinte cronograma (Datas Provaveis - O cronograma
podera sofrer alteracdes para atender ao interesse da Unidade Proponente da vaga):

Data provavel | Evento Local/Forma

09/09 a Periodo de Unidade proponente da vaga (Anexo I) /
13/09/2024 inscri¢oes Por e-mail conforme item 3.1 do edital.

A partir de Realizacdo do

20/09/2024 processo seletivo Unidade proponente da vaga (Anexo I)

Resultado .
23/09/2024 Classificatorio Unldade.proponen‘te da vaga (Anexo I) /
. Por e-mail aos candidatos.
Provisorio
Recursos 40 Unidade proponente da vaga (Anexo I) /
24/09/2024 Por envio de e-mail a unidade proponente da
resultado
vaga.
Resposta aos Unidade proponente da vaga (Anexo I) /
26/09/2024 ) . e
recursos Por e-mail aos candidatos, de modo individual.
) Resultado
A partir de . L )
27/09/2024 Classificatorio http://www.progep.ufes.br/

apds 0s recursos

8. Da carga horaria, horario e valor da bolsa

8.1. O valor da bolsa de estagio sera conforme tabela abaixo:

Escolaridade / Carga horaria 4 horas diarias | 6 horas diarias

Nivel Superior na modalidade Graduacao RS 787,98 RS 1.125,69

8.2. A jornada de atividades do estagidrio serd distribuida preferencialmente em 4 (quatro)
horas diarias ou 6 (seis) horas didrias, a depender da carga horaria diaria do estagio,
durante o expediente do setor em que atuar na Universidade (podendo adequar-se ao
horario de funcionamento do setor no periodo de recesso académico).

8.3. Por cada dia de trabalho presencial, o estagiario fara jus ao valor de R$10,00 (dez

reais) para viabilizar o transporte, pagos adiantados (no caso de rescisdo de contrato
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antes do término do més, deverd haver a devolucao do valor de transporte dos dias ndo
trabalhados).

9. Do periodo do estagio

9.1. O estagio tera duracao de 1 (um) semestre, podendo ser prorrogado até o limite de 2
(dois) anos, nos termos da legislagao vigente.

9.2. O termo de estadgio firmado com pessoas com deficiéncia ndo se submete ao limite
temporal maximo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso.

10. Dos critérios de selecao

10.1. Os critérios de selegdo serdo estabelecidos pela Unidade proponente da vaga, conforme
art. 15, da Resolucao n°® 29/2019-Cun/UFES e compreendera, pelo menos, a fase de
entrevista.

10.1.1. A confirmagdo da data e hordrio da entrevista sera enviada por e-mail ao
candidato com prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas da realizagao.

10.1.2. Na Coordenacdo do Cine Metropolis - CCM/SECULT, a sele¢ao sera em 2
(duas) etapas: 1) Andlise de Curriculo e Carta de Intencao (até as 23:5%h do ultimo
dia do prazo). 2) Exercicio Pratico e Entrevista (entre 13:00h e 17:00h). Critérios
de selecado - Comunicacdo Social (Cinema e Audiovisual): A - Interesse em
trabalhar com cinema e audiovisual, principalmente com curadoria e programagao
de filmes e mostras de cinema; B - Conhecimento basico em criagao ¢ edigdo de
planilhas; C - Nocgdes de distribuicdo e exibicdo cinematografica; D - Carta de
Intencdo e Entrevista; E - Exercicio Pratico (teste de habilidades especificas).
Critérios de selecio - Comunicacao Social (Jornalismo ou Publicidade e
Propaganda): A - Interesse em trabalhar com criagdo de campanhas e posts para
redes sociais (imagem e texto); B - Interesse e facilidade com produgdo textual
(release e outros); C - Habilidade em criagdo visual, edi¢do de video e redes sociais;
D - Carta de Intengcdo e Entrevista; E - Exercicio Pratico (teste de habilidades
especificas). As datas e os horarios das etapas de selecdo serdo agendados pela
unidade proponente da vaga (a ser realizada online ou presencialmente no Cine
Metropolis).

10.1.3.Na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo, a selegdo sera em 1 (uma)
etapa: 1) Entrevista (entre 08:00h e 17:00h). A data e o horario da etapa de selecdo
serdo agendados pela unidade proponente da vaga (a ser realizada em formato
virtual).

10.1.4. Na Pro-Reitoria de Extensao, a selegao sera em 3 (trés) etapas: 1) Avaliacao de
curriculo (entre 08:00h e 17:00h). 2) Entrevista (entre 08:00h e 17:00h). 3)
Avaliagao de disponibilidade e compatibilidade de horario (entre 08:00h e 17:00h).
As datas e os horarios das etapas de selegdo serdo agendados pela unidade

6 de 14



10.2.
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10.4.

10.5.
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proponente da vaga (a ser realizada na Pro-Reitoria de Extensdo).

Serd eliminado o candidato que ndo obtiver pontuacio maior ou igual a 60% da
pontuacao da avaliacdo do item 10.1.

Para os estudantes contemplados pelos Programas de Assisténcia Estudantil da UFES,
pelo Programa Universidade para Todos (ProUni) ou pelo Programa de Financiamento
Estudantil (FIES), o valor da pontuacdo obtida na avaliacao que consta do item 10.1
sera acrescido de 10%.

Para os estudantes da UFES que informarem no formulério de inscri¢do vinculo com o
Programa de Assisténcia Estudantil (PAE), terdo essa informacdo confirmada com a
Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil e Cidadania (PROAECI).

Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo obtida,
através de critérios estabelecidos pela propria Unidade.

11. Da divulgacio dos resultados e validade do concurso

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

A divulgacao do resultado classificatério provisério ¢ de responsabilidade da Unidade
proponente da vaga (Anexo I) e serd enviado por meio eletronico aos candidatos.

Apos a divulgagao do resultado classificatério provisério, no prazo de 1 (um) dia util,
o candidato podera interpor recurso dirigido a Unidade proponente da vaga, quando
julgar que ocorreu erro na apuracao da lista classificatoria.

O recurso devidamente fundamentado devera ser enviado para o e-mail da Unidade
proponente da vaga.

O resultado classificatorio final da selecdo sera divulgado no sitio eletronico da
PROGEP.

O presente edital de sele¢do terd validade por 1 (um) ano, a contar da data da
publicacao da homologac¢do do resultado no sitio eletronico da PROGEP, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da unidade proponente da vaga.

12. Da convocacio para contratacio

12.1.

12.2.

A contratacdo do estagidrio ocorrerd por solicitacdo da unidade proponente por meio
da abertura de Processo, conforme orientagdes constantes do sitio ecletronico da
PROGEP.

Apos a divulgagao do resultado classificatorio final, a Unidade proponente da vaga
entrard em contato com o candidato, seguindo rigorosamente a ordem da lista de
classificagdo, para iniciar o processo de contratagdo, que consistira na entrega dos
documentos para fins de comprovacdo de atendimento aos requisitos exigidos no
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edital, conforme Anexo I, com posterior remessa a Pro-Reitoria de Graduagdo
(PROGRAD).

12.3. A classificagdo final gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratagdo, uma vez que todos os processos serdo previamente analisados pela Pro-
Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), para garantir o atendimento aos critérios da
Resolugdo n°® 74/2010-CEPE/UFES.

12.4. Em nenhuma hipotese podera o estagiario iniciar suas atividades enquanto ndo forem
cumpridas todas as formalidades do processo, inclusive, e principalmente, a assinatura
do Termo de Compromisso, podendo o fato, caso venha a ocorrer, ser considerado
irregularidade administrativa de responsabilidade do chefe da Unidade proponente da
vaga.

12.5. Sera eliminado e perdera o direito a vaga o candidato convocado que:

I.  Nao se apresentar no local e no periodo definidos ou ndo entregar os documentos
necessarios para contratagao;

II.  Nao apresentar a documentagao exigida;

III. Nao atender aos critérios do art. 10, §3° da Resolugao n® 74/2010-CEPE/UFES a
ser verificado pela PROGRAD/UFES;

IV. Estiver cursando o ultimo semestre letivo do curso e com previsdo de
integralizacdo do curriculo no segundo semestre letivo de 2024;

V. Informar dados incorretos no ato da inscri¢ao; ou
VI. Que ndo atender aos requisitos dispostos neste Edital.
13. Dos documentos necessarios para a contratacio
13.1. O candidato classificado, quando convocado, deverd apresentar os documentos
previstos na Resolugdo n® 29/2019-CUn e no manual de contratacdo de estagidrios
disponivel na pagina da PROGEP.
14. Das disposicoes finais
14.1. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares e anexos que visem a corre¢des e aperfeigoamento do processo
seletivo.
14.2. Os candidatos classificados além do niimero de vagas previstas no Anexo I deste Edital

ocupardo cadastro de reserva, por ordem de classificacdo, e poderdo ser convocados
durante o periodo de vigéncia desta sele¢ao, caso surjam vagas nas Unidades em que
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14.4.

14.5.

14.6.
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foram classificados.

A critério da Unidade, os candidatos classificados poderdo ser aproveitados por outra
Unidade, obedecida a respectiva classificacio e conveniéncia administrativa,
respeitada a identidade do estagio e o expresso interesse do candidato.

O acompanhamento das publicacdes, dos avisos e comunicados referentes a este
processo de selecdo ¢ de responsabilidade do candidato.

E vedada a participacio no PIB/UFES de estudantes especiais ¢ de estudantes
vinculados a outro programa de bolsa que compde o PIB/UFES, concomitantemente,
podendo cada aluno estar vinculado a apenas 1 (um) programa de bolsas com recursos
provenientes do Governo Federal, sob pena de responder administrativamente por esse
ato junto as instancias competentes, nos termos do artigo 14 da Resolucdo N° 35/2017-
Cun.

Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP e pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas/PROGEP.

Josiana Binda
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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EDITAL N° 131/2024-PROGEP DE 02/09/2024 - COORDENACAO DO CINE METROPOLIS - CCM/SECULT
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS - PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

o Requisitos avaliados no processo de selecao . Unidade
Cadigo da g Atividades a serem Carga . a 7 , | Totalde ..
Curso(s) . Y Supervisor AC PPP PCD proponente Municipio
vaga . -~ desenvolvidas horaria Vagas
Perfil Esperado Habilidades da vaga
Interesse em Proposigdo e realizagdo
trabalhar com posi¢ . N ¢
. de pesquisas e agdes de
curadoria e . . .
Estudante de . difusdo relacionadas a
. . . programacdo de -
Comunicagao Social, do . colegdo;
, filmes e mostras de
32 30 62 periodo, para . Contato com
- ) cinema; N .
atuagdo no Cineclube ! , . distribuidoras, diretores e
P , Conhecimento basico .
Metrépolis na drea de . . . produtoras de cinema; . .
rogramacio e em criagdo e edigdo Aboio & programacio Vitor Graize
Comunicagao prog N ¢ de planilhas; P .p 2 . 640, Magalhaes Secretaria de
ETG - . . produgdo. Ter N curadoria de filmes e ) . -
Social (Cinema e . . Nogdes de - L. 4h Batista 1 0 0 1 Cultura - Cine Vitéria
000666.1 o disponibilidade para N produgdo de cdpias para .
Audiovisual) distribuicdo e N SIAPE Metrépolis
atuar 20 horas S programacgdo semanal e
. - exibigdo . 2140280
semanais. As atividades . - mostras de cinema;
~ . cinematografica; ) .
serdo realizadas de > Apoio aos projetos
Rk Compromisso, R X
forma presencial, . educativos do Cineclube
: frequéncia e T
preferencialmente das . Metrépolis;
N pontualidade; ™ o
13has 17h. - Apoio a divulgagdo das
Interesse e facilidade L. ~
- atividades e programacao
com produgao textual . P
s . do Cineclube Metrépolis.
(critica, ensaio etc.).
Estudante de Interesse e facilidade | Apoio na criagdo de
Comunicagao Social, do | com criagdo de roteiro e edigdo de
Comunicagao 32 30 62 periodo, para campanhas e posts trailers e vinhetas de Vitor Graize
Social atuagdo no Cineclube para redes sociais divulgagdo em Magalhaes Secretaria de
ETG - . e ) . . I . . -
000666.2 (Jornalismo; Metrdpolis na area de (imagem e texto); video para exibigdo na 4h Batista 0 1 0 1 Cultura - Cine Vitéria
Publicidade e assessoria de imprensa, | Interesse e facilidade | sala de cinemae SIAPE Metrépolis
Propaganda) criagdo e divulgacdo. com produgdo textual | nas redes sociais; 2140280
Ter disponibilidade para | (release e outros); Apoio a divulgagdo das
atuar 20 horas Conhecimento em atividades e
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semanais. As atividades
serdo realizadas de
forma presencial,
preferencialmente das
13has 17

softwares de criagdo
visual (Pacote Adobe,
Canva e outros);
Conhecimento basico
em software de
edi¢do, finalizagdo e
masterizagdo de
video
(preferencialmente
Adobe Premiere);
Familiaridade com
ferramentas de redes
sociais, como
YouTube,

Instagram e outras.

programacao do
Cineclube Metrdpolis
para imprensa e redes
sociais;

Contato com
distribuidoras, diretores e
produtoras de cinema;
Apoio a programagdo,
curadoria de filmes e
producdo de copias para
programacgdo semanal e
mostras de cinema.

E-mail para inscrigdes: metropoliscineclube@gmail.com / Telefone para contato: (27) 4009 2376

! O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizaciio de estagio.

2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia

EDITAL N° 132/2024-PROGEP DE 02/09/2024 — PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PRPPG

e Requisitos avaliados no processo de selegao . Unidade
Cdédigo da g Atividades a serem Carga . a 7 , | Totalde .
Curso(s) . Y Supervisor AC PPP PCD proponente Municipio
vaga ) . desenvolvidas horaria Vagas
Perfil Esperado Habilidades da vaga
Proatividade; Habilidade com Helpdesk; Atualizagdo de
Cordialidade; pacote Office; site e redes sociais;
ETG - Sociabilidade; Habilidade com Acompanhamento dos Pré-Reitoria
000074.1, Organizagao; ferramentas de servigos nas plataformas Valdemar de
ETG - Todos 0s cUrsos Flexibilidade; compartilhamento da CAPES, MEC, CNPq, ah Lacerda Junior 5 1 0 3 Pesquisa e Vitoria
000074.2 Pensamento Critico e como Dropbox e FAPES; Levantamento de SIAPE Igés-
e ETG - Analitico; Bom Google Drive; dados para demandas 1524293 raduacio
000074.3 relacionamento Conhecimentos em internas e/ou externas; & ¢
Interpessoal; sistemas Recepgdo e entrega de
Honestidade; operacionais; documentos;
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Responsabilidade; Boa
comunicagdo oral e
escrita

Conhecimentos
basicos para
manutenc¢do de
Hardware e Software.

Digitagcdo/Digitalizacdo de
documentos;

Rotinas administrativas;
Atendimento telef6nico
do setor.

E-mail para inscrigdes: proreitor.prppg@ufes.br / Telefone para contato: (27) 4009-2434 / 4009-2439

! O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacdo de estagio.

2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia

EDITAL N° 133/2024-PROGEP DE 02/09/2024 — PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX

- Requisitos avaliados no processo de sele¢do ., Total Unidade
Cadigo da g Atividades a serem Carga . a 7 a L
Curso(s) . Y Supervisor AC PPP PCD de proponente da Municipio
vaga ) . desenvolvidas horaria
Perfil Esperado Habilidades Vagas vaga
Programagao em
linguagem Java.
Desenvolvimento de
Obrigatorio: ter sido aplicagdo Web Desenvolvimento de
aprovado na disciplina utilizando a software para a Web,
de Programacgdo plataforma Jakarta gerenciado pelo método
ETG - Cidncia da Orientada a Objetos (do | EE. . Scrum e ut|||z.a\ndo a Vitor Estévio
. PPC atual dos cursos) Gerenciamento de plataforma GitLab; . o
000085.1 Computagao ou . N Silva Souza Pro-Reitoria de -
. ou equivalente. banco de dados Documentagdo dos 4h 1 1 0 2 N Vitéria
e ETG - Engenharia de Desejavel: ter sido PostgreSQL requisitos e do projeto do SIAPE Extensdo
000085.2 | Computacio Javel: gresit- =q & do pro) 2525114
aprovado nas Construgdo e sistema utilizando
disciplinas de interpretagdo de modelos de
Engenharia de Software | diagramas UML. documentagdo providos
e de Banco de Dados Engenharia de pelo LabES.
Requisitos e projeto
arquitetural de
sistemas de software.
ETG - . Obrigatorio: ter sido Elat.)oragao’d.e AnaI!s¢? das .tarefas HugoICrlsto Pré-Reitoria de o
000085.3 Design aprovado nas projetos graficos administrativas do 4h Sant'Anna 0 1 0 1 Extensdo Vitéria
) disciplinas Design utilizando Adobe sistema da ProEx, de SIAPE
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Computacional,
Ergonomia e Projeto
Basico. Desejavel: ter
sido aprovado em
Acessibilidade Digital,
Design Computacional
2 ou Design
Computacional 3.

Illustrator, Adobe
PhotoShop e Figma.
Projeto de interfaces
basicas com
marcadores HTML e
folhas de estilo CSS.

modo a elaborar fluxos
de interagdo e
arquitetura da
informagao.
Desenvolvimento de
protétipos de baixa,
média e alta fidelidade
utilizando Figma.
Alteragdes em folhas de
estilos CSS para
formatagdo de
componentes de
interface no sistema
desenvolvido pelo LabES.

2444525

ETG -
000085.4

Design

Atuar na area de design
e programacado visual.
Deve estar
capacitado(a) para
desenvolver projetos
nas areas de design
editorial, diagramacgado,
imagem corporativa,
criagdo de logomarcas,
webdesign, entre
outros.

Conhecimento e
acesso ao uso dos
programas de edicao
e criagdo grafica do
Adobe.

Criagdo de pegas para
divulgagdo das ag0es de
extensdo nas redes
sociais; criagdo de
logomarcas para
projetos; projeto grafico
e diagramagado das
publicagdes da Proex.
Atendimento as
demandas de informatica
das agbes de extensdo no
que se refere as
atividades virtualizadas
como orientagao,
abertura, organizagdo e
monitoramento de salas
virtuais para diferentes
eventos, como webnar,
lives, cursos, oficinas,
palestras, congressos,
encontros, preparagdo;
orientagao e preparagao

4h

Ednilson Silva
Felipe
SIAPE

2524538

Divisdo de
Gestdo

Administrativa -

PROEX

Vitéria
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de formularios para
aplicagdo de pesquisas
online diversas.

Interesse em agBes de
extensdo; habilidade
em informatica e

Atendimento ao
publico; trabalho em
equipe; proatividade;
uso de ferramentas
de informatica como
Excel, Word,

Atendimento ao publico;
formatagdo de texto;
suporte a gestdo
administrativa; registro,
organizagdo e andlise de

. formatagdo de texto; . dados; elaboragdo de Ednilson Silva Divisdo de
Jornalismo, - . Powerpoint, - . . ~
ETG - publicidade e habilidades de criagdo roducio de olanilhas materiais (flyers, slides, ah Felipe Gestdo Vitoria
000085.5 Propacanda de flyers e materiais de Z réfigcos criz 50 de comunicados, posts etc.); SIAPE Administrativa -
pag divulgagdo com uso de g ) ¢ auxilio em tecnologia da 2524538 PROEX
Lo materiais de . ~ .
aplicativos; . ~ . informagdo na realizagdo
. divulgacdo; dominio .
pontualidade; , de eventos formativos;
L da Lingua Portuguesa; L o
responsabilidade. . participagdo na realizagdo
relacionamento o
. de atividades de
interpessoal; .
. extensdo, entre outros.
comprometimento.
Bom relacionamento . .
. . Atendimento ao publico;
em equipe; Boa Manutengdo de redes .
vontade em aprender; e computadores; Ministrar e desenvolver
Ciéncia da P . . P ! cursos na area de Ednilson Silva NCD- Divisdo de
. Interesse em Inclusio Servidor Web; . L A ] .
ETG - Computagdo ou . . . informatica, que incluem Felipe Gestao s
: Digital. Desejavel: ter Conhecimento em . . 4h . . Vitéria
000085.6 Engenharia de . . material escrito, planos SIAPE Administrativa -
- sido aprovado nas plataformas livres; .
Computagao L . de aula, exercicios, 2524538 PROEX
disciplinas de Proatividade; L L
. . avaliagdes; Administrar as
Engenharia de Software | Criatividade .
redes sociais do NCD.
e de Banco de Dados.
Desenho Comunicabilidade; Dominio em Criagdo de Conteldo . . .
. . ) g . N Ednilson Silva NCD- Divisdo de
ETG Industrial Pontualidade; Illustrador, grafico; Diagramagao; Feline Gestio
(Design), Artes Responsabilidade, Photoshop, Gestdo de identidade 4h P . . Vitéria
000085.7 L . . . SIAPE Administrativa -
Visuais e Artes Interesse em Inclusio CorelDraw, GIMP ou visual; Administrar as
L . . . 2524538 PROEX
Plasticas Digital. similares. redes sociais do NCD.

E-mail para inscrigdes: assessoriadegestao.proex@ufes.br / Telefone para contato: (27) 4009-2778

! O estudante devera estar matriculado a partir do periodo minimo autorizado pelo colegiado do curso para realizacdo de estagio.

2 AC = Ampla concorréncia / PPP = Pessoas pretas ou pardas / PCD = Pessoas com deficiéncia
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