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1. Lista de servidores da unidade estratégica 

 

 

Servidor Siape Cargo Local de Exercício Escolaridade 

Alan Diniz Salazar 2248599 Assistente em Administração Departamento de Pesquisa Ensino Superior 

Alexandre Arrebola Ferreira 2248646 Assistente em Administração Seção de Apoio Financeiro Ensino Superior 

Andressa Fernandes Palmeira 2091567 Técnica em Contabilidade Departamento de Pesquisa Mestrado 

Antonio Rocha Neto  1174788 Economista Departamento de Pesquisa Mestrado 

Carlos Alberto Andrade  297364 Assistente em Administração Gabinete do Pró-reitor Especialização 

Carlos Cleto Rodrigues  296007 Assistente em Administração Departamento de Pós-graduação Ensino Médio 

Elane Lyra da Silva  2259403 Técnica em Contabilidade Seção de Acompanhamento Financeiro Ensino Superior 

Felipe dos Santos Cavatti  1845483 Técnico em Assuntos 

Educacionais 

Departamento de Pós-graduação Mestrado 

Gabriela do Couto Baroni  1461048 Assistente em Administração Gabinete do Pró-reitor Mestrado 

José Carlos Fundão Farias 1903217 Assistente em Administração INIT Ensino Superior 

Juliano Azevedo de Souza  1806253 Técnico em Assuntos 

Educacionais 

Departamento de Pós-graduação Mestrado 

Kieza Inglid Chefer Pereira  2248706 Auxiliar em Administração Gabinete do Pró-reitor Ensino Superior 

Lucio Benedito Mauro Barbosa  1459908 Técnico em Assuntos 

Educacionais 

Departamento de Pós-graduação Ensino Superior 

Ludmila Gonçalves Martins 1805779 Técnica em Assuntos Departamento de Pesquisa Mestrado 
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Educacionais 

Marcos Winicius Pezente Sanches de 

Moraes 
2071628 Assistente em Administração Seção de Acompanhamento Financeiro Ensino Superior 

Rosa Anita Vargas Tolentino 295782 Assistente em Administração Recepção e Protocolo Ensino Superior 

Scheilla Vilella Pinto 2655427 Técnica em Assuntos 

Educacionais 

Gabinete do Pró-reitor Mestrado 

Sebastião do Carmo Fonseca 1086754 Motorista Departamento de Pós-graduação Ensino Médio 

Talita Ferreira Móll Volponi 1896047 Secretária Executiva Gabinete do Pró-reitor Ensino Superior 

 

 

2. Objetivos, metas e indicadores 

 

 

Objetivos Metas Indicadores Vinculação com PE e PDI 

Fomentar e estimular que seus 

servidores busquem aperfeiçoamento de 

maneira continua; promover a 

qualificação da equipe de trabalho em 

áreas relacionadas com atividades 

desenvolvidas ou com seu ambiente 

organizacional, para auxiliar na 

formação desses servidores. 

 

Aperfeiçoamento de todos os servidores 

através de aprendizagem ou 

aprofundamento em conhecimentos de 

formação profissional do servidor 

(inovações conceituais, metodológicas e 

tecnológicas compreendendo a formação 

introdutória, administrativa, técnica ou 

gerencial);  

 

Número de servidores que 

participaram de cursos de 

capacitação 

Por estar inserido no Nível 

Estratégico de Governança, é de 

suma importância a necessidade 

de capacitação dos técnicos-

administrativos em educação 

assentados na PRPPG, haja vista a 

interlocução desta unidade com a 

Reitoria e com os setores do nível 

tático e operacional, tais como 

Departamentos e Programas de 
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Pós-graduação. 

 

Qualificação da equipe em nível de pós-

graduação stricto sensu, em áreas 

relacionadas ao ensino e pesquisa ou ao 

ambiente Administrativo, com, ao 

menos, 1 (um) servidor de cada vez, em 

programas de mestrado ou doutorado.  

 

Número de servidores que 

conseguiram a titulação de mestre 

ou doutor. 
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3. Vinculação do planejamento interno de capacitação com as atividades da unidade 

 

 

Atividades Capacitação Nº de indicações 

Servidores Chefias Imediatas Total 

Atividades da Iniciação Científica Capacitação para SAPPG 1 1 2 

Atendimento ao Público em geral Inglês avançado - conversação 3 2 5 

 Leitura de texto em inglês 3 1 4 

 Protocolo WEB 2 1 3 

Elaboração de Memorandos e 

outros documentos 

Redação Oficial 1 1 2 

Folha de pagamento de Iniciação 

Científica 

Capacitação para SIAFI 1 1 2 

Gerenciamento das demandas de 

solicitações de diplomas e 

certificados 

Excel básico e avançado 2 1 3 
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4. Trilha individual de capacitação 

 

 

RECEPÇÃO E PROTOCOLO 

Servidor Capacitações 

Indicadas pelo 

Servidor 

Capacitações 

Indicadas pelo 

Chefe 

Afastamento 

(100%) 

Afastamento 

Parcial  

(até 50%) 

Concessão de 

Carga Horária 

(qualificação) 

Licença para 

Capacitação  

2019 

Rosa Anita Vargas 

Tolentino 

Protocolo WEB - - - - - 

DEPARTAMENTO DE PESQUISA 

Servidor Capacitações 

Indicadas pelo 

Servidor 

Capacitações 

Indicadas pelo 

Chefe 

Afastamento 

(100%) 

Afastamento 

Parcial 

(até 50%) 

Concessão de 

Carga Horária 

(qualificação) 

Licença para 

Capacitação 2019 

Andressa Fernandes 

Palmeira 

- - - - - - 

Alan Diniz Salazar Curso sobre SIAFI; 

Curso sobre 

SAPPG 

 

- - - - - 

Antônio Rocha - 

 

- - - - - 

Ludmila Gonçalves 

Martins  

- - - - - - 
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DEPARTAMENTO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

Servidor Capacitações 

Indicadas pelo 

Servidor 

Capacitações 

Indicadas pelo 

Chefe 

Afastamento 

(100%) 

Afastamento 

Parcial 

(até 50%) 

Concessão de 

Carga Horária 

(qualificação) 

Licença para 

Capacitação 2019 

Carlos Cleto Rodrigues - - - - - - 

Felipe dos Santos 

Cavatti 

Protocolo WEB; 

Excel básico e 

avançado; Redação 

Oficial. 

Legislação 

referente à pós-

graduação; 

Legislação 

referente aos 

diversos sistemas 

de bolsas de pós-

graduação; 

Informatização das 

informações na 

UFES 

- - - 07/2019 

Gabriela do Couto 

Baroni 

- Legislação 

referente à pós-

graduação; 

Legislação 

referente aos 

diversos sistemas 

de bolsas de pós-

graduação; 

Informatização das 

Doutorado. 

01/2020 a 06/2020 

Doutorado. 

01/2019 a 12/2019 

- - 
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informações na 

UFES 

Juliano Azevedo de 

Souza 

Excel básico e 

avançado; inglês 

avançado e 

conversação; 

Leitura e escrita 

em inglês. 

Legislação 

referente à pós-

graduação; 

Legislação 

referente aos 

diversos sistemas 

de bolsas de pós-

graduação; 

Informatização das 

informações na 

UFES 

- - - 10/2019 a 12/2019 

Lucio Benedito Mauro 

Barbosa  

Conversação em 

inglês; Leitura e 

Escrita em inglês. 

Legislação 

referente à pós-

graduação; 

Legislação 

referente aos 

diversos sistemas 

de bolsas de pós-

graduação; 

Informatização das 

informações na 

UFES  

Mestrado. 09/2019 

a 11/2019 

Mestrado. 12/2019 

a 05/2020 

2019/1 e 2019/2 - 

Sebastião do Carmo - Legislação - - - - 
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Fonseca referente à pós-

graduação; 

Legislação 

referente aos 

diversos sistemas 

de bolsas de pós-

graduação; 

Informatização das 

informações na 

UFES  

       

GABINETE DO PRÓ-REITOR 

Servidor Capacitações 

Indicadas pelo 

Servidor 

Capacitações 

Indicadas pelo 

Chefe 

Afastamento 

(100%) 

Afastamento 

Parcial 

(até 50%) 

Concessão de 

Carga Horária 

(qualificação) 

Licença para 

Capacitação 2019 

Carlos Alberto Andrade - - - - - 07/2019 e 11/2019 

Kieza Inglid Chefer 

Pereira 

- curso sobre 

licitações 

- - 2019/1 e 2019/2 - 

Scheilla Vilella Pinto - - Doutorado. 

09/2020 a 09/2021 

- - - 

Talita Ferreira Móll 

Volponi 
Inglês avançado:  

conversação, 

leitura e escrita 

- - - - 10/2019 
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SEÇÃO DE ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO 

Servidor Capacitações 

Indicadas pelo 

Servidor 

Capacitações 

Indicadas pelo 

Chefe 

Afastamento 

(100%) 

Afastamento 

Parcial 

(até 50%) 

Concessão de 

Carga Horária 

(qualificação) 

Licença para 

Capacitação 2019 

Alexandre Arrebola 

Ferreira 

- - - - - - 

Elane Lyra da Silva - - Mestrado. 01/2020 

a 03/2020. 

Mestrado. 06/2019 

a 12/2019. 

- - 

Marcos Winicius Pezente 

Sanches de Moraes 
- - - - - - 

INSTITUTO DE INOVAÇÃO TECNOLÓGICA - INIT 

Servidor Capacitações 

Indicadas pelo 

Servidor 

Capacitações 

Indicadas pelo 

Chefe 

Afastamento 

(100%) 

Afastamento 

Parcial 

(até 50%) 

Concessão de 

Carga Horária 

(qualificação) 

Licença para 

Capacitação 2019 

José Carlos Fundão 

Farias 

- Registro de 

Cultivares; 

Relacionamento 

com as empresas 

incubadas na 

UFES; Gestão de 

start-ups, 

aceleradoras. 

Mestrado. 03/2019 

a 07/2019 

Mestrado. 09/2018 

a 02/2019 

- - 
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5. Plano de manutenção das atividades do setor 



 

 

 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-graduação 

 

 

O afastamento do servidor para a realização da pós-graduação fica condicionada a presença dos servidores que absorverão as atividades. Assim, na data 

da saída para o afastamento, a ausência destes servidores impossibilita o afastamento tendo em vista a necessidade de se manter o pleno funcionamento 

das atividades do setor. 

 

 

GABINETE DO PRÓ-REITOR 

Servidor Afastamento (100%) Afastamento Parcial 

(até 50%) 

Concessão de Carga 

Horária  

(qualificação) 

Plano de Absorção das Atividades 

do Setor 

Kieza Inglid Chefer 

Pereira 

- - Realização de curso de 

idiomas no centro de 

línguas da UFES. 2019/1 e 

2019/2. 

As atividades serão absorvidas pelas 

servidoras Scheilla Villela Pinto e 

Talita Ferreira Móll Volponi. 

Scheilla Villella Pinto 09/2020 a 09/2021 - - As atividades serão absorvidas pelas 

servidoras Kieza Inglid Chefer Pereira 

e Talita Ferreira Móll Volponi. 

 

DEPARTAMENTO PÓS-GRADUAÇÃO 

Servidor Afastamento (100%) Afastamento Parcial 

(até 50%) 

Concessão de Carga 

Horária  

(qualificação) 

Plano de Absorção das Atividades 

do Setor 

Felipe dos Santos 

Cavatti 

- - Realização de curso de 

idiomas no centro de 

línguas da UFES. 2019/1 e 

As atividades serão absorvidas pelos 

servidores Lucio Benedito Mauro 

Barbosa e Sebastião do Carmo 
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2019/2 Fonseca. 

Gabriela do Couto 

Baroni 

Doutorado 

01/2020 a 06/2020 

Doutorado 

01/2019 a 12/2019 

- As atividades serão absorvidas pelos 

servidores Felipe dos Santos Cavatti e 

Carlos Cleto Rodrigues.  

Lucio Benedito Mauro 

Barbosa 

Mestrado 

09/2019 a 11/2019 

Mestrado. 12/2019 a 

05/2020. 

Realização de curso de 

idiomas no centro de 

línguas da UFES. 2019/1 e 

2019/2. 

As atividades serão absorvidas pelos 

servidores Carlos Cleto Rodrigues e 

Gabriela do Couto Baroni.  

 

SEÇÃO DE ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO 

Servidor Afastamento (100%) Afastamento Parcial 

(até 50%) 

Concessão de Carga 

Horária  

(qualificação) 

Plano de Absorção das Atividades 

do Setor 

Elane Lyra da Silva Mestrado 

01/2020 a 03/2020 

Mestrado 

06/2019 a 12/2019 

- As atividades serão absorvidas pelos 

demais servidores do Alexandre 

Arrebola Ferreira e Marcos Winicius 

Pezente Sanches de Moraes 

 

INSTITUTO DE INOVAÇÃO TECNOLÓGICA - INIT 

Servidor Afastamento (100%) Afastamento Parcial 

(até 50%) 

Concessão de Carga 

Horária  

(qualificação) 

Plano de Absorção das Atividades 

do Setor 

José Carlos Fundão Mestrado Mestrado - As atividades serão absorvidas pela 
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Farias 03/2019 a 07/2019 09/2018 a 02/2019 chefia e por outro servidor a ser 

realocado para o setor. 
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6. Programação dos afastamentos por ordem cronológica e aplicados os critérios de prioridade 

 

 

Prioridade Servidor Modalidade Período 

1 José Carlos Fundão Farias Mestrado 03/2019 - 07/2019 

2 Lucio Benedito Mauro Barbosa Mestrado 09/2019 - 11/2019 

3 Elane Lyra da Silva Mestrado 01/2020 – 03/2020 

4 Gabriela do Couto Baroni Doutorado 01/2020 - 06/2020 

5 Scheilla Vilella Pinto Doutorado 09/2020 – 09/2020 
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7. Programação de licença capacitação para 2019 

 

 

Servidor Período Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Carlos Alberto 

Andrade 

01/07/2019 

a 30/07/2019 (30 

dias) e  

01/11/2019 

a 30/11/2019 (30 

dias) 

      X    X  

Felipe dos Santos 

Cavatti 

01/07/2019 a 

30/07/2019 (30 

dias) 

      X      

Juliano Azevedo de 

Souza 

07/10/2019 a 

05/01/2020 (90 

dias) 

         X X X 

Talita Ferreira Móll 

Volponi 
01/10/2019 a 

30/10/2019 (30 

dias) 

         X   

 


