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XXVI. O remanejamento da FG-4 da Coordenadoria de Conformidade de
Registro de Gestdo (CCRG/CCOF/CADM/GADM) do Campus Lagarto para a
Subcoordenadoria de Controle de Empenhos e Restos a Pagar (SCERP).

XXVII. A alteragdo da denominagdo da Coordenadoria de Contabilidade e
Custos (CCONT/DCF/PROAD) para Coordenadoria de Gestdo de Custos (CGCUSTOS), FG-1,
subordinara ao Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF/DICOF/PROAD).

XXVIIl. A criagdo da Coordenadoria de Contabilidade (CCONT), FG-1,
subordinada ao Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF/DICOF/PROAD).

XXIX. O remanejamento da FG-1 da Coordenadoria de Contabilidade,
Orcamento e Finangas (CCOF/CADM/GADM) do Campus Tobias Barreto para a
Coordenadoria de Contabilidade (CCONT/DCF/DICOF/PROAD).

XXX. A criagdo da Subcoordenadoria de Gestdo Tributaria (SGTRIB), FG-2,
subordinada a Coordenadoria de Contabilidade (CCONT/DCF/DICOF/PROAD).

XXXI. O remanejamento da FG-2 da Coordenadoria de Conformidade de
Registro de Gestdo (CCRG/GADM/DADM) do Campus Aracaju para a Subcoordenadoria de
Gestdo Tributaria (SGTRIB/CCONT/DCF/DICOF/PROAD).

XXXII. A criagdo da Subcoordenadoria de Contabilidade Patrimonial (SCPAT), FG-
2, subordinada a Coordenadoria de Contabilidade (CCONT/DCF/DICOF/PROAD).

XXXIIl. O remanejamento da FG-2 da Coordenadoria de Contabilidade,
Orgamento e Finangas (CCOF/CADM/GADM) do Campus Nossa Senhora do Socorro para a
Subcoordenadoria de Contabilidade Patrimonial (SCPAT/ CCONT/DCF/DICOF/PROAD).

XXXIV. A alteragao da denominagdo da Coordenadoria de Execugdo Financeira
(CEFIN/DCF/PROAD) para Coordenadoria de Gestdo Financeira (CGF/DCF/DICOF/PROAD),
FG-1, subordinara ao Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF/DICOF/PROAD).

XXXV. A criagdo da Subcoordenadoria de Execugdo Financeira (SEFIN), FG-2,
subordinada a Coordenadoria de Gestdo Financeira (CGF/DCF/DICOF/PROAD).

XXXVI. O remanejamento da FG-2 da Coordenadoria de Contabilidade,
Orgamento e Finangas (CCOF/CADM/GADM) do Campus Proprid para a Subcoordenadoria
de Execugdo Financeira (SEFIN/CGF/DCF/DICOF/PROAD).".

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RUTH SALES GAMA DE ANDRADE
PORTARIA N¢ 367, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2023

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, nomeada pelo Decreto de
03/10/2018, publicado no DOU de 04 subsequente, e reconduzida pelo Decreto de
29/09/2022, publicado no DOU de 30 subsequente, no uso das atribui¢cbes que Ihe confere
a Lei n2 11.892/2008, resolve:

Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria n2 283, de 02.02.2023, que trata do
remanejamento do cédigo FG-02 da Coordenadoria de Contratos - COC/CADM/GADM/DG,
Campus Tobias Barreto, para a Coordenadoria de Administragio - CADM/GADM/DG,
Campus Tobias Barreto e do remanejamento do cédigo FG-04 da Coordenadoria de
Administragdo - CADM/GADM/DG, Campus Tobias Barreto, para a Coordenadoria de
Contratos - COC/CADM/GADM/DG, Campus Tobias Barreto.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RUTH SALES GAMA DE ANDRADE
PORTARIAS DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, nomeada pelo Decreto de
03/10/2018, publicado no DOU de 04 subsequente, e reconduzida pelo Decreto de
29/09/2022, publicado no DOU de 30 subsequente, no uso das atribuicdes que lhe confere
a Lei n2 11.892/2008, resolve:

N2 392 - Art. 12 Alterar a denominagdo do Departamento de Selecdo e Desenvolvimento
de Pessoas - DSDPES, para Departamento de Apoio a Gestdo, Desenvolvimento e Saude do
Servidor - DAGDS, subordinado a Pré-Reitoria de Gest3o de Pessoas - PROGEP/Reitoria.

Art. 22 Remanejar o coédigo CD-04, do Departamento de Selegdo e
Desenvolvimento de Pessoas - DSDPES/PROGEP/Reitoria, para o Departamento de Apoio a
Gestdo, Desenvolvimento e Saude do Servidor - DAGDS/PROGEP/Reitoria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data, produzindo efeitos a partir de
14/02/2023.

N2 393 - Art. 12 Alterar a subordinagdo da Coordenagdo de Selecdo e Contratos - CSC,
codigo FG-01, do Departamento de Selegdo e Desenvolvimento de Pessoas - DSDPES, para
a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP.

Art. 22 Criar o Nucleo de Sele¢do - NUSEL (responsavel pelo planejamento,
elaboragdo e execugdo dos editais de Processos Seletivos Simplificados para contratagdes
temporarias), o Nucleo de Admissdo e Contratos - NACON (responsdvel pela convocagdo e
contratagdo de candidatos aprovados em editais de Processos Seletivos Simplificados) e o
Ndcleo de Admissdo e Movimentagdo de Servidor - NAMS (responsavel pela execugdo dos
procedimentos de nomeagdo e posse, e redistribuicdo de servidores), subordinados a
Coordenacgdo de Selegdo e Contratos - CSC.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data, produzindo efeitos a partir de
14/02/2023.

N2 394 - Art. 12 Criar a Coordenagdao do Programa de Gestdo - CPG, cdédigo FG-01,
subordinada ao Departamento de Normas e Apoio a Legislacdo - DNAL/PROGEP/Reitoria.
Art. 22 Remanejar o codigo FG-01, da Secretaria de Atas da Reitoria - SAR/GR,
Reitoria, para a Coordenagdo do Programa de Gestdo - CPG/DNAL/PROGEP/Reitoria.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data, produzindo efeitos a partir de
14/02/2023.

N2 395 - Art. 12 Alterar a denominagdo do Departamento de Cadastro, Pagamento e
Administracdo de Pessoal - DCPAP, para Diretoria de Administragdo de Pessoal - DAP,
codigo CD-03, subordinada a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP/Reitoria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data, produzindo efeitos a partir de
14/02/2023.

RUTH SALES GAMA DE ANDRADE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS NORMATIVAS DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicGes legais e estatutdrias, resolve:

N2 20 - Prorrogar, pelo periodo de 01 (um) ano, a partir de 01/04/2023, a validade
do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Professor Substituto, de que
trata o Edital n2? 4/2022-PROGEP, publicado no DOU de 13/01/2022, homologado
conforme Edital n2 58/2022-PROGEP, publicado no DOU em 01/04/2022, na parte
referente  a  Area/subarea ou Disciplinas: Filosofia.(Processo  digital ne
23068.080138/2021-38)

N2 21 - Prorrogar, pelo periodo de 01 (um) ano, a partir de 01/04/2023, a validade
do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Professor Substituto, de que
trata o Edital n2 22/2022-PROGEP, publicado no DOU de 14/02/2022, homologado
conforme Edital n2 59/2022-PROGEP, publicado no DOU em 01/04/2022, na parte
referente a Area/subarea ou Disciplinas: Geografia Humana.(Processo digital n2
23068.005581/2022-19)

JOSIANA BINDA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152023021400025

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PORTARIA N2 52 - REITORIA, DE 12 DE JANEIRO DE 2023

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o art. 23, do Estatuto vigente;

CONSIDERANDO as informagbes constantes do Processo Administrativo n°
23077.071602/2018-91;

CONSIDERANDO as sangGes administrativas de Multa elmpedimento de Licitar e
Contratar com a Unido, conforme previsdao contida na Clausula 12, subitens 12.2, incisos Il
e lll, e 12.2.1, inciso I, do Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Eletronico n2 003/2017
- UFRN, e em consondncia com o disposto no art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e art. 86 e art.
87 da Lei 8.666/93; , resolve

1° - Aplicar a empresa DCP - DISTRIBUIDORA E COMERCIAL DE PAPEIS EIRELI,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°. 19.033.395/0001-57, com sede
em local incerto e ndo sabido, as san¢des de Multa, no valor de RS 23,61 (vinte e trés reais
e sessenta e um centavos),e Impedimento de Licitar e Contratar com a Unido, pelo periodo
de 6 (seis) meses, com fulcro na Clausula 12, subitens 12.2, incisos Il e Ill, e 12.2.1, inciso
I, do Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Eletrénico n2 003/2017 - UFRN, com
registro da sangdo junto ao SICAF, em decorréncia das impropriedades apontadas no
Processo Administrativo n° 23077.071602/2018-91.

2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

HENIO FERREIRA DE MIRANDA
PORTARIA N2 53 - REITORIA, DE 12 DE JANEIRO DE 2023

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicGes legais que |he confere o art. 23, do Estatuto vigente;

CONSIDERANDO as informagbes constantes do Processo Administrativo n°
23077.075191/2018-11;

CONSIDERANDO as san¢gdes administrativas de Multa elmpedimento de Licitar e
Contratar com a Unido, conforme previsdao contida na Clausula 13, subitens 13.2, incisos Il
e lll, e 13.2.1, inciso I, do Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Eletronico n® 068/2017
- UFRN, e em consonancia com o disposto no art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e art. 86 e art.
87 da Lei 8.666/93; , resolve

1° - Aplicar a empresa AGOSTINHO SILLA - ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n°. 26.052.793/0001-86, com sede em local incerto e néo
sabido, as san¢bes de Multa, no valor de RS 165,00 (cento e sessenta e cinco reais),e
Impedimento de Licitar e Contratar com a Unido, pelo periodo de 12 (doze) meses, com
fulcro na Clausula 13, subitens 13.2, incisos Il e lll, e 13.2.1, inciso Il, do Termo de
Referéncia do Edital do Pregdo Eletrénico n? 068/2017 - UFRN, com registro da sanc¢do
junto ao SICAF, em decorréncia das impropriedades apontadas no Processo Administrativo
n° 23077.075191/2018-11.

2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

HENIO FERREIRA DE MIRANDA
PORTARIA N2 54 - REITORIA, DE 12 DE JANEIRO DE 2023

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicGes legais que |he confere o art. 23, do Estatuto vigente;

CONSIDERANDO as informagbes constantes do Processo Administrativo n°
23077.075244/2018-95;

CONSIDERANDO as sang8es administrativas de Multa elmpedimento de Licitar e
Contratar com a Unido, conforme previsdao contida na Clausula 13, subitens 13.2, incisos Il
e lll, e 13.2.1, inciso I, do Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Eletronico n? 051/2016
- UFRN, e em consonancia com o disposto no art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e art. 86 e art.
87 da Lei 8.666/93; , resolve ~

1° - Aplicar a empresa JOAO PAULO DE AQUINO ROCHA 07361435645,pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°. 23.028.759/0001-88, com sede em
local incerto e n3o sabido, as san¢des de Multa, no valor de RS 144,60 (cento e quarenta
e quatro reais e sessenta centavos),e Impedimento de Licitar e Contratar com a Unido, pelo
periodo de 12 (doze) meses, com fulcro na Clausula 13, subitens 13.2, incisos Il e lll, e
13.2.1, inciso Il, do Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Eletrénico n? 051/2016 -
UFRN, com registro da sangdo junto ao SICAF, em decorréncia das impropriedades
apontadas no Processo Administrativo n° 23077.075244/2018-95.

2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

HENIO FERREIRA DE MIRANDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA N° 143/DDP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o que consta do
processo n2 23080.073209/2022-69, resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado da Coordenadoria
Especial de Museologia - CEM/CFH, instituido pelo Edital n2 003/2023/DDP, de 12 de
janeiro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido n? 10, Sec¢do 3, de 13/01/2023.

Campo de conhecimento: Museologia.

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para
candidatos com deficiéncia, conforme prevé a secdo 2 do Edital.

Lista Geral:

Candidato Média final
19 Maria Eugenia Gongalves de Andrade 8,33

Classificagdo

LISTA CANDIDATO PCD:
Ndo houve candidato inscrito

CARLA CERDOTE DA SILVA
PORTARIA N° 144/DDP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta
do processo n? 23080. 072632/2022-41, resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Nucleo de
Desenvolvimento Infantil - NDI/CED, instituido pelo Edital n2 003/2023/DDP, de 12 de
janeiro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido n2 10, Seg¢do 3, de
13/01/2023.

Campo de conhecimento: Educagdo Infantil.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N2 de Vagas: 02 (duas).

Classificacdo Candidato Média final
19 Franciele Clair M oreiral e al 7,01

CARLA CERDOTE DA SILVA
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