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Secgao |l

Da Segunda Linha de Defesa

Art. 21. A segunda linha de defesa corresponde as atividades que
supervisionam riscos, sendo constituida por fungOes estabelecidas para garantir que a
primeira linha funcione como pretendido no tocante ao gerenciamento de riscos e
controles internos.

Art. 22. Sdo func¢des da segunda linha de defesa:

I- coordenar as atividades de gestdo de riscos;

ll-supervisionar o Plano de Gestdo de Riscos dos campi/campi avancados e
solicitar o Relatério de Gestdo de Riscos; Ill- monitorar riscos especificos (fungbes de
compliance ou de conformidade);

Il - auxiliar no desenvolvimento de controles e monitorar riscos e controles da
primeira linha de defesa; e

V - divulgar as informacgGes relacionadas a gestdo de riscos no dmbito do IFPI.

Secao Il

Da Terceira Linha de Defesa

Art. 23. A terceira linha de defesa no gerenciamento de riscos compreende as
fungbes da Auditoria Interna, que fornecem avaliagcBes (asseguragdo) independentes e
objetivas sobre os processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga aos 6rgaos
de governanga e a alta administragdo.

Art. 24. Sdo fungdes da terceira linha de defesa:

I- proporcionar eficiéncia e eficicia nas operagdes;

Il - salvaguardar bens ativos;

Il - garantir a confiabilidade e a integridade dos processos de reporte; e

IV - assegurar a conformidade com leis e regulamentos.

Art. 25. Os o6rgdos de governanga e a Alta Administracdo do IFPlI possuem
papéis essenciais e estdo em melhor posicdo para instituir e assegurar o bom
funcionamento das trés linhas de defesa no processo de gerenciamento de riscos e
controles da Instituicdo, devendo participar de todo o processo como principais partes
interessadas.

CAPITULO V

Do Comité de Governanga Institucional

Art. 26. A Politica de Governanga é um conjunto de mecanismos de lideranga,
estratégia e controle para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condugao
dos objetivos estratégicos e a prestagdo de servicos de interesse da sociedade.

Art. 27. O Comité de Governanga Institucional do IFPI é um 6rgdo de carater
consultivo e de assessoria permanente para assuntos relativos a gestdao de boas praticas de
governanga, planejamento, desenvolvimento e gestdo de riscos, controles e integridade no
ambito desta Instituigdo.

Art. 28. O Comité de Governanga Institucional do IFPI terd a seguinte
composicao:

|- Reitor;

II- titulares dos cargos de Pro-Reitor;

IlI- titulares dos cargos das Diretorias Sistémicas; e

IV- titulares dos cargos das Diretorias-Gerais dos campi.

§ 1° A supervisdo-geral do Comité de Governanga Institucional cabera a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN, por estar diretamente ligada aos
objetivos estratégicos da Instituigdo.

§ 2° O supervisor-geral convocard as reunibes e demais atividades que se
fizerem necessarias.

§ 3° Na portaria que designar o representante titular, devera constar o seu
respectivo suplente.

§ 4° Os servidores publicos que ocuparem cargos de membros ou presidéncia
em o6rgdo colegiado componente da estrutura de governanga do IFPI descrita no presente
normativo deverdo preceituar seus atos em concordancia com o Decreto n? 1.171/1994,
que dispde sobre o cddigo de ética do servidor publico do Poder Executivo federal e
demais documentos complementares ou posteriores.

Art. 29. O Comité de Governanga Institucional reunir-se-d ordinariamente a
cada més e, excepcionalmente, a critério do Reitor, poderdo ser convocadas reunides
extraordinarias.

Paragrafo Unico. As matérias s6 serdo deliberadas com a presenga de, no
minimo, a metade dos representantes mais 1 (um) dos componentes do Comité, e
aprovadas quando obtiverem, no minimo, os votos da maioria simples.

Secdo |

Diretrizes da Governanga

Art. 30. S3o diretrizes da governanga publica:

I- direcionar agGes para a busca de resultados para a sociedade, encontrando
solugdes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitacdo de recursos e com as
mudangas de prioridades;

II- promover a simplificagdo administrativa, a modernizagdo da gestdo publica e
a integragdo dos servigos publicos, especialmente aqueles prestados por meio eletrénico;

IlI- monitorar o desempenho e avaliar a concepgdo, a implementagdo e os
resultados das politicas e das agbes prioritdrias para assegurar que as diretrizes
estratégicas sejam observadas;

IV- articular instituicdes e coordenar processos para melhorar a integragdo
entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a gerar, preservar e
entregar valor publico;

V- fazer incorporar padrées elevados de conduta pela alta administragdo para
orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as fungdes e as
atribuicOes de seus 6rgdos e de suas entidades;

VI- implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que
privilegiem agOes estratégicas de prevengdo antes de processos sancionadores;

VII- avaliar as propostas de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de politicas
publicas e de concessdo de incentivos fiscais e aferir, sempre que possivel, seus custos e
beneficios;

VIII- manter processo decisério orientado pelas evidéncias, pela conformidade
legal, pela qualidade regulatéria, pela desburocratizacdo e pelo apoio a participagdo da
sociedade;

XIX- editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas
regulatérias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e
realizando consultas publicas sempre que conveniente;

X- definir formalmente as fungdes, as competéncias e as responsabilidades das
estruturas e dos arranjos institucionais; e

Xl- promover a comunicagdo aberta, voluntaria e transparente das atividades e
dos resultados da organizagdo, de maneira a fortalecer o acesso publico a informagéo.

Secdo |l

Das Competéncias e Responsabilidades

Art. 31. Sdo competéncias do Comité de Governanga Institucional:

I- estabelecer, institucionalizar e executar as boas praticas de governanga, no
ambito do IFPI, de maneira a incorporar os principios e as diretrizes definidos no Decreto
n? 9.203, de 22 de novembro de 2017;

II- aprovar e supervisionar método de priorizagdo de temas e macroprocessos
para gerenciamento de riscos e implementagdo dos controles internos da gestdo;

Ill-  aprovar politicas, diretrizes, metodologias e/ou mecanismos para
comunicagdo e institucionalizagdo da gestdao de riscos e dos

controles internos;

IV- implementar e manter mecanismos, instancias e praticas de governanga em
consonancia com os principios e as diretrizes estabelecidos no Decreto n° 9.203, de 22 de
novembro de 2017;

V- emitir recomendagdo para o aprimoramento da governanga, da gestdo de
riscos e dos controles internos nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao, bem como
das dreas de tecnologia da informagdo e gestdo de pessoal;

VI- incentivar, promover e monitorar a implementacdo de diretrizes e de
melhores praticas organizacionais de governanga no ambito

do IFPI;

VII- estabelecer e dar transparéncia ao processo de selegdo de membros do
Conselho Superior - CONSUP dos Conselhos Diretores dos campi ou equivalente e da alta
administragao;

VIII- adotar os mecanismos de governanga nas areas de lideranga, estratégia e
controle, para o alcance dos resultados;

XIX- promover a adogdo de praticas que institucionalizem a responsabilidade
dos agentes publicos na prestagdo de contas, na transparéncia e na efetividade das
informagoes;

X- promover a integracdo e a capacitacdio dos agentes responsdveis pela
governanga, pela gestdo de riscos e pelos controles internos; Xl - promover praticas e
principios de conduta e padrdes de comportamentos quanto a gestdo de riscos e controles
internos ;

Xll- supervisionar o mapeamento e a avaliagdo dos riscos que podem
comprometer o alcance dos objetivos da Instituicdo; e

Xlll- organizar, estabelecer e encaminhar para a aprovagdo do CONSUP o
documento institucional que versa sobre o funcionamento do Comité de Governanga
Institucional do IFPI.

Paragrafo uUnico. Caberd ao Gabinete do Reitor prover o apoio técnico e
administrativo ao pleno funcionamento do Comité de Governanga Institucional.

Secgao Il

Das Instancias de Apoio ao Comité de Governanga Institucional

Art. 32. S3o unidades de apoio ao Comité de Governanga Institucional:

| - Unidade de Gestdo da Integridade;

Il - Auditoria Interna;

Ill- Controladoria Interna; e

IV- Diretoria de Comunicagdo Social.

Art. 33. Compete as unidades de apoio do Comité de Governanga
Institucional:

|- assessorar o Comité quanto a aderéncia das agdes da Instituicdo as
regulamentacgdes, leis, cddigos, normas e padrdes, com vistas a condugdo das politicas e a
prestacdo de servigos de interesse publico;

II- assistir o Comité de Governanga, no fornecimento de informagdes para a
tomada de decisdo;

Ill- sugerir iniciativas e boas praticas relacionadas ao aprimoramento dos
controles internos administrativos, ao gerenciamento de riscos e a transparéncia;

IV- participar, quando convocadas, das reunides do Comité de Governanga
Institucional;

V - assessorar o Comité em assuntos relacionados a comunicagdo institucional;
e

VI- desenvolver outras atividades relacionadas com sua drea de competéncia
que forem determinadas pelo Comité de Governanga

Institucional.

CAPITULO VI

Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 34. O Comité de Governanga Institucional, instituido pela Portaria n° 4.079,
de 09 de dezembro de 2019, terd o prazo de 180 dias, a contar da data de publicagdo da
resolugdo que aprovar este normativo, para expedir portaria designando os nomes dos
representantes titulares e seus respectivos suplentes, bem como para elaborar normativo
interno, dispondo da organizagdo e do funcionamento do Comité, que devera ser
encaminhado para apreciagdo e aprovagdo do Conselho Superior do IFPI - CONSUP.

Art. 35. A implantagdo da Gestdo de Riscos no ambito do IFPI ocorrerd de
forma gradual e os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Governanga
Institucional.

Art. 36. Esta Resolugdo entra em vigor em 1 de julho de 2021.

PAULO HENRIQUE GOMES DE LIMA
Presidente do Conselho

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO

PORTARIAS DE 15 DE JUNHO DE 2021

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta do Processo digital n2
23068.017350/2021-69, resolve:

N¢ 330 - Prorrogar, pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de 30/07/2021, a validade do
Concurso Publico, de que trata o Edital n2 43/2018-R, publicado do DOU em 22/05/2018,
homologado conforme Edital n® 92/2018-R, publicado no DOU em 16/10/2018, na parte
referente a Area/subdrea: Enfermagem/Enfermagem Médico-Cirdrgica.

N 331 - Prorrogar, pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de 21/10/2021, a validade do
Concurso Publico, de que trata o Edital n® 86/2018-R, publicado do DOU em 17/09/2018,
homologado conforme Edital n¢ 1/2019-R, publicado no DOU em 08/01/2019, na parte
referente a Area/subdrea: Enfermagem/Enfermagem de Saude Publica/Enfermagem de
Doengas Infecciosas.

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA N° 428, DE 14 DE JUNHO DE 2021

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da
Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes e tendo em vista
0 que consta do processo n? 23080.014880/2021-97 resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento
de Ciéncia da Informagdo - CIN/CED, instituido pelo Edital n® 41/2021/DDP, de 29 de
abril de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n? 80, Secgdo 3, de 30/04/2021.

Campo de conhecimento: Representagdo da Informagdo.
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
N° de Vagas: 01 (uma)

Classificacao Candidato Média final
e Fabio Mosso Moreira 9,28
2° Keitty Rodrigues Vieira 9,19
3@ Patricia da Silva Neubert 8,79
49 Priscila Machado Borges Sena 8,66
5@ Taind Regly de Moura Souza 7,62

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152021061600208

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
Bruno
Destacar


		paulo_cesar@in.gov.br
	2021-06-16T01:41:52-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial




