UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA NORMATIVA N2 9, DE 30 DE AGOSTO DE 2022

A Pré-Reitora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo,
usando de suas atribuicdes legais e estatutdrias, e tendo em vista o disposto na Portaria
Normativa n2 35, de 29 de agosto de 2022, do Reitor da Ufes;

Considerando as necessidades de desenvolvimento incluidas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas de 2022 e no seu Plano Interno de Execucdo, conforme Resolucdo
n? 3 de 31 de marco de 2022, do Conselho Universitario;

Considerando a necessidade de capacitar os servidores sobre direitos humanos,
cidadania, inclusdo, diversidade e prevencdo de assédio moral e sexual no trabalho no ambito
da UFES,

RESOLVE:

Art. 12 Definir a quantidade mdaxima de horas referente ao hordrio especial
autorizado pela Portaria Normativa n2 35/2022-Ufes, no periodo de 30/08/2022 a 09/09/2022,
que poderd ser compensada conforme tabela a seguir:

Servidores/Local de Quantidade de N
.. Observagao
Exercicio horas
Feriados 07 e 08/09, e dia 09/09 (interrupcdo
no fornecimento de dgua sem necessidade de
L compensacao da jornada nos termos do §4¢
Goiabeiras 12 (doze) horas art. 18 da Resolugdo n? 27/2019-CUn/Ufes)
conforme e-mail da Sl/Ufes enviado em
23/08/2022 via Portal do Servidor
14
Maruipe (quatorze) Feriados 07 e 08/09
horas
1 ;
Alegre 6 (dezesseis) Feriado 07/09
horas
S30 Mateus 16 (dezesseis) Feriado 07/09
horas

Pardgrafo Unico. A quantidade de horas a ser compensada pode variar de acordo
com a jornada de trabalho efetivamente realizada no dia, estando limitada a duas horas diarias.

Art. 29 Definir, conforme Anexo |, os cursos ofertados pela Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas, instituicdes publicas e Escolas de Governo que serdo aceitos para
fins de compensacao das horas ndo trabalhadas no periodo de 30 de agosto a 9 de setembro de
2022 em decorréncia do horario especial.




Paragrafo Unico. Excepcionalmente poderao ser indicados cursos ofertados por
instituicdes nao contempladas no caput deste artigo, mediante solicitacao fundamentada pela
Chefia do setor, a ser encaminhada a esta Pré-Reitoria por meio de processo digital até 9 de
setembro de 2022.

Art. 32 Os cursos devem ser realizados dentro do periodo de 30 de agosto a 31
de outubro de 2022 e registrados no Sistema de Registro Eletrénico de Frequéncia (SREF) da
Ufes até a homologac¢do do boletim de frequéncia do més de outubro de 2022.

Paragrafo Unico. Para que a a¢do de desenvolvimento de que trata este art. 32
conste da ficha funcional do servidor, o registro deverda ser também realizado no
“Requerimento de registro de capacita¢ao realizada”, disponivel no Manual de procedimentos
no sitio eletrénico da PROGEP.

Art. 42 A relagdo de cursos de que trata o art. 12 serd divulgada e mantida
atualizada no sitio eletrénico da PROGEP.

Art. 52 Os cursos devem ter relagdo com o ambiente organizacional do servidor,
nos termos da Portaria n2 09, de 29 de junho de 2006, do Ministério da Educac¢do, e/ou com o
cargo do servidor.

Art. 62 O servidor devera informar previamente a chefia imediata o curso pelo
qual pretende optar, devendo esta atestar que tal curso tem relacgdo com o ambiente
organizacional e/ou o cargo do servidor.

Art. 72 Caso o servidor decida pela compensacdo das horas ndo trabalhadas por
meio de curso de capacitacdo e ndo conclua o(s) curso(s) dentro do prazo constante do art. 3¢,
poderd compensar as horas ndo trabalhadas, em acordo com a chefia imediata, excedendo a
jornada em até, no maximo, 2 (duas) horas por dia, no periodo de 12 de setembro a 31 de
outubro de 2022.

Art. 82 O servidor que optar pelo horario especial e ndo compensar as horas ndo
trabalhadas com curso ou com horas até o prazo estabelecido nesta portaria terd o valor
correspondente as horas ndo compensadas convertidas em horas-falta e descontadas da sua
remuneracao, no més subsequente ao término do prazo para compensacao.

Art. 92 As horas a serem compensadas, geradas por atrasos e saidas antecipadas
e/ou faltas justificadas anteriores, com vencimento do prazo do horario especial, terdo o
término do prazo de compensacdo prorrogado para o final do més de setembro de 2022.

Art. 10 Eventuais atrasos e saidas antecipadas (dentro das 6 horas diarias de
trabalho) que ocorrerem no periodo de horario especial, deverdo ser compensados em horas
até o més subsequente da auséncia.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

ANEXO |

Ambiente
Organizacional

Nome do Curso

Plataforma/Institui¢do

Inscri¢ao (link)

Cursos de
capacitagao
para todos os
ambientes
organizacionais

Assertividade nas Relacdes Interpessoais e
de Trabalho (30h)

Ambiente Virtual de Aprendizagem
da Progep (AVA/Progep/Ufes)

https://progep.ufes.br/conteudo/curso-asserividade-nas-
relacoes-interpessoais-e-de-trabalho-autoinstrucional

Comunicagdo Nao-Violenta: Gestao de
Conflitos no Atendimento ao Publico (40h)

Ambiente Virtual de Aprendizagem
da Progep (AVA/Progep/Ufes)

https://progep.ufes.br/conteudo/comunicacao-nao-violenta-
gestao-de-conflitos-no-atendimento-ao-publico-autoinst-20222

Acessibilidade em Espacos de Uso Publico
no Brasil (20h)

Portal Unico de Escolas de Governo
(ENAP)

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/275

Politicas Etnico-Raciais: Conceitos e
Métodos na Superagdo Do Racismo e
Desigualdades (30h)

Portal Unico de Escolas de Governo
(ENAP)

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/417

Educagdo em Direitos Humanos (30h)

Portal Unico de Escolas de Governo
(ENAP)

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/129

Direitos Humanos: Uma Declaragdo
Universal (20h)

Portal Unico de Escolas de Governo
(ENAP)

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/130

Assédio Moral: O que saber e fazer (12h)

Portal Unico de Escolas de Governo
(ENAP)

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/836

Assédio Moral e Sexual no Trabalho (6h)

Saberes (Senado Federal)

https://saberes.senado.leg.br/course/view.php?id=2026

Observacao:

1) Ainscricdo para cursos ofertados pelo Portal Unico de Escolas de Governo (ENAP) e no Ambiente Virtual de Aprendizagem da Progep (AVA/Progep)
deve ser realizada a partir do dia 30/08/2022.

2) Demais informacdes sobre os cursos serdo divulgadas no sitio eletrénico da Progep (http://progep.ufes.br).

JOSIANA BIND

BINDA
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