5, Ji*ﬁvf €%
L e

e, CA F TS
O 0 FOETRINAY 5

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PORTARIA NORMATIVA N¢ 33, DE 14 DE JULHO DE 2023

A Pré-Reitora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo,
usando de suas atribuicdes legais e estatutdrias, e tendo em vista o disposto na Portaria
Normativa n2 86, de 28 de junho de 2023, do Reitor da Ufes;

Considerando as necessidades de desenvolvimento incluidas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas de 2023;

Considerando a necessidade de capacitar os servidores sobre ética, integridade,
lideranca, gestao do tempo e teletrabalho no ambito da UFES;

RESOLVE:

Art. 12 Definir a quantidade maxima de horas referente ao horario especial
autorizado pela Portaria Normativa n2 86/2023-Ufes, no periodo de 31 de julho a 11 de agosto
de 2023, que podera ser compensada conforme tabela a seguir:

Servidores/Local de Quantidade de

. . Observagao
Exercicio horas

Dias uteis entre 31 de julho e 11 de agosto
de 2023

Alegre, Goiabeiras, Maruipe

6 S30 Mateus 20 (vinte) horas

Paragrafo unico. A quantidade de horas a ser compensada pode variar de acordo
com a jornada de trabalho efetivamente realizada no dia, estando limitada a duas horas diarias.

Art. 22 Definir, conforme Anexo |, as a¢des de desenvolvimento ofertadas pelas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e pelas Escolas de Governo que serdo aceitas para fins
de compensacdo das horas nado trabalhadas no periodo indicado no art. 12 em decorréncia do
horario especial.

§12 A chefia da unidade de exercicio, excepcionalmente, podera autorizar a
realizacdo de acdo de desenvolvimento nao contemplada no caput deste artigo, mediante analise
de pertinéncia da solicitacdo do servidor interessado que contenha, no minimo, a acdo de
desenvolvimento que pretende realizar, a instituicao responsavel pela oferta, a descri¢gao da
relagdo com seu atual ambiente organizacional e/ou o cargo, a necessidade de desenvolvimento
a ser atendida (constante do PDP Ufes 2023) e a justificativa para o pedido.

§22 As solicitacbes de que trata o §12 deste artigo deverdo ser encaminhadas
formalmente a chefia da unidade de exercicio, impreterivelmente, até 30 de setembro de 2023.

Art. 32 As acGes de desenvolvimento devem ser realizadas dentro do periodo de
31 de julho a 31 de outubro de 2023 e registradas no Sistema de Registro Eletronico de
Frequéncia (SREF) da Ufes até a homologacdo do boletim de frequéncia do més de outubro de
2023.

§12 Para que as acOes de desenvolvimento de que trata o caput deste artigo
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constem da sua ficha funcional, o servidor devera realizar também o procedimento de “Registro
de capacitacdo realizada em instituicdo externa”, disponivel no Manual de procedimentos no
sitio eletrénico da Progep.

§22 A inscricdo na agao de desenvolvimento deve ser realizada a partir do dia 31
de julho de 2023.

Art. 42 Arelacdo de agdes de desenvolvimento de que trata o art. 12 sera divulgada
e mantida atualizada no sitio eletronico da Progep.

Art. 52 As acdes de desenvolvimento devem possuir certificacdo de conclusdo e
ter relagdo com o ambiente organizacional do servidor, nos termos da Portaria n2 09, de 29 de
junho de 2006, do Ministério da Educacdo, e/ou com o cargo do servidor.

Art. 62 O servidor devera informar previamente a chefia da unidade de exercicio,
a acdo de desenvolvimento pelo qual pretende optar e descrever a relacdo com o ambiente
organizacional e/ou o cargo do servidor.

§12 A chefia da unidade de exercicio deverd atestar que tal acdo de
desenvolvimento tem relagdo com o ambiente organizacional e/ou o cargo do servidor, ao
homologar o registro no SREF.

§22 Poderdo ser aceitas, para fins de compensacdo das horas ndo trabalhadas em
decorréncia do horario especial, somente acdes de desenvolvimento que estejam listadas no
Anexo | ou tenham sido autorizadas na forma do paragrafo Unico do art. 22 desta portaria.

Art. 72 Caso o servidor decida pela compensacdo das horas ndo trabalhadas por
meio de acdo de desenvolvimento e ndo conclua a a¢do dentro do prazo constante do art. 39,
poderd compensar as horas ndo trabalhadas, em acordo com a chefia da unidade de exercicio,
excedendo a jornada em até, no maximo, 2 (duas) horas por dia, no periodo de 14 de agosto a
31 de outubro de 2023.

Art. 82 O servidor que optar pelo hordrio especial e ndo compensar as horas nao
trabalhadas com acdo de desenvolvimento ou com horas até o prazo estabelecido nesta portaria
tera o valor correspondente as horas nao compensadas convertidas em horas-falta e
descontadas da sua remuneragao, no més subsequente ao término do prazo para compensagao.

Art. 92 As horas a serem compensadas, geradas por atrasos e saidas antecipadas
e/ou faltas justificadas anteriores, com vencimento do prazo do horario especial, terdo o término
do prazo de compensacdo prorrogado para o final do més de outubro de 2023.

Art. 10 Eventuais atrasos e saidas antecipadas (dentro das 6 horas didrias de
trabalho) que ocorrerem no periodo de horario especial, deverdo ser compensados em horas até
0 més subsequente ao da auséncia.

JOSIANA BINDA i iz ser
JOSIANA BINDA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas
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ANEXO | - A¢bes de desenvolvimento aceitas para fins de compensagdo das horas ndo trabalhadas no periodo indicado no
art. 12 em decorréncia do horario especial

Ambiente

.. Agdo de desenvolvimento (carga horaria) Instituicdo - Plataforma
Organizacional

G Suite para suporte ao Ensino (20h)

Curso Basico de Editor de Texto Google Docs (25h) Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas da Ufes (DDP/Progep/Ufes)

Excel e Planilha Google Online (40h)
Informacdes em
Atualizagdo em Informatica e Novas Tecnologias (40h) https://ava.progep.ufes.br/ (cursos

Gestio do tempo no trabalho remoto: o desafio de equilibrar | COM inscrigdes abertas)

vida pessoal e profissional (40h)

Curso para Plataforma de Atendimento Ufes (Osticket) (25h)

Guia de Legislacdo para Chefias (24h)

Lideranca: Atuacdo, Aspectos Legais e Eticos (20h)

Primeiros Cuidados Psicoldgicos (25h)

Etica e Servico Publico (20h)

E-lideranga: como gerenciar e liderar equipes em ambientes

remotos (20h) Escola Nacional de Administragdo

Cursos de e
capacitagdo para [Facilitacdo de reunides, times e workshops no ambiente online Plailee [Eae)
todos os (25h)
ambientes N
organizacionais Gestdo de equipes em trabalho remoto (20h) Informagdes . em
https://www.escolavirtual.gov.br/
Nog¢des basicas do trabalho remoto (10h)
Ferramentas de gestdo no teletrabalho (PDP) (13h)
Gestdo do Tempo e Produtividade (40h)
Inclusdo de género na ponta da lingua (8h)
Assédio Moral: O que saber e fazer (12h)
Etica e Administragdo Publica (40h) Instituto Legislativo Brasileiro (ILB) -
- - - Escola de Governo do Senado
Lei de Acesso a Informagao (12h)
Federal
Excelanci Atendi >0h Informacgdes em:
xceléncia no Atendimento (20h) https://saberes.senado.leg.br/
Instituto Serzedello Corréa (ISC) -
Mecanismo da Prevenc3o: Conhecendo a Gestdo da Etica e da | Escola de Governo do TCU
Integridade (12h) Informacgdes em
https://contas.tcu.gov.br/
Observagses:

1) Links de acesso e demais informagdes sobre os cursos serdo divulgadas no sitio eletronico da Progep
(http://progep.ufes.br).
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