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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA NORMATIVA N¢ 17, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias, e tendo em vista o que consta no Processo
digital n? 23068.070631/2021-40, resolve:

Prorrogar, pelo periodo de 01 (um) ano, a partir de 03/02/2023, a validade do
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Professor Substituto, de que trata o
Edital n2 180/2021-PROGEP, publicado no DOU de 19/11/2021, homologado conforme
Edital n? 17/2022-PROGEP, publicado no DOU em 03/02/2022, na parte referente a
Area/subdrea ou Disciplinas: Geografia Fisica.

JOSIANA BINDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA/SEI N2 2.039-PROGEPE-GRST, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora, no
uso de suas atribuigcdes e de suas competéncias delegadas por meio da Portaria n2 282, de
05/03/2021, publicada no DOU de 11/03/2021, resolve:

Art. 12 HOMOLOGAR e tornar publico o resultado do processo seletivo
simplificado para contratacdo temporaria de Professor Substituto, conforme abaixo
discriminado:

1 - Edital n2 76/2022 - GRST/CAMP/PROGEPE - Selecdo de Professor
Substituto .

1.1 - INSTITUTO CIENCIAS DA VIDA - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

1.1.1 - Selegdo n2 53: Departamento de Odontologia - Processo n2
23071.937058/2022-96 - N2 Vagas: 01 (uma)

NAO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RENATA MERCES OLIVEIRA DE FARIA

FUNDAGAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
DE NIVEL SUPERIOR

PORTARIA N¢ 274, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Institui o Processo de Gerenciamento do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo - GPDTIC, no ambito da Diretoria de
Tecnologia da Informagdo - DTl da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES

) A PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuicGes que |he sdo conferidas pelo inciso IX
do artigo 33, do Estatuto aprovado pelo Decreto n? 11.238, de 18 de outubro de 2022
e com base no disposto no Decreto n? 7.579, de 11 de outubro de 2011, no Decreto
n? 10.332, de 28 de abril de 2020, na Portaria n2 778, de 4 de abril de 2019, bem
como o constante no Processo SElI n°23038.005940/2021-04, resolve:

Art. 12 Instituir o Processo de Gerenciamento do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - GPDTIC, no ambito da Diretoria de
Tecnologia da Informagdo - DTl da CAPES, na forma dos anexos desta Portaria.

Paragrafo Unico. O processo instituido no caput deste artigo tem por
finalidade disponibilizar informag&es para apoiar a elaboragdo, o acompanhamento e as
revisdoes do Plano Diretor de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo - PDTIC na
CAPES, devendo ser observado, ao longo de sua execugdo, as diretrizes e referenciais
constantes do Decreto n? 7.579, de 11 de outubro de 2011.

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° No ambito do Processo de Gerenciamento do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - GPDTIC, na forma do anexo a esta Portaria,
considera-se:

| - Autoridade Maxima: o membro da alta administragdo da CAPES, no nivel
hierdrquico mais elevado da

organizagao;

Il - Comité de Governanga Digital - CGD: colegiado permanente, com
competéncias para deliberar sobre os

assuntos relativos a implementagdo das agBes de governo digital e ao uso
de recursos de TIC na CAPES;

Il - Diretoria de Tecnologia da Informagdao - DTI: Diretoria da CAPES
responsavel pelas atividades inerentes ao Sistema SISP; pela gestdo de TIC e de
Seguranga da Informagdo e ComunicagGes - SIC; e por estabelecer diretrizes, normas e
padrBes técnicos para pesquisar, avaliar, desenvolver, homologar e propor a
implantagdo de metodologias, servicos e recursos tecnoldgicos para a CAPES;

IV - Equipe de Monitoramento do PDTIC: Equipe designada pelo CGD,
responsavel pelo acompanhamento do plano de agdes do PDTIC e reporte dos
resultados ao Comité. Os seus membros devem compreender servidores tanto das
areas finalisticas quanto da Diretoria de Tecnologia da Informagdo - DTI;

V - Equipe de Elaborag¢do do PDTIC: Equipe designada pelo CGD, responsavel
pela elaboragdo do PDTIC. Os seus membros devem compreender servidores tanto das
areas finalisticas quanto da Diretoria de Tecnologia da Informagdo - DTI;

VI - Equipe de Governanga de TIC: Equipe da Diretoria de Tecnologia da
Informagao - DTl que apoia as atividades de Governanga de TIC, dentre elas a
elaboragdo e o acompanhamento do PDTIC; e

VIl - Pontos Focais PDTIC: Equipe da Diretoria de Tecnologia da Informagdo
- DTl que apoia as atividades técnicas de elaboragdo e acompanhamento do PDTIC.

Art. 32 Os planos de acgdo, iniciativas, agGes, projetos e contrata¢des de TIC
deverdo estar alinhados ao PDTIC da CAPES.

CAPITULO I

PDTIC

Art. 42 Para os fins desta Portaria, considera-se Plano Diretor de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo - PDTIC o instrumento de diagnodstico, planejamento e
gestdo dos recursos e processos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC,
com o objetivo de atender as necessidades finalisticas e de informagdo da CAPES para
um determinado periodo.

Paragrafo unico. O PDTIC alinha as estratégias e os planos de TIC e as
estratégias organizacionais da CAPES, e devera:

| - observar o Processo de Gerenciamento do Plano Diretor de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo - GPDTIC, instituido por esta Portaria e, no que couber,
o Guia de PDTIC do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informagdo - SISP;

Il - alinhar-se a Estratégia de Governo Digital - EGD dos o6rgdos e das
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, ao
Planejamento Estratégico Institucional - PEl e, na auséncia deste, ao Plano Plurianual
- PPA;

Il - conter, no minimo:

a) inventario de necessidades priorizado;
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b) plano de metas e agdes;

c) plano de gestdo de pessoas;

d) plano orgamentario; e

e) plano de gestdo de riscos;

IV - possuir uma ou mais metas para cada objetivo estratégico ou
necessidade de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes - TIC, devendo cada meta
ser composta por indicador, valor e prazo; e

V - ter vigéncia minima de dois anos, com revisdo anual.

CAPITULO 11l

CICLO DE VIDA DO PDTIC E O PROCESSO DE GERENCIAMENTO

Art. 52 O Processo de Gerenciamento do PDTIC compreende as seguintes
fases, conforme o ANEXO | desta Portaria:

|- Fase de Elaboragdo:

a) Subprocesso de Preparagdo (SP1);

b) Subprocesso de Diagndstico (SP2); e

c) Subprocesso de Planejamento (SP3).

II- Fase de Monitoramento:

a) Subprocesso do Plano de Acompanhamento (SP4);

b) Subprocesso de Acompanhamento e Medigdo (SP5);

c) Subprocesso de Avaliagdo Parcial(SP6); e

d) Subprocesso de Avaliagdo Final (SP7);

Il - Fase de Revisdo, com subprocesso de revisdo anual do PDTIC (SP8)

Se¢do | - Fase de Elaboragao

Subsegdo | - Subprocesso de Preparagdo

Art. 62 A Fase de Elaboragdo do PDTIC inicia-se a partir do subprocesso de
Preparagdo (SP1), momento no qual o CGD (Comité de Governanga Digital da CAPES)
devera definir sua abrangéncia e periodo de vigéncia do plano e nomeara, por meio
de portaria, a equipe responsavel pelo desenvolvimento das atividades desta fase.

§ 12 A indicagdo dos integrantes da Equipe de Elaboragcdo serd formalizada
por meio de Portaria editada pelo CGD.

§ 22 A equipe indicada devera conduzir as seguintes atividades:

| - descricdo da metodologia de elaboragdo do PDTIC;

Il - consolidagdo dos documentos de referéncia; e

Il - identificagdo das estratégias da organizagdo e dos principios e diretrizes
que constardo do Plano, conforme os papéis e atividades definidos no ANEXO Il desta
Portaria.

Subsecdo Il - Subprocesso de Diagndstico

Art. 72 No subprocesso de Diagndstico (SP2) a equipe deverd avaliar a
situagdo atual da TIC na CAPES para, em consondncia com esse quadro, identificar as
necessidades (problemas ou oportunidades) que se espera resolver.

Art. 82 No subprocesso SP2 deverdo ser contempladas as atividades
relacionadas a analise estratégica e ao levantamento de necessidades, conforme os
papéis e atividades definidos no ANEXO IIl desta Portaria.

§ 12 A andlise estratégica tem por objetivo posicionar a TIC da CAPES no
seu contexto organizacional.

§ 22 O levantamento deverd iniciar-se a partir das necessidades relacionadas
a informagdo e se desdobraréa em todas as outras associadas a TIC, tais como,
necessidades de servigos, de infraestrutura, de contratagdes e de pessoal de TIC.

Art. 92 Durante a execug¢do do subprocesso SP2, dentre outras atividades,
deve-se considerar o alinhamento da estratégia de TIC da CAPES ao respectivo Plano
Plurianual (PPA), de modo a resultar em agOes estratégicas de TIC aptas a atender as
metas e os objetivos definidos no Planejamento Estratégico Institucional - PEl da
CAPES.

§ 12 O PDTIC deve ser integrado ao PEl e ser direcionado pela Estratégia
de Governo Digital - EGD dos érgdos e das entidades da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

§ 22 Na auséncia de Planejamento Estratégico Institucional - PEl vigente, o
PDTIC deve alinhar-se diretamente ao Plano Plurianual - PPA.

§ 32 Com base no alinhamento ente os instrumentos de planejamento da
CAPES serdo formuladas as estratégias de TIC, organizados os seus processos e,
consequentemente, determinados os investimentos e recursos humanos necessarios.

Art. 10. A execucdo do subprocesso SP2 resultard na elaboragdo do
Inventario de Necessidades. O inventario sera consolidado ao final do subprocesso, a
partir do levantamento de necessidades provenientes das atividades que compdem o
subprocesso de diagndstico.

Subsegdo Ill - Subprocesso de Planejamento

Art. 11. No subprocesso SP3 a equipe deverd planejar o atendimento das
necessidades, estabelecendo os planos e as agdes adequados para o alcance dos
objetivos esperados, devendo contemplar as atividades relacionadas a priorizagdo das
necessidades e planejamento de metas e agles, abrangendo aspectos de pessoal,
orcamento e riscos, conforme os papéis e atividades definidos no ANEXO IV desta
Portaria.

Pardgrafo Unico: A equipe deverd produzir, dentre outros, o Plano de Metas
e Agbes do PDTIC, no qual deverd constar as informagdes sobre os indicadores, os
responsaveis, os prazos e recursos (humanos e orgcamentarios) a serem utilizados na
execucdo das agoes.

Art. 12. Ao final do subprocesso SP3, a equipe deverd apresentar uma
proposta de PDTIC, que serd submetida a aprovagdo do CGD.

Pardgrafo Unico: Apds ser aprovado pelo CGD, o PDTIC serd formalizado por
meio de Portaria editada pela Presidente da CAPES, publicada no Diario Oficial da
Unido e divulgada no Portal da CAPES, na Internet.

Se¢do Il - Fase de Monitoramento

Art. 13. A fase de monitoramento do PDTIC consiste no acompanhamento
e avaliacdo da implementacdo das agdes, do uso dos recursos e da entrega dos
servigcos, com o objetivo de atender as estratégias e aos objetivos institucionais e,
primordialmente, verificar o alcance das metas estabelecidas, devendo estabelecer, se
necessario, agdes para corrigir possiveis desvios.

Subsecdo | - Subprocesso de Plano de Acompanhamento

Art. 14. O subprocesso do Plano de Acompanhamento (SP4) inicia-se com a
definicdo da equipe que serd responsdvel pela acompanhamento fase de
monitoramento do PDTIC e pela elaboragdo do plano que Vviabilizara o
acompanhamento e a avaliagdo, conforme os papéis e atividades definidos no ANEXO
V desta Portaria.

Pardgrafo Unico. O Plano de Acompanhamento devera:

| - identificar os elementos do PDTIC que serdo objeto de monitoramento
e/ou avaliagdo;

Il - definir indicadores especificos; e

Il - estabelecer metas para esses indicadores.

Art. 15. A indicagdo dos integrantes da Equipe de Monitoramento sera
formalizada por meio de Portaria editada pelo CGD.

Art. 16. A Equipe de Monitoramento do PDTIC se reunird bimestralmente
para o acompanhamento do PDTIC, sendo as deliberagdes registradas em ata.

§ 12 O quérum minimo para iniciar a reunido é de metade dos membros
que compdem a Equipe de Monitoramento do PDTIC.

§ 22 O quérum minimo para deliberagdo é de metade dos membros da
Equipe de Monitoramento do PDTIC presentes na reunido.

§ 32 Em caso de empate, a decisdo sera levada ao CGD

Subsecdo Il - Subprocesso de Acompanhamento e Medigdo

Art. 17. No subprocesso Acompanhamento e Medicdo (SP5), a equipe de
monitoramento devera verificar o progresso das agdes do PDTIC em face dos
indicadores e metas estabelecidas, conforme os papéis e atividades definidos no
ANEXO Vldesta Portaria.

Pardgrafo Unico: O monitoramento deve ser uma agdo constante e
sistematica de coleta de informagdes a respeito do desempenho da execugdo do PDTIC,
de modo a identificar possiveis desvios das agdes programadas, colaborar para o
subprocessos de avaliagdo e posterior tomada de decisOes.
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