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ANEXO | DA RESOLUCAO N° 25/2021-CUN
Plano de Acompanhamento de Servidor/a em Estagio Probatério

1. Informacgdes do/a servidor/a em estagio probatério

Nome completo:

Cargo: Matricula Siape:

Setor de exercicio:

2. Instrucdes para preenchimento

- A pactuacéo deste plano deve ser realizada entre a chefia imediata e o/a servidor/a. A Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas - DDP/Progep prestara assessoramento, sempre que solicitada.

- As atividades devem ser da mesma natureza e nivel de complexidade daquelas previstas na
descricdo do cargo do/a servidor/a ou, se for o caso, do cargo em comissao ou fun¢éo de confianca.
- As acgles constantes do plano de aprendizagem devem atender as necessidades de
desenvolvimento previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da Ufes e as
competéncias relacionadas no § 2° do art. 6° da Resolugéo n°® 25/2021-CUn.

- Antes da pactuacdo deste plano, € indispensavel o conhecimento por parte do/a servidor/a
avaliado/a e da chefia imediata da integra da Resolugéo n°® 25/2021-CUn.

3. Periodo de avaliacao

Periodo avaliativo: () 1° periodo () 2°periodo () 3°periodo

Data de pactuacéo do plano:

4. Plano de trabalho

Atividades a serem desempenhadas pelo/a servidor/a durante o periodo de avalia¢ao.
Essas atividades deverdo embasar a elaboracdo do plano de aprendizagem do/a
servidor/a (abaixo) e serdo utilizadas para avaliagdo do desempenho do/a servidor/a
ao término do periodo de avaliacao.
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5. Plano de aprendizagem

Considerando as atividades do plano de trabalho e as competéncias relacionadas no §
2° do art. 6° da Resolucdo n°® 25/2021, relacione as necessidades de desenvolvimento
que deverdo ser atendidas por acbes de capacitacdo realizadas pelo/a servidor/a no
periodo avaliativo.

6. AgOes visando a melhoria do desempenho

Caso o0 resultado obtido no primeiro ou no segundo periodo de avaliacdo seja
considerado insatisfatorio, devem-se incluir nesse campo a¢des visando a melhoria
dos resultados nos critérios cujo desempenho foi considerado insuficiente. Caso néo
se aplique, deixe em branco.

7. Tutor/a do/a servidor/a em estagio probatorio

Ol/a tutor/a, designado/a pela chefia imediata, terd& como atribuicdo colaborar na
inser¢ao socioprofissional do/a servidor/a, orientando-o/a sobre aspectos institucionais
de seu interesse e inerentes as suas atribuicdes no setor, durante o respectivo periodo
de avaliacao.

Nome completo:

Cargo: Matricula Siape:

Setor de exercicio:

O documento deve ser assinado digitalmente pela chefia imediata e encaminhado ao/a
servidor/a em estagio probatdrio e ao/a tutor/a designado/a para ciéncia por despacho
Nno processo.
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