Universidade Federal do Espirito Santo
Pro-reitoria de gestdo de pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

N° Necessidade de desenvolvimento Tematica e Competéncia Associada Publico Alvo |Unidade(s) |Sistema Estruturante do|Tipo e subtipo [Modalidade |Titulo Previsto da Acao
Necessid subtemaica Organizacio |Poder Executivo Federal|de de Desenvolvimento
ade nal(is) aprendizagem

3 Aplicar conhecimentos em cidadania para |[Administragéo Comunicacéo (transversal), Foco nos Técnico- PROGEP Comunicagao, Etica, Curso- Distancia Linguagem simples
ser capaz de se comunicar com o publico |Publica - - resultados para os cidadaos (transversal), |administrativo Gestao de pessoas, aproxima o governo das
de forma clara e em linguagem acessivel, Geragao de valor para o usuario Transparéncia e controle pessoas. Como usar?.
visando assegurar uma gestao ética e (lideranga/resultados), Gestao para social
efetiva. resultados (lideranga/resultados)

6 Entender conhecimentos em sociologia do |Sociologia - Coordenacéo e colaboragédo em rede Professores CT QOutra — o tema do Educagao Hibrido Pés doutorado em
desenvolvimento para ser capaz de Sociologia do (lideranga/pessoas), Inovagao e mudanga desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo desenvolvimento
desenvolver estudos e propor alternativas |Desenvolvimento (lideranga/estratégia), Visdo Sistémica atualmente coberto por  |Formal/Pés-
de desenvolvimento econdmico no ambito (transversal) sistema estruturante da  |Doutorado
municipal, visando fortalecer projetos e administragao
acoes de extensao.

8 Criar conhecimentos em instrumentagéo Engenharia Elétrica - |Inovagédo e mudanca (lideranga/estratégia), |Professores CEUNES Outra — o tema do Outro Tipo nédo Presencial Especificagéo técnica
para ser capaz de producao de artigos Medidas Elétricas, Resolucdo de problemas com base em desenvolvimento ndo é  |Especificado- para promover o uso
cientificos, visando expandir e consolidar  |Magnéticas e dados (transversal) atualmente coberto por eficiente de tecnologias
pesquisas. Eletrénicas; sistema estruturante da médicas (equipamentos

Instrumentagéo administracao médicos).

9 Criar conhecimentos em instrumentagéo Engenharia Elétrica - |Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CEUNES Qutra — o tema do Educacéao Presencial P6s doutorado
para ser capaz de produgao cientifica em |Medidas Elétricas, pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento desenvolvimento ndo € |FormalEducagao
periédicos de maior Qualis, visando Magnéticas e de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), atualmente coberto por  |Formal/Pés-
expandir e consolidar pesquisas. Eletronicas; Gestao para resultados sistema estruturante da  |Doutorado

Instrumentagéo (lideranga/resultados), Inovagao e mudanga administragcao
(lideranga/estratégia), Outras ndo
especificadas, Resolugéo de problemas
com base em dados (transversal), Viséo
Sistémica (transversal)

11 Analisar conhecimentos em operacdes Engenharia Quimica -|Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CEUNES Outra — o tema do Outro Tipo nédo Hibrido Estudo Programado
industriais e equipamentos para engenharia |Operagdes Industriais|pessoal (lideranga/pessoas), Inovagéo e desenvolvimento ndo é  |Especificado-
quimica para ser capaz de aplicar os e Equipamentos para |mudanga (lideranca/estratégia), Outras ndo atualmente coberto por
conhecimentos em aulas, em pesquisas e |Engenharia Quimica |especificadas, Resolugdo de problemas sistema estruturante da
producgéo de artigos, além das orientagdes com base em dados (transversal) administracao
de trabalho de conclusdo de curso dos
alunos da graduagéo, visando ofertar
cursos de exceléncia.

12 Aplicar conhecimentos em auditoria para Administracdo Foco nos resultados para os cidaddos Servidores com |PROAECI Administragdo financeira, |Curso- Distancia Capacitagdo em Analise

ser capaz de realizar, executar a analise de
renda nos processos e macroprocessos da
Universidade (SISU, PROAES e Ead),
visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Publica - Auditoria

(transversal), Orientacao por valores éticos
(transversal), Resolugéo de problemas com
base em dados (transversal), Viséo
Sistémica (transversal)

cargo de chefia

Contabilidade,
Documentagéo e Arquivo

de renda
(SISU/PROAECI); Curso
de analise
socioecondmica.
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13 Aplicar conhecimentos em gestao para ser [Outras ndo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnicos GR Gestdo, organizagdoe |Curso- Presencial Curso de tratamento de
capaz de analisar quantitativamente os especificadas - pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao |administrativos inovacgao institucional dados com Power Bl
dados institucionais, visando fortalecer Gestao estratégica (lideranga/estratégia),
mecanismos de governanga. Engajamento de pessoas e equipes

(lideranga/pessoas), Foco nos resultados
para os cidadaos (transversal), Geracédo de
valor para o usuario (lideranga/resultados),
Gestao para resultados
(lideranga/resultados), Inovagédo e mudanga
(

14 Criar conhecimentos em telecomunicagdes |Engenharia Elétrica - |Inovagdo e mudanca (lideranga/estratégia) |Professores CT Gestédo, organizagédo e |Experiéncia Hibrido Licenga para
para ser capaz de melhorar a capacidade |Telecomunicagdes inovacgao institucional, PraticaExperiénci capacitagéo
de ensino e pesquisa, visando expandir e Tecnologia da informacgao |a Pratica/Estudo
consolidar pesquisas. e comunicagao em Grupo

16 Entender conhecimentos funcionais em Letras - Libras Comunicacédo (transversal), Foco nos Técnico BC Comunicagao Curso- Hibrido Comunicagdo em Lingua
libras a fim de facilitar a orientacdo de resultados para os cidadaos (transversal), |administrativo Brasileira de Sinais -
usuarios de setores de trabalho que Geragao de valor para o usuario LIBRAS
demandem essa comunicagao especifica, (lideranga/resultados), Outras néo
visando promover permanéncia efetiva e de especificadas
qualidade.

18 Criar conhecimentos em inteligéncia Odontologia - Coordenacéo e colaboragdo em rede Professor CCSs Gestdo, organizacdoe |Educacgéo Presencial Estagio pds doutoral em
artificial aplicada a odontologia e/ou Radiologia (lideranga/pessoas), Foco nos resultados inovacao institucional FormalEducacgéo Inteligéncia Atrtificial
radiologia odontoldgica para ser capaz de |Odontoldgica para os cidaddos (transversal), Inovacéo e Formal/Pés- Aplicada a Odontologia
executar pesquisas na area, visando mudanga (lideranga/estratégia), Doutorado
expandir e consolidar atividades de Mentalidade Digital (transversal), Resolugdo
pesquisa. de problemas com base em dados

(transversal), Trabalho em equipe
(transversal), Visao de futuro
(lideranga/estratégia)

20 Aplicar conhecimentos em Engenharia Elétrica - |Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CT Planejamento e Educacao Presencial P6s doutorado
telecomunicagdes para ser capaz de avaliar|Telecomunicagdes |pessoal (lideranga/pessoas), Coordenacao orgamento, Tecnologia da|FormalEducagéo
a aplicabilidade de sistemas Opticos e colaboracédo em rede (lideranga/pessoas), informagao e Formal/Pés-
coerentes como backhaul na tecnologia 5G, Inovagéo e mudanga (lideranca/estratégia), comunicagao Doutorado

propor melhorias em termos de
desempenho dos sistemas, assim como
formatos avangados de codificacéo,
visando expandir e consolidar pesquisas.

Trabalho em equipe (transversal), Visdo de
futuro (lideranca/estratégia)
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21 Criar conhecimentos em mecanica dos Engenharia Mecénica | Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CT Outra — o tema do Educacéao Presencial P6s doutorado - métodos
sélidos para ser capaz de aprimorar a - Mecanica dos pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo matematicos e
produgéo e qualificagao cientifica, transmitir| Sélidos (transversal), Engajamento de pessoas e atualmente coberto por  |Formal/Pés- computacionais aliados a
conhecimentos e contribuir para a formagao equipes (lideranga/pessoas), Outras néo sistema estruturante da  |Doutorado ciéncia e engenharia
mais especializada de discentes, visando especificadas, Resolugéo de problemas administragcao
expandir e consolidar pesquisas. com base em dados (transversal), Trabalho

em equipe (transversal)

22 Criar conhecimentos em ensino para ser Educagéo - Ensino- |Inovacdo e mudanca (lideranga/estratégia) |Professores CCHN Outra — o tema do Educacéo Presencial Pés graduagdo em
capaz de avangar o conhecimento sobre Aprendizagem desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo Literatura em Lingua
questdes da ficcdo afro-americana atualmente coberto por  |Formal/Pds- Inglesa Contemporanea
contemporanea, visando ofertar cursos de sistema estruturante da |Doutorado
exceléncia. administragao

23 Criar conhecimentos em sistemas de Ciéncia da Coordenacéo e colaboragéo em rede Professores CT Tecnologia da informagao |Educagéo Formal-|Presencial P6s-Doutorado em
computagao para ser capaz de desenvolver [Computacao - - (lideranga/pessoas), Inovagdo e mudanga e comunicagao Sistemas
novas solugdes computacionais, testa-las, (lideranga/estratégia), Mentalidade Digital Computacionais (Linha:
analisar resultados, e documenta-los, (transversal), Outras ndo especificadas, Sistemas Distribuidos).
visando incentivar pesquisas integradas as Resolugao de problemas com base em
demandas da sociedade. dados (transversal)

25 Criar conhecimentos em administragao Educagéo - Comunicacéo (transversal), Engajamento | Técnico- SRI Comunicagao, Gestao, Educagao - Pés-doutorado em
educacional para ser capaz de atender Administragao de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), |administrativos organizagdo e inovagdo |FormalEducagéo internacionalizagao do
melhor as demandas de atividades Educacional Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia) institucional, Gestdo de  |Formal/Doutorado ensino superior;
relacionadas a internacionalizagdo da Ufes pessoas , Educacao Doutorado em Educacao
(exemplo: acordos, mobilidade e idiomas), Formal/Pés- ou areas afins com a
visando expandir e consolidar pesquisas. Doutorado Internacionalizagéo da

Educagao Superior.

26 Criar conhecimentos em metodologia e Ciéncia da Coordenacéo e colaboragéo em rede Professores CT Tecnologia da informagao |Educacéo Presencial P6s-Doutorado na area
técnicas da computagdo para ser capaz de |Computagao - (lideranga/pessoas), Inovagdo e mudanga e comunicagao FormalEducacgéo de Aprendizado de
aumentar a quantidade e qualidade das Metodologia e (liderangal/estratégia), Trabalho em equipe Formal/Pés- Maquina.
publicagdes cientificas e melhorar a Técnicas da (transversal), Viséo de futuro Doutorado
qualidade de ensino na pos-graduagao Computacao (lideranga/estratégia)

(Programa de Pés-Graduagéo em
Informatica), visando expandir e consolidar
pesquisas.
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27 Aplicar conhecimentos em fundamentos de |Arquitetura e Outras ndo especificadas Professores CAR Outra — o tema do EventoEvento/Co |Hibrido participar de eventos
arquitetura e urbanismo para ser capaz de |Urbanismo - desenvolvimento ndo €  |ngresso cientificos na minha area
atualizar sobre os conhecimentos da area [Fundamentos de atualmente coberto por com submissao de
de estudos, divulgar os conhecimentos Arquitetura e sistema estruturante da papers ou como ouvinte.
elaborados no contextos de grupos de Urbanismo administracao Eventos: Pnum; ISUF-H;
pesquisa, conhecer novos autores e SIIU; Enanpur
bibliografias, visando expandir e consolidar
pesquisas.

28 Aplicar conhecimentos em microbiologia Microbiologia - - Coordenacéo e colaboragédo em rede Professores CCAE Gestdo, organizacdoe |Educagdo Formal-|Presencial Pés-doutorado em
aplicada para ser capaz de ser mais (lideranga/pessoas), Inovagao e mudanga inovacao institucional Microbiologia
produtiva na publicagéo de artigos e mais (lideranga/estratégia)
atualizadas nas disciplinas que utilizam
esse conhecimento, visando expandir e
consolidar pesquisas.

29 Criar conhecimentos em psicologia do Psicologia - Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCHN Gestdo, organizagdo e |Educagéo Hibrido Pés-doutorado em area
desenvolvimento humano para ser capaz  |Psicologia do pessoal (lideranga/pessoas), Coordenacao inovacao institucional FormalEducagéo de desenvolvimento
de desenvolver competéncias relacionadas |Desenvolvimento e colaboracédo em rede (lideranga/pessoas), Formal/Pés- humano.
ao exercicio da docéncia em sala de aula, |Humano Inovagéo e mudanga (lideranca/estratégia), Doutorado
em orientagao de estagio e de projetos de Resolugao de problemas com base em
extenséo, de pesquisa na graduagéo e na dados (transversal)
pés-graduagao, visando ofertar cursos de
exceléncia.

32 Aplicar conhecimentos em governo e Administracdo Engajamento de pessoas e equipes Técnico- SEAD Gestéo, organizagcao e |Experiéncia Distancia Agéo de ensino pratico
transformagéo digital para ser capaz de Publica - Governo e |(lideranga/pessoas), Inovagdo e mudanga |administrativo inovacgao institucional, PraticaExperiénci das atividades rotineiras
realizar com mais independéncia certas Transformacgao (lideranga/estratégia), Mentalidade Digital Tecnologia da informacao |a de Secretaria Unica.
atribuigdes, visando ofertar cursos de Digital (transversal), Resolugéo de problemas com e comunicagao Pratica/Aprendiza
exceléncia. base em dados (transversal), Trabalho em gem em Servigo

equipe (transversal), Visao Sistémica
(transversal)
35 Aplicar conhecimentos em gestéo para ser [Administragéo - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROGEP Outra — o tema do Curso- Hibrido Psicoterapia Breve,

capaz de fornecer um melhor atendimento
psicoterapico aos servidores, visando
assegurar uma gestéo ética e efetiva.

Gestao

pessoal (lideranga/pessoas)

administrativos

desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema estruturante da
administracao

Comunicagéo Nao-
Violenta, Inteligéncia
Emocional, EMDR,
Atualizacdo em
psicoterapias
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36 Criar conhecimentos em saneamento Engenharia Sanitéria - Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CT QOutra — o tema do Educacéao Presencial Doutorado em
ambiental para ser capaz de dar aula e Saneamento pessoal (lideranga/pessoas), Inovagéo e desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo Engenharia Ambiental
fazer pesquisas para a pos-graduagao: Ambiental mudanga (lideranga/estratégia), Outras néo atualmente coberto por  |Formal/Doutorado
mestrado e doutorado, visando expandir e especificadas sistema estruturante da
consolidar pesquisas. administragcao

37 Analisar conhecimentos em técnicas, Administracao Foco nos resultados para os cidaddos Professores CCJE Gestdo, organizagdo e |Outro Tipo ndo Presencial Estudo programado em
recursos e estratégias para Publica - Técnicas, |(transversal), Gestéo para resultados inovacgao institucional, Especificado- tematica especifica
desenvolvimento de pessoas para ser recursos e estrat. (lideranga/resultados) Gestao de pessoas
capaz de obter resultados melhores em para desen.de
pesquisa, publicagéo e ensino, visando pessoas
incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

38 Criar conhecimentos em administragdo Administracéo - - Foco nos resultados para os cidaddos Professores CCJE Etica, Gestao, Educagao Hibrido P6s doutorado em
para ser capaz de desenvolver novas (transversal), Orientacao por valores éticos organizagao e inovagado |FormalEducagéo estudos de género com
pesquisas e saberes sobre o tema, (transversal), Viséo de futuro institucional Formal/Pos- énfase em mulheres
contribuindo para os estudos (lideranga/estratégia) Doutorado
organizacionais e para a formagao dos
alunos, visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

39 Criar conhecimentos em mecanica dos Engenharia Mecanica |Inovagédo e mudanca (lideranga/estratégia), |Professores CT Outra — o tema do Educacao Presencial -
soélidos para ser capaz de aumentar a - Mecanica dos Outras nao especificadas, Trabalho em desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo
quantidade anual de publicagdes, visando |Sdlidos equipe (transversal) atualmente coberto por  |Formal/Pds-
expandir e consolidar pesquisas. sistema estruturante da  |Doutorado

administracao

40 Criar conhecimentos em histéria da filosofia |Filosofia - Histéria da |Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCHN Etica Educagao Presencial P6s doutorado em
para ser capaz de contribuir para agoes Filosofia pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento FormalEducacgéo filosofia
estratégicas no PPGFIL, como agdes de de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Formal/Pés-
internacionalizagao, inser¢édo social e Inovagéo e mudanga (lideranga/estratégia), Doutorado
colaboragdo com as demais PPGs, Orientacao por valores éticos (transversal)
inovacao de transferéncia de conhecimento
e divulgagéo cientifica, visando expandir e
consolidar pesquisas

41 Criar conhecimentos em analise e ciéncia |Ciéncia da Coordenagao e colaboragdo em rede Professores CCJE Documentagéo e Arquivo, |Educagéo Presencial Pés-doutorado na area
de dados para ser capaz de orientar e Informacéo - Analise |(lideranga/pessoas), Foco nos resultados Gestdo, organizagcdoe |FormalEducagédo de Ciéncia da
desenvolver pesquisas com mais e Ciéncia de Dados |para os cidaddos (transversal), Inovagéo e inovacao institucional, Formal/Pés- informagao
qualidade, visando incentivar pesquisas mudanca (lideranga/estratégia), Resolugéo Tecnologia da informagéo | Doutorado

integradas as demandas da sociedade.

de problemas com base em dados
(transversal)

e comunicagao
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42 Analisar conhecimentos em andlise e Ciéncia da Foco nos resultados para os cidaddos Professores CCJE Documentagéo e Arquivo, |Curso- Hibrido Curso em analise de
ciéncia de dados para ser capaz de Informacéo - Analise |(transversal), Resolugéo de problemas com Gestdo, organizacéo e dados
melhorar o ensino, visando ofertar cursos |e Ciéncia de Dados |base em dados (transversal) inovacao institucional,
de exceléncia. Tecnologia da informagéo
e comunicagao
47 Aplicar conhecimentos em tecnologia de Arquitetura e Mentalidade Digital (transversal) Professores CAR Outra — o tema do Curso- Distancia Estudos programados
arquitetura e urbanismo para ser capaz de |Urbanismo - - desenvolvimento nao é sobre parametria
avancar nos conhecimentos sobre o tema e atualmente coberto por
executar agdes de ensino, visando ofertar sistema estruturante da
cursos de exceléncia. administracao
48 Criar conhecimentos sobre métodos atuais |Ciéncia da Coordenacéo e colaboragéo em rede Professores CEUNES Outra — o tema do Educacéao Presencial Estudo e aplicagao de
de aprendizado de maquina aplicados Computagéo - (lideranga/pessoas) desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo métodos de aprendizado
sobre séries temporais multivariadas para |[Metodologia e atualmente coberto por  |Formal/Pés- de maquina para
ser capaz de ensinar de maneira robusta, |Técnicas da sistema estruturante da  |Doutorado previsdo de séries
aplicar os métodos/conceitos estudados em|Computacéo administragcao temporais multivariadas
novos problemas e, por fim, desenvolver
novos métodos, visando expandir e
consolidar pesquisas.
49 Entender conhecimentos em planejamento |Educagéo - Comunicagao (transversal), Coordenacao e |Professores, CCHN Comunicagao, Etica, Experiéncia Distancia Curso para
e avaliagcao educacional para ser capaz de |Planejamento e colaboragdo em rede (lideranga/pessoas), |futuros Gestdo, organizacdo e |PraticaExperiénci coordenadores de curso
coordenar o curso de letras inglés da Ufes, |Avaliacdo Engajamento de pessoas e equipes coordenadores inovacgao institucional a na Ufes
visando assegurar uma gestao ética e Educacional (lideranga/pessoas), Gestao de crises de curso Pratica/Aprendiza
efetiva. (lideranga/resultados), Orientagéo por gem em Servigo
valores éticos (transversal), Resolugdo de
problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe
(transversal), Viséo Sistémica (transversal)
50 Criar conhecimentos em saude publica para|Saude Coletiva - Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CEUNES Gestdo, organizacdoe |EventoEvento/Co |Presencial -
ser capaz de melhorar a produgao cientifica [Saude Publica pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao inovacao institucional, ngresso

e o processo de ensino-aprendizagem com
os discentes, visando expandir e consolidar
pesquisas.

(transversal), Engajamento de pessoas e
equipes (lideranga/pessoas), Inovagéo e
mudanga (lideranga/estratégia), Resolugéo
de problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

Gestéo de pessoas
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51 Criar conhecimentos em ensino para ser Educagéo - Mentalidade Digital (transversal) Professores CCAE Outra — o tema do Curso- Distancia Curso de elaboragéo de
capaz de elaborar videoaulas com nivel Educagéo e Docéncia desenvolvimento ndo é videoaulas com
adequado de qualidade, visando ofertar e Ensino Digital atualmente coberto por qualidade
cursos de exceléncia. sistema estruturante da
administracao
52 Aplicar conhecimentos em gestéo de Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CCS Comunicagéo, Curso- Distancia Curso de ferramentas
pessoas para ser capaz de lidar melhor Publica - Gestdo de |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |adminsitrativos Documentagéo e Arquivo, tecnoldgicas
com as ferramentas digitais do trabalho Pessoas (transversal), Comunicagao estratégica Gestéo, organizacao e
remoto, visando assegurar uma gestéo (lideranga/estratégia), Geracéo de valor inovacéao institucional,
ética e efetiva. para o usuario (lideranga/resultados), Gestéo de pessoas,
Mentalidade Digital (transversal), Outras Tecnologia da informagéo
nao especificadas, Visao de futuro e comunicagéo,
(lideranga/estratégia), Visdo Sistémica Transparéncia e controle
(transversal) social, Outra — o tema do
desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema estruturante da
administragcao
53 Criar conhecimentos em manejo florestal Recursos Florestais e |Foco nos resultados para os cidadaos professores CCENS Outra — o tema do Educacao Presencial Doutorado em Ciéncias
para ser capaz de realizar pesquisa Engenharia Florestal -|(transversal), Gestéo de crises desenvolvimento ndo é |FormalEducagéo Florestais.
cientifica com qualidade e produtividade, Manejo Florestal (lideranga/resultados), Gestao para atualmente coberto por  |Formal/Doutorado
orientar bolsistas de iniciagéo cientifica, resultados (lideranga/resultados), Inovagéo sistema estruturante da
oportunizar atividades de extensao, e mudanga (lideranga/estratégia), administracao
melhorar a pratica docente, visando Resolucdo de problemas com base em
incentivar pesquisas integradas as dados (transversal), Trabalho em equipe
demandas da sociedade. (transversal), Viséo de futuro
(liderangal/estratégia), Visdo Sistémica
(transversal
54 Entender conhecimentos em metodologia e |Ciéncia da Inovagéo e mudanga (lideranca/estratégia) |Professores CT Tecnologia da informagao |Outro Tipo ndo Distancia Estudo programado -
técnicas da computagdo para ser capaz de |Computagao - e comunicagao Especificado- Estudo de ferramentas
montar a nova disciplina de computagéo na |Metodologia e praticas de visdo
area de visdo computacional e leciona-la, |Técnicas da computacional
visando ofertar cursos de exceléncia. Computacao
57 Criar conhecimentos em pesquisa para ser |Outras ndo Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CEUNES Qutra — o tema do Educagao Presencial Pés-doutorado, area
capaz de coordenar grupos de pesquisa, especificadas - pessoal (lideranga/pessoas), Inovagao e desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo matematica/matematica
orientar alunos de pés, coordenar projetos |Pesquisa mudanca (lideranga/estratégia), Resolugéo atualmente coberto por  |Formal/Pds- aplicada/otimizagéo
de pesquisa, visando expandir e consolidar de problemas com base em dados sistema estruturante da |Doutorado

pesquisas.

(transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

administragao
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58 Criar conhecimentos em engenharia Engenharia Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CT Etica, Gestéo, Outro Tipo nédo Presencial Estudos programados,
médica para ser capaz de melhorar a Biomédica - pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao organizagdo e inovagdo |Especificado- Visitas técnicas,
qualidade do ensino e auxiliar a formagdo |Engenharia Médica |(transversal), Coordenacao e colaboragéo institucional, Outra — o Intercambios em areas
de recursos humanos, desenvolver em rede (lideranca/pessoas), Engajamento tema do desenvolvimento emergentes na
pesquisa em engenharia biomédica, de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), nao é atualmente coberto engenharia aplicadas ao
engenharia de reabilitacdo e engenharia Foco nos resultados para os cidadédos por sistema estruturante setor de saude como
médica, visando expandir e consolidar (transversal), Geragao de valor para o da administragéo Engenharia Biomédica,
pesquisas. usuario (lideranga/resultados), Inovagéao e Engenharia de

mudanga (lideranga/est Reabilitagéo e
Engenharia Médica.

59 Criar conhecimentos no campo do Comunicagéo - Radio |Foco nos resultados para os cidaddos Professores CAR Outra — o tema do Educacao Hibrido Pés doutorado
audiovisual e teoria feminista para e Televisdo (transversal) desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo
incrementar qualitativamente minhas atualmente coberto por  |Formal/Pds-
atividades de ensino, pesquisa e sistema estruturante da  |Doutorado
orientacao, além de elevar qualitativamente administracao
minha produgéo cientifica, necessaria ao
P6sCom, visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

63 Aplicar conhecimentos em inovacdo para |Administragéo Inovagé@o e mudanga (lideranga/estratégia) |Professores CE Gestéo, organizagdo e |Experiéncia Hibrido Estagio/visita técnica
ser capaz de repensar os curriculos na Publica - Inovagéo inovacao institucional PraticaExperiénci sobre inovagéo e
graduagao e pos e a oferta de agdes na a Pratica/Estagio aplicagéo de abordagens
Ufes no formato hibrido e multilingue, hibridas e multilingues
visando ofertar cursos de exceléncia. no ensino superior.

67 Aplicar conhecimentos em gestéo de Administracao Coordenagao e colaboragdo em rede Técnico- PROAECI Comunicagao, Gestao, Curso- Distancia Gerenciamento de
pessoas para ser capaz de gerenciar Publica - Gestdo de |(lideranga/pessoas), Engajamento de administrativos organizagao e inovagao equipes; Trabalho em
equipes, como terceirizados que trabalham |Pessoas pessoas e equipes (lideranga/pessoas), institucional, Gestao de equipe;
em conjunto com os servidores, visando Gestéo de crises (lideranga/resultados), pessoas Desenvolvimento de
fortalecer mecanismos de governanga. Resolugao de problemas com base em equipes

dados (transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

70 Aplicar conhecimentos em fitotecnia para  |Agronomia - Trabalho em equipe (transversal) Professores CEUNES Gestéo, organizagdo e |EventoEvento/Ou |Presencial Relacionados a pesquisa

ser capaz de desenvolver minhas Fitotecnia inovacao institucional tros Similares

atividades como docente e pesquisador,
visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.
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72 Criar conhecimentos em fisioterapia e Fisioterapia e Terapia |Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCs Etica, Gestao, Educacao Presencial Pés-doutorado
epidemiologia para ser capaz de melhorar a|Ocupacional - pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos organizagdo e inovagdo |FormalEducagéo internacional em
produgéo cientifica, integrar com qualidade |Fisioterapia e Terapia |resultados para os cidaddos (transversal), institucional, Tecnologia |Formal/Pds- fisioterapia
programa de poés-graduacao, aprimorar Ocupacional Inovagéo e mudanga (lideranca/estratégia), da informacéo e Doutorado
inglés, aumentando a possibilidade de Orientagdo por valores éticos (transversal), comunicagado, Outra — o
parcerias internacionais nos projetos de Outras ndo especificadas, Resolucédo de tema do desenvolvimento
pesquisa, visando expandir e consolidar problemas com base em dados nao é atualmente coberto
pesquisas. (transversal), Trabalho em equipe por sistema estruturante

(transversal) da administragdo

74 Criar conhecimentos em metodologia e Ciéncia da Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CEUNES Tecnologia da informagéo | Educagéo Presencial Estagio Pés-Doutoral em
técnicas da computagédo para ser capaz de |Computacao - pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao e comunicagao FormalEducacgéo Psiquiatria, com
ensinar e pesquisar em area Metodologia e (transversal), Coordenagéo e colaboragdo Formal/Pés- desenvolvimento de um
interdisciplinar, com aprofundamento na Técnicas da em rede (lideranca/pessoas), Engajamento Doutorado trabalho interdisciplinar
parte computacional (modelagem Computacao de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), nas areas de Psiquiatria
conceitual), e também na area- Foco nos resultados para os cidadédos e Ciéncia da
colaboradora (psiquiatria), visando (transversal), Geragéo de valor para o Computagao.
incentivar pesquisas integradas as usuario (lideranga/resultados), Inovagao e
demandas da sociedade. mudanga (lideranca/est

76 Aplicar conhecimentos em gestdo do tempo |[Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROAECI Gestdo, organizacdoe |Curso- Distancia Curso de atualizagdo em
e produtividade para ser capaz de Publica - pessoal (lideranga/pessoas), Gestdo para |administrativos inovacao institucional controle de estoques/
desempenhar atividades de almoxarifado |Produtividade resultados (lideranga/resultados), Inovagéo Curso de atualizagdo em
com mais eficiéncia, visando assegurar e mudanca (liderancga/estratégia), manipulagéo de
uma gestao ética e efetiva. Resolugao de problemas com base em alimentos

dados (transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

77 Aplicar conhecimentos em governo e Administracdo Gestéo para resultados Técnico- SEAVIN Gestdo, organizacaoe |Curso- Hibrido Curso de Business
transformagéo digital para ser capaz de Publica - Governo e |(lideranga/resultados), Mentalidade Digital |administrativos inovagao institucional, Inteligence com planilhas
criar painéis de informagéao para Transformacgao (transversal), Resolugéo de problemas com Tecnologia da informagao eletrénicas, software
apresentagao de informagoes de Digital base em dados (transversal), Visédo e comunicagao Estatistic SPSS e Power
desempenho da universidade de forma Sistémica (transversal) BI.
inteligente, visando fortalecer mecanismos
de governanga.

78 Criar conhecimentos em histéria da filosofia |Filosofia - Histéria da |Coordenagao e colaboragdo em rede Professores CCHN QOutra — o tema do Educagao Presencial Pés-doutorado em
para ser capaz de criar textos tedricos que |Filosofia (lideranga/pessoas) desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo histéria da filosofia
deem conta de uma questao pouco atualmente coberto por |Formal/Pés- contemporanea
debatida sobre o filésofo Sartre, visando sistema estruturante da |Doutorado

expandir e consolidar pesquisas.

administragao
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79 Aplicar conhecimentos em linguas Letras - Literaturas  |Comunicagao (transversal), Outras ndo Técnico- SEAVIN Comunicagao, Tecnologia|Curso- Presencial Curso de inglés
estrangeiras modernas para ser capaz de |Estrangeiras especificadas, Resolugdo de problemas administrativos da informagao e
compreender publicagdes cientificas de Modernas com base em dados (transversal) comunicagao
minha area de atuagdo ou de rankings
internacionais, visando fortalecer
mecanismos de governanca.

80 Aplicar conhecimentos em avaliagdo de Administracao Gestéo para resultados Técnico- SEAVIN Gestdo, organizacdoe |Educagao Presencial Doutorado em
desempenho (setor publico) para ser capaz |Publica - Avaliagdo [(liderancga/resultados), Inovagao e mudanca [administrativos inovacao institucional FormalEducagéo Administracéo
de criar instrumentos de pesquisa com de Desempenho (liderangal/estratégia), Mentalidade Digital Formal/Doutorado
base em metodologias cientificas e (Setor Publico) (transversal), Resolucéo de problemas com
métodos reconhecidos, analisar dados base em dados (transversal)
quantitativos e qualitativos de pesquisas de
forma qualificada, visando fortalecer
mecanismos de governanca.

81 Entender conhecimentos em transparéncia, |Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROAD Documentagéo e Arquivo, |Curso- Distancia Curso de prestagéo de
controle e participagdo para ser capaz de |Publica - pessoal (lideranga/pessoas), Gestao de administrativos Gestdo, organizacéo e contas de Fundagdes de
aperfeicoar o meu trabalho, visando Transparéncia, crises (lideranga/resultados), Gestéo para inovacao institucional, apoio
fortalecer mecanismos de governanca. Controle e resultados (lideranga/resultados), Transparéncia e controle

Participagao Resolugao de problemas com base em social
dados (transversal), Visdo Sistémica
(transversal)

82 Avaliar conhecimentos em transparéncia, |Administragao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROAD Documentacgéo e Arquivo, |Educagéo Presencial Mestrado em Gestéo
controle e participagéo para ser capaz de |Publica - pessoal (lideranga/pessoas), Gestao de administrativos Etica, Gestao, FormalEducagéo publica
ter mais eficiéncia no trabalho, visando Transparéncia, crises (lideranga/resultados), Gestao para organizagdo e inovagdo |Formal/Mestrado
fortalecer mecanismos de governanga. Controle e resultados (lideranga/resultados), institucional,

Participagao Resolugdo de problemas com base em Transparéncia e controle
dados (transversal), Visdo Sistémica social
(transversal)

83 Aplicar conhecimentos em transparéncia, |Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROAD Documentagéo e Arquivo, |Outro Tipo ndo Presencial Estudo programado -
controle e participagdo para ser capaz de |Publica - pessoal (lideranga/pessoas), Gestdo de administrativos Gestdo, organizacdo e |Especificado- cursos sobre legislagéo
ter competéncia para cumprir minhas Transparéncia, crises (lideranga/resultados), Orientagao inovacao institucional, de prestagéo de contas
atividades, visando fortalecer mecanismos |Controle e por valores éticos (transversal), Outras néo Transparéncia e controle de Fundagéo de Apoio
de governanga. Participagcao especificadas, Resolugéo de problemas social, Outra — o tema do

com base em dados (transversal) desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema estruturante da
administragcao

84 Criar conhecimentos em assisténcia para |Ciéncia da Geragao de valor para o usuario Técnico- BC Outra — o tema do Educagao Hibrido Mestrado em ciéncia da
ser capaz de ajudar a diversificar a oferta  |Informagéo - (lideranga/resultados) administrativos desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo informagéo ou mestrado
de servigos/produtos, visando promover Assisténcia atualmente coberto por  |Formal/Mestrado em educagéo

permanéncia efetiva e de qualidade.

sistema estruturante da
administragao
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86 Aplicar conhecimentos em linguistica Linguistica - Outras n&o especificadas Professores CCHN Outra — o tema do EventoEvento/Ou [Hibrido Trabalhando suas
aplicada para ser capaz de contribuir de Linguistica Aplicada desenvolvimento ndo € |tros Similares necessidades.Desenvolv
maneira mais segura e confiante com o atualmente coberto por er pesquisa intitulada
fortalecimento da equipe e da instituicao, sistema estruturante da "Cursos de formagao de
visando incentivar pesquisas integradas as administragcao professores de inglés
demandas da sociedade. (em nivel de graduagéo
e pbés-graduagéo)
ofertados no ES.
87 Criar conhecimentos em literatura Letras - Literatura Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCHN Outra — o tema do Educacao Presencial Pés-doutorado em Letras
comparada para ser capaz de desenvolver |Comparada pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao desenvolvimento ndo é |FormalEducagéo
novos projetos de pesquisa e extensao, (transversal), Inovagao e mudanga atualmente coberto por  |Formal/Pds-
ministrar disciplinas, orientar discentes, (lideranga/estratégia), Outras nao sistema estruturante da | Doutorado
criar linhas interdisciplinares de pesquisa, especificadas, Trabalho em equipe administracao
intensificar produgéo cientifica, visando (transversal)
expandir e consolidar pesquisas.
88 Entender conhecimentos em estratégia, Administracdo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CEUNES Documentagéo e Arquivo, |Curso- Distancia Curso de gerenciamento
projetos e processos para ser capaz de agir|Publica - Estratégia, |pessoal (lideranga/pessoas), Gestdao para |administrativos Gestéo, organizacao e de projetos
com seguranga e agilidade diante da Projetos e Processos |resultados (lideranga/resultados), e gestores inovacgéo institucional
necessidade de trabalho surgida, visando Mentalidade Digital (transversal)
fortalecer mecanismos de governanga.
89 Criar conhecimentos em pesquisa para ser |Outras ndo Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCSs Etica, Gestao, Curso- Presencial Curso de analise
capaz de produzir artigos cientificos com especificadas - pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagao organizagao e inovagao estatistica avangada em
analises mais robustas, publicados em Pesquisa e colaboracédo em rede (lideranga/pessoas), institucional, Gestao de SPSS
periédicos de mais credibilidade, visando Engajamento de pessoas e equipes pessoas, Outra — o tema
expandir e consolidar pesquisas. (lideranga/pessoas), Mentalidade Digital do desenvolvimento ndo
(transversal), Resolucéo de problemas com é atualmente coberto por
base em dados (transversal) sistema estruturante da
administracao
90 Entender conhecimentos em processos de |Engenharia Mecéanica |Inovagdo e mudanca (lideranga/estratégia) |Professores CT Gestédo, organizagédo e |Experiéncia Presencial Visitas técnicas em
fabricagdo para ser capaz de capacitar os |- Processos de inovagao institucional PraticaExperiénci centros de exceléncia
discentes em resolugéo de problemas da  |Fabricagéo a Pratica/Estudo
sociedade, visando ofertar cursos de em Grupo
exceléncia.
91 Avaliar conhecimentos em produtividade Administracao Comunicacéo (transversal), Comunicagdo |Técnico- EDUFES Comunicagao, Gestao, Curso- Distancia Curso de introducédo ao

para ser capaz de aplicar os conhecimentos
aprendidos no trabalho, visando assegurar
uma gestao ética e efetiva.

Publica -
Produtividade

estratégica (liderancga/estratégia), Gestéo
para resultados (lideranga/resultados)

administrativos

organizagao e inovagao
institucional

marketing digital, curso
de introdugdo a
audiodescri¢ao, curso de
gramatica da lingua
portuguesa, curso de
construgao de livros
didaticos, curso de
redagao oficial
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93 Aplicar conhecimentos em educagao e Educagéo - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROPLAN Gestao, organizagaoe |Curso- Distancia Estudos em educagéao
docéncia a fim de melhorar a qualidade do |Educacao e Docéncia|pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagédo |administrativo inovagao institucional
trabalho desenvolvido junto aos e colaboragéo em rede (lideranga/pessoas),
professores e alunos, visando fortalecer as Engajamento de pessoas e equipes
politicas de acesso, permanéncia e (lideranga/pessoas), Inovagao e mudanga
SUCESSO NOS CUrsos. (lideranga/estratégia), Orientagéo por
valores éticos (transversal), Outras ndo
especificadas, Trabalho em equipe
(transversal)
95 Criar conhecimentos em estratégia, Administragao Engajamento de pessoas e equipes Técnico- PROAD Controle Interno, Gestéo, |Curso- Distancia Curso de
projetos e processos para ser capaz de Publica - Estratégia, |(lideranga/pessoas), Gestao para administrativos organizagao e inovagao desenvolvimento de
aperfeicoar e/ou criar processo de trabalho |Projetos e Processos |resultados (lideranga/resultados), Trabalho institucional processos de trabalho e
e melhor motivar a equipe, visando em equipe (transversal) motivagao da equipe e
assegurar uma gestéo ética e efetiva. qualidade gestéo.
96 Aplicar conhecimentos em logistica e Administracdo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROAECI Gestdo, organizacdoe |Curso- Distancia Curso sobre IN 65/2021 -
compras publicas para ser capaz de aplicar |Publica - Logistica e |pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagéo |administrativos inovacao institucional, Pesquisa de Pregos - na
a normatizagdo de maneira adequada, Compras Publicas e colaboracédo em rede (lideranga/pessoas), Servigos gerais (logistica) pratica.
visando fortalecer mecanismos de Engajamento de pessoas e equipes
governanga. (lideranga/pessoas), Foco nos resultados
para os cidadaos (transversal), Gestéo para
resultados (lideranga/resultados),
Resolugao de problemas com base em
dados (transversal), Trabalho em e
97 Criar conhecimentos em educagéo e Educagéo - Comunicacéo (transversal), Comunicacdo |Professores CEUNES Comunicagao, Gestao, EventoEvento/Wo |Hibrido curso de metodologias
docéncia para ser capaz de criar conteudos [Educacado e Docéncia|estratégica (lideranca/estratégia), organizagao e inovagdo |rkshop ativas na
na forma digital para ministrar aulas da Engajamento de pessoas e equipes institucional, contemporaneidade
forma virtual, visando fortalecer as politicas (lideranga/pessoas), Inovagdo e mudancga Planejamento e
de acesso, permanéncia e sucesso nos (liderangal/estratégia), Mentalidade Digital or¢gamento, Tecnologia da
cursos. (transversal), Trabalho em equipe informagéo e
(transversal), Visdo de futuro comunicagao
(lideranga/estratégia)
98 Entender conhecimentos em geologia para |GeoCiéncias - Resolucdo de problemas com base em Professores CCENS Gestao, organizagaoe |Educagéo Hibrido Conhecimento
ser capaz de entender o comportamento Geologia dados (transversal) inovacgéo institucional FormalEducagéo Geotécnico-geologico
geotécnico, a composigao geoquimica e Formal/Pés- dos solos da regi]ao sul
histéria evolutiva dos solos da regido sul Doutorado capixaba..

capixaba, desenvolver métodos de
classificagdo dos solos e indicar uso
adequado aos 6rgaos competentes,
visando ofertar cursos de exceléncia.
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100 Entender conhecimentos em educagéo e Educagéo - Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCJE Gestdo, organizagdo e |Educagdo Hibrido Doutorado em
docéncia para ser capaz de desenvolver Educagdo e Docéncia|pessoal (lideranga/pessoas) inovacao institucional FormalEducagéo administragéo ou Ciéncia
pesquisas e aulas, visando ofertar cursos Formal/Doutorado da informacéo
de exceléncia.

101 Analisar conhecimentos em histéria da Filosofia - Histéria da |[Engajamento de pessoas e equipes Professores CCHN Comunicagao, Etica, Experiéncia Hibrido Pés-doutorado em
filosofia para ser capaz de analisar e Filosofia (lideranga/pessoas), Inovagao e mudanga QOutra — o tema do PraticaExperiénci historia da filosofia antiga
traduzir textos em lingua grega antiga, (lideranga/estratégia), Orientag&o por desenvolvimentondo é |a
utilizar nova metodologia de ensino, valores éticos (transversal), Outras nao atualmente coberto por  |Pratica/Intercambi
disponibilizar maiores obras de estudos aos especificadas, Trabalho em equipe sistema estruturante da |o
estudantes, realizar publicagbes em (transversal) administragcao
revistas internacionais, visando expandir e
consolidar pesquisas.

104 Criar conhecimentos em teatro para ser Artes - Teatro Coordenagao e colaboragdo em rede Técnico- SECULT Outra — o tema do EventoEvento/Co |Presencial Eventos na area de arte-
capaz de elaborar e executar com maior (lideranga/pessoas), Inovagdo e mudanga |administrativos desenvolvimento ndo € |ngresso teatro
dominio técnico aspectos concernentes as (lideranga/estratégia), Outras ndo atualmente coberto por
visualidades e sonoridades da cena, especificadas, Trabalho em equipe sistema estruturante da
visando ampliar e consolidar agdes (transversal), Visdo Sistémica (transversal) administragéo
extensionistas.

105 Entender conhecimentos em teatro para ser|Artes - Teatro Coordenacéo e colaboragdo em rede Técnico- SECULT Outra — o tema do EventoEvento/Co |Presencial Eventos da area de Arte-
capaz de desempenhar atividades de (lideranga/pessoas), Geragao de valor para |administrativos desenvolvimento ndo € |ngresso Teatro curso de pratica e
diregéo cénica, e/ou relacionadas a esta, o usuario (lideranga/resultados), Inovagéo e atualmente coberto por montagem de
com maior propriedade conceitual e mudanga (lideranga/estratégia), Trabalho sistema estruturante da espetaculos
técnica, visando ampliar e consolidar agdes em equipe (transversal), Visdo Sistémica administragao
extensionistas. (transversal)

106 Aplicar conhecimentos em gestéo de Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROGEP Comunicagao, Curso- Distancia Como utilizar o SIE,
pessoas para ser capaz de ter mais Publica - Gestdo de |pessoal (lideranga/pessoas), Orientagdo por|administrativos Documentagéo e Arquivo, Elaboragao de Oficios e
seguranga em desempenhar minhas Pessoas valores éticos (transversal), Trabalho em Gestdo, organizacéo e Portarias, Sistemas de
atividades, visando assegurar uma gestéo equipe (transversal) inovagao institucional, Gestéo de Pessoas, Lei
ética e efetiva. Gestao de pessoas, de Acesso a Informagéo,

Tecnologia da informagéo Redacéo Oficial,
e comunicagao Atualizacdo em word e
excel.

107 Analisar conhecimentos em estratégia, Administracdo Foco nos resultados para os cidaddos Técnico- PROAECI Gestéo, organizagaoe |Curso- Presencial Cursos diversos. Gestéao

projetos e processos para ser capaz de
executar tarefas com mais seguranga e
habilidade, visando fortalecer as politicas
de acesso, permanéncia e sucesso nos
Cursos.

Publica - Estratégia,
Projetos e Processos

(transversal)

administrativos

inovagao institucional

da estratégia, projetos e
processos no servigo
publico
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108 Entender conhecimentos em administragdo |Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROAECI Custos, Gestao, Educacao Hibrido Gestao de compras e
publica de outras regidées do mundo para Publica - pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao |administrativos organizagdo e inovagdo |FormalEducagéo administragéo e
ser capaz de aprimorar os processos para |[Administragéo (transversal), Comunicagdo estratégica institucional, Formal/Especializ suprimentos
evitar possiveis erros futuramente, elaborar |Publica de outras (lideranga/estratégia), Coordenagéo e Planejamento e acao
junto a equipe procedimentos operacionais |regides do mundo colaboragéo em rede (lideranga/pessoas), orgamento
para sanar problemas, visando assegurar Engajamento de pessoas e equipes
uma gestao ética e efetiva. (lideranga/pessoas), Foco nos resultados

para os cidadaos (transversal), Gestéo para
resultados (lideranga/resulta

109 Aplicar conhecimentos em gestéo de Administracdo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROGEP Documentagéo e Arquivo, |Curso- Distancia Gestao de pessoas no
pessoas para ser capaz de tomar decisdo, |Publica - Gestdo de |pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos administrativos Etica, Gestao de servigo publico
de como serad a melhor maneira para Pessoas resultados para os cidadaos (transversal), pessoas, Tecnologia da
desempenhar nossas atividades, visando Resolugao de problemas com base em informagéo e
assegurar uma gestéo ética e efetiva. dados (transversal), Trabalho em equipe comunicagao

(transversal)

111 Entender conhecimentos em analise e Ciéncia da Geragéo de valor para o usuario Técnico- BC Tecnologia da informagéo |Educagéo Distancia Andlise de dados
ciéncia de dados para ser capaz de Informacéo - Analise |(lideranga/resultados), Gestéo para administrativos e comunicagdo, Outra — o |FormalEducagao textuais com o software
compreender as possibilidades de e Ciéncia de Dados |resultados (lideranga/resultados), Inovacdo tema do desenvolvimento |Formal/Ensino Iramuleq
aplicagéo dos recursos disponiveis na e mudanga (lideranga/estratégia), Outras ndo é atualmente coberto |Superior
ferramenta Iramuteq, visando expandir e néo especificadas, Resolucdo de problemas por sistema estruturante
consolidar pesquisas. com base em dados (transversal) da administragcéao

112 Criar conhecimentos em tratamento e Psicologia - Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCHN Outra — o tema do Educagéo Hibrido Racismo e sexismo:
prevencgao psicoldgica para ser capaz de  |Tratamento e pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagéo desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo dimensoes politicas e
abordar a tematica em sala de aula, ofertar |Prevengao e colaboracédo em rede (lideranga/pessoas), atualmente coberto por  |Formal/Pés- subjetivas para uma
servigos relacionados em projetos de Psicolégica Foco nos resultados para os cidadédos sistema estruturante da |Doutorado clinica psicanalitica anti-
extensdo, aprofundar os estudos e orientar (transversal), Gestéo de crises administragao racista.
pesquisas, publicar artigos, visando (lideranga/resultados), Inovagao e mudanga
incentivar pesquisas integradas as (lideranga/estratégia), Resolugéo de
demandas da sociedade. problemas com base em dados

(transversal)
113 Entender conhecimentos em analise e Ciéncia da Outras ndo especificadas, Resolucéo de Técnico- BC Documentagéo e Arquivo, |Educagéo Presencial Doutorado em ciéncia da

ciéncia de dados para ser capaz de
entender teorias da ciéncia da informagao,
em especial relacionadas a bibliometria e
cientometria, para auxiliar nas analises da
producgdo do conhecimento, visando ofertar
cursos de exceléncia.

Informacéo - Analise
e Ciéncia de Dados

problemas com base em dados
(transversal)

administrativos

Gestdo, organizacéo e
inovacao institucional,
Tecnologia da informagéo
e comunicagéo, Outra — o
tema do desenvolvimento
nao é atualmente coberto
por sistema estruturante
da administragéao

FormalEducacgéo

Formal/Doutorado

informacao
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114 Criar conhecimentos em ensino para ser Educagéo - Ensino  |Comunicagéo (transversal), Inovagéo e Professores CAR Comunicagéao, Gestéo, Outro Tipo ndo Distancia Estudo programado para
capaz de correlacionar autores, conceitos e mudanga (lideranga/estratégia), Outras ndo organizagdo e inovagdo |Especificado- aprimoramento da
contextos da disciplina Teoria do Design, especificadas, Visao de futuro institucional, Outra — o disciplina Teoria do
para apresentar sintese consistente e (lideranga/estratégia), Visdo Sistémica tema do desenvolvimento Design (DDI 15173)
coerente, com bom material de apoio e (transversal) nao é atualmente coberto
proposicéo de estudos dirigidos aos por sistema estruturante
estudantes, visando ofertar cursos de da administragéo
exceléncia.

115 Entender conhecimentos na area de gestdo |Administragéo Comunicacéo (transversal), Foco nos Técnico- PROGEP Comunicagao, Curso- Distancia Curso de Informatica e
de pessoas para ser capaz de otimizar e Publica - Gestdo de |resultados para os cidadaos (transversal), |administrativos Documentagéo e Arquivo, ou Curso de Legislagao
tornar mais célere e eficiente os processos |Pessoas Gestao para resultados Etica, Gestao, relacionado a Gestao de
de trabalho, tornando o atendimento efetivo (lideranga/resultados), Mentalidade Digital organizagao e inovagao Pessoas.

e de qualidade, visando fortalecer (transversal), Orientagdo por valores éticos institucional, Gestao de

mecanismos de governanga. (transversal) pessoas, Tecnologia da
informagao e
comunicagéo,
Transparéncia e controle
social

117 Analisar conhecimentos em tratamento e |Psicologia - Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCHN Outra — o tema do Outro Tipo nédo Hibrido Estudo programado -
prevencgao psicoldgica para ser capaz de  |Tratamento e pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao desenvolvimento ndo é |Especificado- Aspectos clinicos da
abordar a tematica com maior profundidade |Prevengao (transversal), Gestéo de crises atualmente coberto por relagdo da crianga
em disciplinas de graduagao, colaborar Psicolégica (lideranga/resultados), Resolugéo de sistema estruturante da autista com a linguagem.
com pesquisas e intervengdes no contexto problemas com base em dados administragao
das politicas publicas relacionadas com o (transversal)
tema do autismo, visando ofertar cursos de
exceléncia.

118 Criar conhecimentos em cidadania para ser |Administragéo Foco nos resultados para os cidaddos Técnico- CEUNES Transparéncia e controle |Educacao Hibrido Doutorado em Politicas
capaz de planejar/criar/avaliar agdes com |Publica - Cidadania [(transversal) administrativos social FormalEducagéo Publicas e/ou curso de
discentes e servidores com foco no tema Formal/Doutorado qualificagdo profissional.
cidadania e politicas publicas, visando
promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

119 Analisar conhecimentos em estratégia, Administracdo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROGRAD |Gestao, organizagédo e |Curso, - Gestao de projetos;
projetos e processos para ser capaz de ser |Publica - Estratégia, |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos inovagao institucional Experiéncia gestéo de processos;
mais eficiente no trabalho e contribuir Projetos e Processos |(transversal), Comunicagao estratégica Pratica- Inteligéncia emocional;

significativamente para o planejamento das
acgoes das politicas de ensino promovidas
pela Prograd, visando assegurar uma
gestao ética e efetiva.

(lideranga/estratégia), Coordenagéo e
colaboragéo em rede (lideranca/pessoas),
Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga/pessoas), Foco nos resultados
para os cidadaos (transversal), Gestéo de
crises (lideranga/resultados),

Gestdo de Processos;
Inteligéncia Emocional;
Comunicagéo Nao
Violenta; Capacitagao
em Cerimonial
Universitario; Rel
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121 Aplicar conhecimentos em psicologia do Psicologia - Foco nos resultados para os cidaddos Professores CCHN Etica, Gestao, Experiéncia Hibrido Participagcao em projetos
trabalho e organizacional na produgdo de |Psicologia do (transversal), Inovagéo e mudanca organizagao e inovagdo |PraticaExperiénci de pesquisa calcados em
artigos adequados as exigéncias de Trabalho e (lideranga/estratégia), Orientagéo por institucional, Gestdo de |a analises de dados
periédicos internacionais, desenvolver Organizacional valores éticos (transversal), Resolugdo de pessoas Pratica/Intercambi quantitativos e revisdao
novos estudos e submeter a editais de problemas com base em dados [o) tedrica de assuntos
fomentos nacionais e locais (em ambos os (transversal), Viséo Sistémica (transversal) pertinentes. Licenca
casos), visando expandir e consolidar capacitagdo na forma de
pesquisas. estudos programados

sobre o tema proposto

122 Criar conhecimentos em geografia humana |Geografia - Geografia | Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CEUNES Gestao de pessoas Educagéo Hibrido Pés-doutorado em
para ser capaz de melhorar desempenho  [Humana pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos FormalEducacgéo Geografia
enquanto docente do curso de licenciatura resultados para os cidadaos (transversal), Formal/Pés-
em educagédo do CEUNES, com destaque Orientacao por valores éticos (transversal) Doutorado
aos estudantes quilombolas, nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao, visando
ofertar cursos de exceléncia.

123 Aplicar conhecimentos em gestéo de Administracao Engajamento de pessoas e equipes Professores e |CEUNES Gestao de pessoas Curso- Hibrido Curso de gestao de
pessoas para ser capaz de assumir com Publica - Gestdo de |(lideranga/pessoas) gestores pessoas
mais habilidade fungdes administrativas Pessoas
dentro da instituicdo, visando fortalecer
mecanismos de governanca.

125 Aplicar conhecimentos em cooperacédo Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CT Comunicagao, Experiéncia Presencial Intercambio para
internacional para ser capaz de receber Publica - Cooperacéo |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos Documentagéo e Arquivo, | PraticaExperiénci realizagdo de curso e
documentos e comunicagdes internacionais |Internacional (transversal), Foco nos resultados para os Gestéo, organizacaoe |a inglés e vivéncia em pais
referentes a internacionalizagdo, comunicar- cidadaos (transversal), Geragao de valor inovacgéo institucional Pratica/Intercambi de lingua inglesa
se com estudantes estrangeiros, receber para o usuario (lideranga/resultados), o
docentes e estudantes em cooperagao, Gestao para resultados
visando assegurar uma gestéo ética e (lideranga/resultados)
efetiva.

132 Aplicar conhecimentos em produtividade Administragao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROPLAN Gestdo, organizacdoe |Curso- Presencial Assessoria de gestores

para ser capaz de atender as demandas do
setor com mais primazia, visando fortalecer
mecanismos de governanca.

Publica -
Produtividade

pessoal (lideranca/pessoas), Comunicagao
(transversal), Comunicagéo estratégica
(liderangal/estratégia), Engajamento de
pessoas e equipes (lideranga/pessoas),
Gestao de crises (lideranga/resultados),
Gestao para resultados
(lideranga/resultados), Resolugdo de
problemas com base em dados
(transversal)

administrativos,
servidores com
cargo de
gestao

inovacao institucional,
Planejamento e
orcamento
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133 Entender conhecimentos em construgao Engenharia Civil - Coordenacéo e colaboragéo em rede Técnico- SI Controle Interno, Custos, |Educagéo Presencial Doutorado em
civil para ser capaz de aprimorar o Construgao Civil (lideranga/pessoas), Engajamento de administrativos Planejamento e FormalEducacgao Engenharia
planejamento e cronograma de obras pessoas e equipes (lideranga/pessoas), or¢gamento Formal/Doutorado
elaborados, visando ofertar cursos de Gestao para resultados
exceléncia. (lideranga/resultados), Trabalho em equipe

(transversal)

134 Entender conhecimentos em gestao de Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PPROGEP |Comunicag3o, Etica, Curso- Distancia GESTAO POR
pessoas para ser capaz de ter Publica - Gestdo de |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos Gestdo, organizacéo e COMPETENCIAS;
conhecimento, com base em legislagdo Pessoas (transversal), Engajamento de pessoas e inovacao institucional, GESTAO DE EQUIPES
vigente, para dar suporte na execucao dos equipes (lideranca/pessoas), Foco nos Gestao de pessoas, EM TRABALHO
processos e responder aos servidores que resultados para os cidadaos (transversal), Transparéncia e controle REMOTO; NOCOES
buscam orientagéo na segao de duvidas Geragao de valor para o usuario social BAS. DO TRAB. REM.;
pertinentes a segao, visando fortalecer (lideranga/resultados), Gestao para NOCOES BAS. PREV.
projetos e agdes de extensao. resultados (lideranga/resultados), Inovagéo COMP.; LEI N° 8112/90

e mudanga (lideranga/estratégia) E ALTERACOES;
INTRO. SIST. SIGEPE -
AFD; ESOCIAL
ORGAOS PUB. RPPS

136 Criar conhecimentos em epidemiologia para|Saude Coletiva - Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCSs Etica, Gestao, Educagao Presencial Doutorado em saude
ser capaz de coordenar, expandir e Epidemiologia pessoal (lideranga/pessoas), Inovagéo e organizagao e inovagado |FormalEducagéo coletiva
consolidar pesquisas. mudanga (lideranca/estratégia), Visao de institucional, Outra — o Formal/Doutorado

futuro (lideranga/estratégia) tema do desenvolvimento
n&o é atualmente coberto
por sistema estruturante
da administragao

137 Criar conhecimentos em ensino para ser Educagéo - Ensino- |Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CEFD Gestéo, organizagdo e |Experiéncia Presencial Estudo programado:
capaz de desenvolver novas ideias, Aprendizagem pessoal (lideranga/pessoas), Inovagao e inovacao institucional, PraticaExperiénci organizagao de artigo,
produzir novos estudos cientificos, colocar mudanca (lideranga/estratégia) Outra — o tema do a capitulo ou livro -
em pratica inovagdes nos processos de desenvolvimento ndo € | Pratica/Aprendiza Educagao fisica e
ensino e aprendizagem, qualificar a atualmente coberto por |gem em Servigo incluséo: processo
formagao inicial dos estudantes, visando sistema estruturante da ensino-aprendizagem.
fortalecer as politicas de acesso, administragao Licenga para pds-
permanéncia e sucesso nos cursos doutorado

138 Aplicar conhecimentos em gestéo de Administracao Comunicagao (transversal), Comunicagdo |Técnico- PROGEP Comunicagao, Etica, Curso- Hibrido Curso de gestao de
pessoas para ser capaz de atender a Publica - Gestdo de |estratégica (lideranga/estratégia), administrativos Gestdo, organizacéo e pessoas ha
demanda do trabalho de forma mais Pessoas Engajamento de pessoas e equipes e servidores inovacao institucional, administragao publica
independente, répida e segura, visando (lideranga/pessoas), Gestao para em cargo de Gestéo de pessoas
assegurar uma gestao ética e efetiva. resultados (lideranga/resultados), Trabalho |chefia

em equipe (transversal), Visdo Sistémica
(transversal)
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139 Aplicar conhecimentos em ensino para ser |Administragéo Mentalidade Digital (transversal), Outras Técnico- PROGEP Gestdo de pessoas Curso- Distancia Um curso para usar
capaz de ser mais produtivo, visando Publica - Ensino nao especificadas, Resolugao de problemas|administrativos melhor/encontrar as
ofertar cursos de exceléncia. com base em dados (transversal), Visdo informagdes necessarias

Sistémica (transversal) nos sistemas para poder
desenvolver melhor o
trabalho.

140 Aplicar conhecimentos em gestéo para ser |Administragéo Foco nos resultados para os cidaddos Técnico- PROGEP Gestdo, organizacdoe |Curso- Distancia Cursos na area
capaz de aplicar os conhecimentos a Publica - Gestdo de |(transversal), Geragao de valor para o administrativos inovacao institucional, seguranga e saude do
realidade da instituicdo, criando Pessoas usuario (lideranca/resultados), Gestéo de Gestao de pessoas, trabalho.
instrumentos modelos para elaboragéo de crises (lideranga/resultados), Outras ndo Servigos gerais
programas de saude e seguranga do especificadas, Viséo de futuro (logistica), Outra — o tema
trabalho, visando assegurar uma gestao (lideranga/estratégia), Visdo Sistémica do desenvolvimento nédo
ética e efetiva. (transversal) é atualmente coberto por

sistema estruturante da
administragao

141 Aplicar conhecimentos em relagées de Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROGEP Gestdo de pessoas Curso- Distancia Relagdes interpessoais
trabalho no setor publico para ser capaz de |Publica - Relagdes de|pessoal (lideranga/pessoas), Gestéo de administrativos
administrar melhor as relagdes de trabalho, |Trabalho no Setor crises (lideranga/resultados), Trabalho em
visando assegurar uma gestao ética e Publico equipe (transversal)
efetiva.

142 Entender conhecimentos em estratégia, Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROGRAD |Comunicagao, Gestéo, Curso- Distancia Cursos na area de
projetos e processos para ser capaz de Publica - Estratégia, |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos organizagao e inovagéo gestéo publica-estratégia
contribuir para melhorias nos processos Projetos e Processos |(transversal), Comunicagao estratégica institucional, Gestéo de e desenvolvimento de
seletivos e aprimorar a inteligéncia (lideranga/estratégia), Engajamento de pessoas, Tecnologia da competéncias pessoais.
comportamental para trabalhar em grupo, pessoas e equipes (lideranga/pessoas), informagéo e Gestao de Processos;
visando assegurar uma gestao ética e Geragéo de valor para o usuario comunicagao Gestao de Projetos;
efetiva. (lideranga/resultados), Gestéo de crises gestao publica -

(lideranga/resultados), Gestao para estratégia e
resultados (lideranga/resultados), Inov desenvolvimento de
competéncias pessoais

144 Entender conhecimentos em gestao de Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROGRAD |Etica, Gestdo de pessoas |Curso- Distancia Curso de Inteligéncia

pessoas para ser capaz de gerir as
emogdes e trabalhar melhor em equipe,
bem como exercer uma lideranga positiva,
visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

Publica - Gestao de
Pessoas

pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao
(transversal), Engajamento de pessoas e
equipes (lideranga/pessoas), Orientagéo
por valores éticos (transversal), Trabalho
em equipe (transversal)

administrativos

emocional.
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145 Entender conhecimentos em lideranca para |Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROGRAD |Gestao de pessoas Curso- Distancia Cursos de lideranga.
ser capaz de liderar equipes de alta Publica - Liderangca |pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento |administrativos Desenvolvimento de
perfomance, visando assegurar uma gestao de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), lideranga (Enap); Curso
ética e efetiva. Gestéo de crises (lideranga/resultados), na area de comunicagao

Trabalho em equipe (transversal), Visdo de nao violenta;
futuro (lideranga/estratégia), Visao
Sistémica (transversal)

146 Entender conhecimentos em estratégia, Administracao Foco nos resultados para os cidaddos Técnico- PROGRAD |Gestédo, organizagdo e |Curso- Distancia Cursos na area de
projetos e processos para ser capaz de Publica - Estratégia, |(transversal), Geracdo de valor para o administrativos inovacgao institucional estratégias, melhorias de
estabelecer competéncias e estratégias Projetos e Processos |usuario (lideranga/resultados), Gestéo de processos e gestao por
para melhorar os processos do setor, crises (lideranga/resultados), Gestao para competéncias.Gestao de
visando fortalecer mecanismos de resultados (lideranga/resultados), Viséo de Processos; Gestéo de
governanga. futuro (lideranca/estratégia), Visao Projetos; Gestéo publica-

Sistémica (transversal) estratégia e desenvol. de
comp. pessoais; Registro

147 Aplicar conhecimentos em produtividade Administracdo Comunicagao (transversal), Foco nos Técnico- PROGRAD |Gestéo, organizagdoe |Curso- Distancia Cursos de editor de
para ser capaz de aplicar as ferramentas do|Publica - resultados para os cidadaos (transversal), |administrativos inovacgao institucional textos, editor de
programa de edicéo de textos para Produtividade Geragao de valor para o usuario planilhas; ferramentas do
melhorar os documentos do setor, visando (lideranga/resultados), Gestéo para Google (editor de textos,
assegurar uma gestéo ética e efetiva. resultados (lideranga/resultados), Viséo de planilhas, nuvem, etc.);

futuro (lideranca/estratégia), Viséo
Sistémica (transversal)

148 Aplicar conhecimentos em lideranga para  [Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROGRAD |Gestédo, organizagdo e |Educacéo Distancia Doutorado em
ser capaz de aplicar as técnicas de Publica - Liderangca |pessoal (lideranga/pessoas), Inovagao e administrativos inovacgao institucional, FormalEducacgéo Administragao ou
lideranga, visando fortalecer mecanismos mudanca (lideranga/estratégia), Trabalho Gestao de pessoas Formal/Doutorado Psicologia .
de governanca. em equipe (transversal), Visao de futuro

(liderangal/estratégia), Visdo Sistémica
(transversal)

149 Criar conhecimentos em musica para ser  |Artes - Musica Geragéo de valor para o usuario Professores CAR Etica, Outra — o tema do |Outro Tipo néo Presencial Estudo programado
capaz de oferecer aulas de mais alto nivel (lideranga/resultados), Outras ndo desenvolvimento ndo € |Especificado-
nas disciplinas, aprofundar pesquisas sobre especificadas, Visao de futuro atualmente coberto por
o assunto orientar pesquisas e TCCs com (lideranga/estratégia) sistema estruturante da
maior profundidade e segurancga, visando administragcao
ofertar cursos de exceléncia.

150 Aplicar conhecimentos em parcerias no Administracdo Gestéao para resultados Técnico- PROAD Contabilidade, Controle |Curso- Presencial Execugéo e Prestacéo

setor publico para ser capaz de maximizar
as atividades que sdo executadas na
coordenagado (CCPC/DPI/Proad), com mais
seguranga e assertividade, visando
fortalecer mecanismos de governanga.

Publica - Parcerias
no Setor Publico

(lideranga/resultados), Outras nao
especificadas

administrativos

Interno, Transparéncia
e controle social

de Contas de Contratos
e Convénios Celebrados
entre a UFES com suas
Fundagdes de Apoio..
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151 Aplicar conhecimentos em gestao para ser |Ciéncia da Outras ndo especificadas, Resolucéo de Técnico- PROAD Contabilidade, Controle |Curso- Hibrido Curso de Excel ou Excel
capaz de saber operacionalizar Informacéo - Gestdo |problemas com base em dados administrativos Interno, Custos, Avangado.
adequadamente as ferramentas do excel, [da Informagéo e do [(transversal) Transparéncia e controle
para realizar levantamento, andlise e Conhecimento social
cruzamento de dados com mais agilidade,
visando fortalecer mecanismos de
governanca.
152 Criar conhecimentos em ciéncias contabeis |Administracéo - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROAD Contabilidade EventoEvento/Co [Hibrido -
para ser capaz de atualizar frente aos Ciéncias Contabeis |pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagdo |administrativos ngresso
estudos e pesquisas em contabilidade e e colaboracédo em rede (lideranga/pessoas),
contabilidade publica., visando fortalecer Outras ndo especificadas, Visdo Sistémica
mecanismos de governanga. (transversal)
153 Criar conhecimentos em ciéncias contabeis |Administragéo - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROAD Contabilidade EventoEvento/Co [Hibrido -
para ser capaz de atualizar frente aos Ciéncias Contabeis |pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagédo |administrativos ngresso
estudos e pesquisa em contabilidade de e colaboracédo em rede (lideranga/pessoas),
custos, visando fortalecer mecanismos de Outras ndo especificadas, Visédo Sistémica
governanga. (transversal)
154 Analisar conhecimentos em tratamento e  |Psicologia - Foco nos resultados para os cidadados Professores CCHN QOutra — o tema do Outro Tipo ndo - -
prevencgao psicoldgica para ser capaz de  |Tratamento e (transversal), Trabalho em equipe desenvolvimento ndo €  |Especificado-
contribuir na formacéo dos estudantes Prevencao (transversal) atualmente coberto por
sobre atuagéo na atengéo basica do SUS, |Psicoldgica sistema estruturante da
contribuir com as discussdes e analises de administracdo
praticas, ampliar pesquisas e publicagdes
cientificas, visando expandir e consolidar
pesquisas.
155 Aplicar conhecimentos em linguas Letras - Linguas Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCHN Documentacgéo e Arquivo, | Educagao Presencial -
estrangeiras modernas para ser capaz de |Estrangeiras pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagéo Etica FormalEducacgéo
ministrar disciplinas, desenvolver projetos |Modernas e colaboracédo em rede (lideranga/pessoas), Formal/Pés-
de extensao, produzir pesquisas em Engajamento de pessoas e equipes Doutorado
literatura e linguistica aplicada, participar de (lideranga/pessoas), Foco nos resultados
comissOes (agdes afirmativas e politicas para os cidaddos (transversal), Orientagdo
publicas), visando ofertar cursos de por valores éticos (transversal), Resolugédo
exceléncia. de problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equ
156 Lembrar conhecimentos em gestéo de Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROPLAN Etica, Gestdo de pessoas |Curso- - Nova legislagao

pessoas para ser capaz de prestar as
informagdes corretamente e com mais
celeridade, visando promover permanéncia
efetiva e de qualidade.

Publica - Gestao de
Pessoas

pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo
(transversal), Orientagdo por valores éticos
(transversal), Resolugéo de problemas com
base em dados (transversal)

administrativos

previdenciaria do
servidor publico.
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158 Entender conhecimentos em gestao de Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROPLAN Gestao de pessoas Curso- Distancia Liderangas em Gestao
pessoas para ser capaz de prestar as Publica - Gestdo de |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos de Pessoas.
informagdes corretamente e com mais Pessoas (transversal), Engajamento de pessoas e
celeridade, visando promover permanéncia equipes (lideranga/pessoas), Gestdo para
efetiva e de qualidade. resultados (lideranga/resultados),

Orientacao por valores éticos (transversal),
Resolugao de problemas com base em
dados (transversal)

159 Lembrar conhecimentos em gestéo de Administragao Comunicagao (transversal), Foco nos Técnico- PROPLAN Documentagéo e Arquivo, | Curso- Distancia Introdugdo ao Sistema
pessoas para ser capaz de manusear 0s Publica - Gestdo de |resultados para os cidadaos (transversal), |administrativos Gestdo, organizacéo e Sigepe - AFD.
sistemas corretamente e com mais Pessoas Orientacao por valores éticos (transversal) inovacgao institucional,
celeridade, visando assegurar uma gestao Gestao de pessoas
ética e efetiva.

160 Lembrar conhecimentos em ética no setor |Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROPLAN Etica Curso- Distancia Introdugdo a Gestéo e
publico para ser capaz de agir corretamente|Publica - Etica no pessoal (lideranga/pessoas), Geragéo de administrativos Apuracgéo da Etica
no ambiente de trabalho, visando assegurar|Setor Publico valor para o usuario (lideranga/resultados), Publica.
uma gestéao ética e efetiva. Gestao de crises (lideranga/resultados),

Orientacao por valores éticos (transversal)

161 Aplicar conhecimentos em ciéncias Administragéo - Inovagéo e mudanga (lideranca/estratégia), [Técnico- PROAD Contabilidade, Gestéo, Educagao Presencial Curso de Doutorado em
contabeis para ser capaz de ter Ciéncias Contabeis |Visdo de futuro (lideranca/estratégia), Visdo |administrativos organizagao e inovagado |FormalEducagéo Contabilidade.
conhecimento, pratica de pesquisa e de Sistémica (transversal) institucional, Formal/Doutorado
levantar e comprovar hipéteses que visem Planejamento e
a contribuir na gestéo universitaria, visando orgamento
assegurar uma gestéo ética e efetiva.

162 Lembrar conhecimentos em gestéo de Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROPLAN Gestao de pessoas Curso- Distancia Funpresp para RH - A
pessoas para ser capaz de prestar as Publica - Gestdo de |pessoal (lideranga/pessoas), Orientagdo por|administrativos Previdéncia
informagdes corretamente e com mais Pessoas valores éticos (transversal), Resolugéo de Complementar do
celeridade, visando promover permanéncia problemas com base em dados Servidor Publico Federal.
efetiva e de qualidade. (transversal)

163 Lembrar conhecimentos em gestéo de Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROPLAN Gestao de pessoas Curso- Distancia Demonstrativo de
pessoas para ser capaz de prestar as Publica - Gestdo de |pessoal (lideranga/pessoas), Orientagdo por|administrativos Informagdes
informagdes corretamente e com mais Pessoas valores éticos (transversal), Resolugdo de Previdenciarias e
celeridade, visando promover permanéncia problemas com base em dados Repasses (DIPR) e
efetiva e de qualidade. (transversal), Visdo Sistémica (transversal) Parcelamento de débitos

previdenciarios dos
RPPS.
164 Entender conhecimentos em gestao de Administracdo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROPLAN Gestao de pessoas Curso- Distancia Atuacao Estratégica de

pessoas para ser capaz de prestar as
informagdes corretamente e com mais
celeridade, visando assegurar uma gestéao
ética e efetiva.

Publica - Gestéo de
Pessoas

pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos
resultados para os cidadaos (transversal),
Orientacao por valores éticos (transversal),
Resolugado de problemas com base em
dados (transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

administrativos

Equipes de Gestéo de
Pessoas.
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165 Entender conhecimentos em gestao de Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROPLAN Gestao de pessoas Curso- Distancia Agil no contexto do
pessoas para ser capaz de prestar as Publica - Gestdo de |pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos administrativos servigo publico.
informagdes corretamente e com mais Pessoas resultados para os cidadaos (transversal),
celeridade, visando assegurar uma gestao Gestéo para resultados
ética e efetiva. (lideranga/resultados), Orientagéo por

valores éticos (transversal), Resolug&o de
problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

166 Lembrar conhecimentos em gestéo de Administracdo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROPLAN Gestao de pessoas Curso- Distancia Administragdo Publica e
pessoas para ser capaz de prestar as Publica - Gestdo de |pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos administrativos Contexto Institucional
informagdes corretamente e com mais Pessoas resultados para os cidadaos (transversal), Contemporaneo .
celeridade, visando assegurar uma gestéao Gestao para resultados
ética e efetiva. (lideranga/resultados), Inovagéo e mudanga

(liderangal/estratégia), Orientagéo por
valores éticos (transversal), Resolugdo de
problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe
(transversal),

167 Entender conhecimentos em processos de |Engenharia Mecanica |Foco nos resultados para os cidadaos Professores CT Outra — o tema do Curso- Presencial Qualificagdo em
fabricagéo para ser capaz de entender e - Processos de (transversal), Geracéo de valor para o desenvolvimento ndo é Inspegéo de Soldagem e
aprender as técnicas e 0s processos Fabricagéo usuario (lideranga/resultados), Inovagao e atualmente coberto por Ensaios nao Destrutivos.
necessarios para garantir a qualidade das mudanca (lideranga/estratégia), Resolugéo sistema estruturante da
estruturas soldadas (ou fabricadas por de problemas com base em dados administracao
outros processos), visando ampliar e (transversal)
consolidar acdes extensionistas.

168 Aplicar conhecimentos em técnicas e Engenharia Mecénica |Inovacdo e mudanca (lideranga/estratégia) |professores CT Outra — o tema do Experiéncia Presencial Curso de atualizagdo em
métodos de metrologia existentes no - Processos de desenvolvimento ndo € |PraticaExperiénci Metrologia Dimensional.
mercado atual para ser capaz de atualizar |Fabricagao atualmente coberto por |a
os discentes e desenvolver com melhor sistema estruturante da  |Pratica/Aprendiza
eficiéncia os projetos de pesquisa e administragao gem em Servigo
extenséo, visando ofertar cursos de
exceléncia.

170 Entender conhecimentos em estratégia, Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- BC Gestdo, organizacdoe |Curso- - Cursos na area de

projetos e processos para ser capaz de
contribuir para melhorias nos
procedimentos realizados no setor e
aprimoramento da inteligéncia
comportamental para trabalhar em grupo.,
visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

Publica - -

pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao
(transversal), Comunicagdo estratégica
(lideranga/estratégia), Engajamento de
pessoas e equipes (lideranga/pessoas),
Geragao de valor para o usuario
(lideranga/resultados), Gestao de crises
(lideranga/resultados), Gestao para
resultados (lideranga/resultados), Inov

administrativos

inovacao institucional

gestao publica voltados
para estratégia e
desenvolvimento de
competéncias pessoais..
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172 Lembrar conhecimentos em ciéncias Administracao - Inovagéo e mudanga (lideranca/estratégia), [Técnico- PROAD Custos, Gestao, Educacéao Hibrido Curso lato sensu
contabeis para ser capaz de atualizar frente |Ciéncias Contabeis |Vis&o de futuro (lideranga/estratégia), Visao |[administrativos organizagdo e inovagdo |FormalEducagéo Especializagdo em
a tematica das normas e campo de Sistémica (transversal) institucional, Formal/Especializ Contabilidade Publica.
aplicagdo da contabilidade publica, visando Planejamento e agao
fortalecer mecanismos de governanga. orgamento,

Transparéncia e controle
social

173 Entender conhecimentos em gestéo de Administragao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- BC Etica, Gestao, Curso, Educagéo |- Curso de Inteligéncia
pessoas para ser capaz de entender as Publica - Gestdo de |pessoal (lideranca/pessoas), Comunicagdo |administrativos organizagao e inovagéo |Formal- emocional; Cursos sobre
emogcdes e aprimorar o trabalho Pessoas (transversal), Comunicagao estratégica institucional programas de
desenvolvido em equipe, além de poder (lideranga/estratégia), Engajamento de informatica; Doutorado
exercer uma lideranga positiva, visando pessoas e equipes (lideranga/pessoas), em Gestao pub; Gestao
assegurar uma gestao ética e efetiva. Geragao de valor para o usuario Pessoal: Base da

(lideranga/resultados), Gestao de crises Lideranga; ética;

(lideranga/resultados), Inovagao e mudanga Acessibilidade

(lideranga/estratégia), Mentalid informacional; Mestrado
em Gestdo de Pessoas

174 Aplicar conhecimentos em probabilidade e |Probabilidade e Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROAD Controle Interno, Custos, |Curso- Distancia Curso de Estatistica
estatistica aplicadas para ser capaz de Estatistica - pessoal (lideranga/pessoas), Gestdo para |administrativos Transparéncia e controle Aplicada.
capacidade de maximizagao e agilidade na |Probabilidade e resultados (lideranga/resultados), Inovagéo social
execucao das atividades/tarefas, visando |Estatistica Aplicadas |e mudanca (lideranga/estratégia),
fortalecer mecanismos de governanga. Resolugao de problemas com base em

dados (transversal), Viséo de futuro
(lideranga/estratégia)

175 Aplicar conhecimentos em engenharia de  [Recursos Pesqueiros |Coordenacéo e colaboragdo em rede professores CEUNES Gestdo, organizagcdo e |EventoEvento/Ou |Hibrido Capacitagdo e analise
pesca para ser capaz de executar de forma |e Engenharia de (lideranga/pessoas), Resolugdo de inovacgao institucional tros Similares em comunidades
atualizada e correta as técnicas aprendidas,|Pesca - Engenharia |problemas com base em dados tradicionais.
otimizando tempo e recursos financeiros, |de Pesca (transversal), Trabalho em equipe
visando expandir e consolidar pesquisas. (transversal), Visdo Sistémica (transversal)

176 Entender conhecimentos em lideranca para |Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- BC Gestao, organizacaoe |Curso- - Cursos sobre liderancga.

ser capaz de contribuir para o melhor
desempenho da equipe, visando assegurar
uma gestao ética e efetiva.

Publica - -

pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao
(transversal), Comunicagao estratégica
(lideranga/estratégia), Engajamento de
pessoas e equipes (lideranga/pessoas),
Foco nos resultados para os cidadédos
(transversal), Geragao de valor para o
usuario (lideranca/resultados), Gestéo de
crises (lideranga/resultados),

administrativos

inovacgao institucional,
Gestéo de pessoas
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178 Aplicar conhecimentos em direito publico e [Direito - Direito Gestéo de crises (lideranga/resultados), Técnico- PROAECI Administragao financeira, |Curso- Distancia Direito administrativo e
administrativo para ser capaz de dar Publico Orientacao por valores éticos (transversal), |administrativos Correigéo, Controle direito publico aplicado
solugéo a questdes que causam duvida e Visdo Sistémica (transversal) Interno, Gestéo, na pratica diaria do
dificultam os procedimentos de trabalho, organizagao e inovagao servigo publico.
visando assegurar uma gestéo efetiva e institucional,
ética. Transparéncia e controle
social
182 Aplicar conhecimentos em fundamentos e |Psicologia - Autoconhecimento e desenvolvimento professores CCHN QOutra — o tema do Outro Tipo ndo Hibrido Estudo programado -
medidas da psicologia para ser capaz de Fundamentos e pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagéo desenvolvimento ndo é |Especificado- Estudos programados
utilizar métodos e teorias de ponta parao |Medidas da e colaboracédo em rede (lideranga/pessoas), atualmente coberto por para aprofundamento
desenvolvimento de pesquisas, disciplinas |Psicologia Resolugao de problemas com base em sistema estruturante da tedrico e metodoldgico
na graduacéo e na pds-graduagéo, e dados (transversal), Trabalho em equipe administragao docente.Licenga
aplicagéo desse conhecimento em (transversal) capacitagéo na forma de
atividades de extensao, visando expandir e estudos programados
consolidar pesquisas. sobre o tema proposto
184 Aplicar conhecimentos em ciéncia de Ciéncia e Tecnologia |Inovacédo e mudanca (lideranga/estratégia), |professores CCAE Gestdo, organizacdo e |EventoEvento/Co |Presencial Congressos em Ciéncia
alimentos para ser capaz de melhorar as de Alimentos - Trabalho em equipe (transversal) inovacao institucional ngresso e Tecnologia de
aulas e as publicagées cientificas, visando |Ciéncia de Alimentos Alimentos ou
expandir e consolidar pesquisas. Microbiologia de
Alimentos.
186 Entender conhecimentos em lideranca para |Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- BC Gestao, organizagaoe |Educagéo Presencial Doutorado em
ser capaz de entender sobre técnicas e Publica - Liderangca |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos inovacgao institucional, FormalEducacgao Administragao ou
aplicagéo de mecanismos de lideranga e (transversal), Comunicagao estratégica Gestéo de pessoas Formal/Doutorado Psicologia .
gestdo, visando assegurar uma gestao (lideranga/estratégia), Engajamento de
ética e efetiva. pessoas e equipes (lideranga/pessoas),
Foco nos resultados para os cidadédos
(transversal), Geragao de valor para o
usuario (lideranca/resultados), Gestéo de
crises (lideranga/resultados),
187 Analisar conhecimentos em saude publica |Sautde Coletiva - Foco nos resultados para os cidadados Técnico- HUCAM Etica, Gestao, Educagao Hibrido Doutorado em Saude
para ser capaz de intervir com mais Saude Publica (transversal), Gestéo para resultados administrativos organizagao e inovagado |FormalEducagéo Publica .Cursos com
qualidade técnica e de forma eficaz, (lideranga/resultados), Inovagéo e mudanga institucional, Formal/Doutorado enfoque em capacitagéo

visando fortalecer projetos e agdes de
extenséo.

(liderangal/estratégia), Resolugéo de
problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

Transparéncia e controle
social

em preceptoria em
salde, uma vez que no
hospital o universitario os
servidores atuam como
preceptores ec devem
desenvolver habilidades
de
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191 Aplicar conhecimentos em administragdo  |Administragéo - - Foco nos resultados para os cidaddos Técnico- PROAECI Gestéo, organizagaoe |Curso- Distancia Administragéo em
de setores especificos para ser capaz de (transversal) administrativos inovagao institucional Unidade de Alimentagao
executar as atividades operacionais do e Nutrigéo; Planejamento
restaurante e reduzir o desperdicio de de cardapios; Controle
alimentos, aumentar a satisfagao dos de estoque;
usuarios e aplicar novas técnicas Sustentabilidade;
sustentaveis de produgéo, visando alimentos funcionais
fortalecer mecanismos de governanca.

192 Aplicar conhecimentos em assisténcia para |Administragao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- HUCAM Etica, Gestao de pessoas |Curso- Distancia Curso de Enfermagem
ser capaz de assistir com mais qualidade e |Publica - Assisténcia |pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos administrativos em Unidade de Terapia
destreza a pacientes em estado critico, resultados para os cidadaos (transversal), Intensiva..
visando promover permanéncia efetiva e de Orientagdo por valores éticos (transversal),
qualidade. Resolugdo de problemas com base em

dados (transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

193 Criar conhecimentos em topicos Educagéo - Tépicos |Autoconhecimento e desenvolvimento professores CEUNES QOutra — o tema do Outro Tipo ndo Distancia Estudo programado-
especificos de educacgéo para ser capaz de |Especificos de pessoal (lideranga/pessoas) desenvolvimento ndo é |Especificado- Promover a formagéo
melhorar e qualificar a pratica docente, Educagédo atualmente coberto por continuada de docentes
visando ofertar cursos de exceléncia. sistema estruturante da servidores técnicos e

administragao coordenadores de curso

194 Entender conhecimentos em logistica e Administracdo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROAECI Gestéo, organizacdoe |Curso- Presencial Nova Lei de Licitagdes
compras publicas para ser capaz de aplicar |Publica - Logistica e |pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagédo |administrativos inovacao institucional, na Pratica.

a legislagcdo de maneira pratica e Compras Publicas e colaboracédo em rede (lideranga/pessoas), Servigos gerais (logistica)

adequada, visando fortalecer mecanismos Engajamento de pessoas e equipes

de governanca. (lideranga/pessoas), Foco nos resultados
para os cidadaos (transversal), Gestéo para
resultados (lideranga/resultados),
Resolugao de problemas com base em
dados (transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

195 Aplicar conhecimentos em governo e Administragéo Mentalidade Digital (transversal) Técnico- PROGEP Gestdo, organizacdoe |Curso- Distancia Novas tecnologias para o

transformacao digital para ser capaz de
executar as tarefas com mais agilidade,
visando fortalecer mecanismos de
governancga.

Publica - Governo e

Transformagao
Digital

administrativos

inovacao institucional,
Tecnologia da informagéo
e comunicagao

servigo publico.
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196 Aplicar conhecimentos em gestéo de Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROGRAD [Comunicagéo, Curso- Distancia Curso SIAPE FOLHA;
pessoas para ser capaz de desenvolver as |Publica - Gestdo de |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos Contabilidade, Controle Curso na area de Gestao
funcdes de maneira clara e eficiente, Pessoas (transversal), Engajamento de pessoas e Interno, Documentacao e de pessoas no Servigo
evitando erros que geram retrabalho e que equipes (liderancga/pessoas), Foco nos Arquivo, Etica, Gestdo de Publico..
futuramente terdo de ser corrigidos, para resultados para os cidadaos (transversal), pessoas, Tecnologia da
melhor desempenhar as atividades, Geragéo de valor para o usuario informagéo e
visando assegurar uma gestao ética e (lideranga/resultados), Gestao para comunicagao
efetiva. resultados (lideranga/resultados), Inovagéo

e mudanga (lideranga/estratégia)

197 Entender conhecimentos em ensino para  |Educagéo - Ensino- |Comunicagéo (transversal), Comunicagdo |Técnico- CCHN Comunicagao, Tecnologia |Curso- Distancia Curso de idiomas e
ser capaz de lidar melhor com os desafios |Aprendizagem estratégica (lideranga/estratégia), Foco nos |administrativos da informagéo e curso de habilidades em
cotidianos que se apresentam durante o resultados para os cidadaos (transversal), comunicagéo tecnologia da
desenvolvimento de tarefas, visando Inovagéo e mudanga (lideranga/estratégia), informacéo.
fortalecer as politicas de acesso, Mentalidade Digital (transversal), Resolugdo
permanéncia e sucesso nos Cursos. de problemas com base em dados

(transversal)

198 Entender conhecimentos em cidadania para|Administragéo Foco nos resultados para os cidaddos Técnico- CCHN Comunicagao, Etica, Educacao Hibrido Doutorado em area de
ser capaz de lidar melhor com os desafios |Publica - Cidadania [(transversal), Viséo de futuro administrativos Gestao de pessoas FormalEducagéo ciéncias humanas,
cotidianos que se apresentam durante o (liderangal/estratégia), Visdo Sistémica Formal/Doutorado podendo ser em
desenvolvimento de tarefas e ser capaz de (transversal) educacao, histéria ou
criar solugbes para problemas que outra..
surgirem, visando fortalecer as politicas de
acesso, permanéncia e sucesso nos
Cursos.

199 Criar conhecimentos em topologia algébrica|Matematica - Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCE Outra — o tema do Outro Tipo nédo Presencial Visita técnica- Escola
para ser capaz de trabalhar em novos tipos |Matematica Aplicada |pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagéo desenvolvimento ndo é |Especificado- Cimpa e 17th
de problemas decorrentes da linha de e Topologia e colaboracédo em rede (lideranga/pessoas), atualmente coberto por international Workshop
pesquisa, visando expandir e consolidar Engajamento de pessoas e equipes sistema estruturante da on Real and complex
pesquisas. (lideranga/pessoas), Foco nos resultados administragao singularities.

para os cidadaos (transversal), Geracado de
valor para o usuario (lideranga/resultados),
Resolugao de problemas com base em
dados (transversal), Trab

200 Criar conhecimentos em topologia Matematica - Autoconhecimento e desenvolvimento professores CCE Outra — o tema do Educacao Presencial -
diferencial aplicada para ser capaz de atuar |Matematica Aplicada |pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagéo desenvolvimento ndo é |FormalEducagéo
em novas linhas de pesquisa, visando e Topologia e colaboracédo em rede (lideranga/pessoas), atualmente coberto por  |Formal/Pds-
expandir e consolidar pesquisas. Engajamento de pessoas e equipes sistema estruturante da  |Doutorado

(lideranga/pessoas), Foco nos resultados
para os cidadaos (transversal), Resolugéo
de problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

administracao
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201 Criar conhecimentos em geometria Matematica - Autoconhecimento e desenvolvimento professores CCE Outra — o tema do Outro Tipo nédo Presencial Estudo programado
diferencial para ser capaz de atuar em Geometria e pessoal (lideranga/pessoas), Coordenacao desenvolvimento ndo € |Especificado-
novas linhas de pesquisa, visando expandir | Topologia e colaboragéo em rede (lideranga/pessoas), atualmente coberto por
e consolidar pesquisas em Engajamento de pessoas e equipes sistema estruturante da
desenvolvimento. (lideranga/pessoas), Foco nos resultados administragcao

para os cidadaos (transversal), Resolugédo
de problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

202 Aplicar conhecimentos em linguistica Linguistica - Comunicacéo (transversal), Comunicagdo |Técnico- CCHN Comunicagao Educagao Presencial Doutorado em
aplicada para ser capaz de atender de Linguistica Aplicada |estratégica (lideranga/estratégia) administrativos FormalEducagéo Linguistica.
melhor forma a comunidade académica que Formal/Doutorado
possui surdez e se comunica por meio da
libras, visando promover permanéncia
efetiva e de qualidade.

204 Entender conhecimentos em quimica de Biogquimica - Quimica |Mentalidade Digital (transversal), Resolug&o|professores CCS Outra — o tema do EventoEvento/Co [Hibrido Curso/congresso em
macromoléculas para ser capaz de de Macromoléculas |de problemas com base em dados desenvolvimento ndo €  |ngresso Bioinformatica.
executar a técnica nos projetos em (transversal) atualmente coberto por
desenvolvimento, visando expandir e sistema estruturante da
consolidar pesquisas. administragcao

205 Criar conhecimentos em produtividade para |Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento professores CCAE Gestdo, organizacdoe |Educagao Presencial Pés-doutorado em
ser capaz de melhorar a produgao e criar  |Publica - pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao inovacgao institucional FormalEducacgéo quantificagdo de
novas situagdes para crescimento nas Produtividade (transversal), Coordenagao e colaboragdo Formal/Pés- formaldeido em painéis.
pesquisas, visando incentivar pesquisas em rede (lideranca/pessoas), Engajamento Doutorado
integradas as demandas da sociedade. de pessoas e equipes (lideranga/pessoas),

Trabalho em equipe (transversal)

206 Aplicar conhecimentos em farmacologia Farmacologia - Comunicagéo (transversal), Coordenagéo e | Técnico- CEUNES Outra — o tema do Educacéo - Mestrado em Assisténcia
clinica para ser capaz de melhorar a Farmacologia Clinica |colaboragao em rede (lideranga/pessoas), |administrativos desenvolvimento ndo &€ |FormalEducagéo Farmacéutica.
qualidade e quantidade dos servigos Engajamento de pessoas e equipes atualmente coberto por  |Formal/Mestrado
farmacéuticos prestados na farmacia (lideranga/pessoas), Foco nos resultados sistema estruturante da
universitaria, visando ofertar cursos de para os cidadaos (transversal), Resolugédo administragao
exceléncia. de problemas com base em dados

(transversal), Trabalho em equipe
(transversal)
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208 Entender conhecimentos em experiéncia e |Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROPLAN Comunicagao, Etica, Curso- Distancia Curso de gerenciamento
satisfagdo do usuario para ser capaz de Publica - Experiéncia |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos Gestdo, organizacéo e de crises e curso de
ajudar o setor a se adequar e entender e Satisfagao do (transversal), Comunicagdo estratégica inovacao institucional, exceléncia em
melhor as novas condigdes que se Usuario (lideranga/estratégia), Engajamento de Gestao de pessoas, atendimento no servigo
apresentam, visando ofertar cursos de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Transparéncia e controle publico.
exceléncia. Foco nos resultados para os cidadados social
(transversal), Geracéo de valor para o
usuario (lideranga/resultados), Gestéo para
resultados (lideranga/resulttados)
209 Aplicar conhecimentos em comunicagéo Administracdo Comunicagao (transversal) Técnico- PROAD Comunicagao Curso- Distancia Redagéo Oficial.
institucional para ser capaz de melhorara |Publica - administrativos
redagao ao redigir expedientes oficiais, Comunicagao
visando assegurar uma gestao ética e Institucional
efetiva.
211 Aplicar conhecimentos em produtividade Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROPLAN Etica, Gestao, Curso- Presencial Assessoria de gestores.
para ser capaz de atender as demandas Publica - pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao |administrativos organizagao e inovagao
com mais primazia, visando fortalecer Produtividade (transversal), Comunicagdo estratégica institucional
mecanismos de governancga. (lideranga/estratégia), Engajamento de
pessoas e equipes (lideranga/pessoas),
Gestéo de crises (lideranga/resultados),
Gestao para resultados
(lideranga/resultados), Resolugdo de
problemas com base em dados
(transversal)
212 Aplicar conhecimentos em modernizagéo e |Administragéo Foco nos resultados para os cidaddos Técnico- PROGRAD |Comunicagédo, Gestao, Curso, Presencial Curso de Inovagéo no
desburocratizagéo para ser capaz de Publica - (transversal), Geragéo de valor para o administrativos organizagao e inovagédo |EventoEvento/Co Servigo
trabalhar de forma mais agil, visando Modernizagdo e usuario (lideranga/resultados), Gestéo para institucional, Tecnologia [ngresso Publico.Criatividade e

ofertar cursos de exceléncia.

Desburocratizagao

resultados (lideranga/resultados), Inovagéo
e mudanca (lideranga/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal), Resolugao
de problemas com base em dados
(transversal), Visao de futuro
(lideranga/estratégia)

da informagéo e
comunicagéo

novas tecnologias no
servigo publico (Enap);
Inovagéao no servigo
publico.
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213 Criar conhecimentos em analise Farmacia - Analise  |Outras nédo especificadas professores CCs Outra — o tema do Experiéncia Hibrido Estudo para
toxicolégica para ser capaz de aplicar a Toxicoldgica desenvolvimento ndo &  |PraticaExperiénci Desenvolvimento da
técnica no ensino de graduacao e pds- atualmente coberto por |a Pratica/Estudo Técnica de Quantificagéo
graduagéo e atuar de forma mais atualizada sistema estruturante da  |em Grupo da Atividade da
junto as disciplinas ministradas, visando administracao Acetilcolinesterase
ofertar cursos de exceléncia. (AChE) Eritrocitaria,

Curso de Toxicologia
Laboratorial e Curso de
Metodologias Ativas em
Sala de aula.

215 Aplicar conhecimentos em sistemas de Ciéncia da Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CCHN Documentagéo e Arquivo, | Curso- Distancia "- Word e Excel -
computagao para ser capaz de desenvolver [Computagao - pessoal (lideranga/pessoas), Comunicacdo |administrativos Tecnologia da informagéo Seguranca na internet -
com mais seguranca e agilidade as tarefas |Sistemas de (transversal), Coordenagéo e colaboragéo e comunicagao Windows 8 -
cotidianas do setor de trabalho, visando Computacao em rede (lideranca/pessoas), Geragéo de Ferramentas Google -
assegurar uma gestao ética e efetiva. valor para o usuario (lideranga/resultados), Informatica- do basico ao

Inovagéo e mudanga (lideranga/estratégia), avancgado. -Sistema
Mentalidade Digital (transversal), Resolugao protocolo UFES -
de problemas com base em dados Sistema académico
(transversal), Traba UFES."

219 Aplicar conhecimentos em estratégia, Administragao Resolugdo de problemas com base em Técnico- BC Controle Interno Curso- Distancia Excel e excel avangado.
projetos e processos para ser capaz de Publica - Estratégia, |dados (transversal) administrativos
compilar, manusear e compartilhar dados  |Projetos e Processos
eficientemente, visando assegurar uma
gestao ética e efetiva.

221 Entender conhecimentos legais em Administracao Gestéo para resultados Técnico- BC Controle Interno, Curso- - Processamento e
atendimento ao publico para ser capaz de |Publica - (lideranga/resultados), Orientagéo por administrativos Tecnologia da informagéo protegdo de dados.
manusear e arquivar de forma segura Atendimento ao valores éticos (transversal), Resolugéo de e comunicagao
dados pessoais digitais, visando assegurar |Publico problemas com base em dados
uma gestéao ética e efetiva. (transversal)

223 Aplicar conhecimentos em gestéo de Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROGEP Etica, Gestao, Curso- Distancia "Cursos sobre: Gestao

pessoas para ser capaz de utilizar técnicas
mais assertivas para gestao de pessoas,
dar celeridade aos processos e adquirir
mais conhecimento e seguranga para
tomada das decisbes, visando assegurar
uma gestao ética e efetiva.

Publica - Gestao de
Pessoas

pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento
de pessoas e equipes (lideranga/pessoas),
Orientacao por valores éticos (transversal),
Trabalho em equipe (transversal)

administrativos

organizagao e inovagao
institucional, Gestéo de
pessoas, Tecnologia da
informagao e
comunicagao

Pessoal - Base da
Lideranga Gestéo por
Competéncias Lei n°
8112/90 e suas
alteragdes Introdugéo a
Lei Brasileira de
Protecéo de Dados
Pessoais Etica e Servico
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225 Entender conhecimentos em artes do video |Artes - Artes do Comunicagao (transversal), Coordenacao e |Professores CAR Tecnologia da informagao |Curso- Distancia Curso(s) de codificagdo
para ser capaz de formar estudantes, Video colaboragéo em rede (lideranga/pessoas), e comunicagao criativa e design de
desenvolver pesquisas e realizar agdes de Inovagéo e mudanga (lideranga/estratégia), interfaces em nivel
extensdo em artes visuais, envolvendo Mentalidade Digital (transversal), Visdo de intermediario ou
recursos digitais avancados de codificagéo futuro (liderangal/estratégia) avancgado..
criativa e desenvolvimento web, visando
ofertar cursos de exceléncia.

226 Criar conhecimentos em ensino para ser Educagéo - Ensino- |Engajamento de pessoas e equipes professores CCJE Gestdo, organizagdo e |Experiéncia - Efeitos combinados da
capaz de melhorar a qualidade de produg&o|Aprendizagem (lideranga/pessoas), Inovagdo e mudanga inovacao institucional PraticaExperiénci estratégia de negdcios,
e orientagdo de artigos cientificos no (liderangal/estratégia), Resolugéo de a Pratica/Estudo de multidimensdes da
campo da contabilidade, com qualidade problemas com base em dados em Grupo competigéo e de risco
para submissao em revistas internacionais, (transversal), Visdo de futuro geopolitico no
visando expandir e consolidar pesquisas. (lideranga/estratégia) desempenho da firma .

227 Entender conhecimentos em ensino para  |Educagéo - Ensino- |Inovagdo e mudanca (lideranga/estratégia) |Professores CCENS Outra — o tema do EventoEvento/Ou [Hibrido Eventos Cientificos.
ser capaz de melhorias na agéo docente, [Aprendizagem desenvolvimento ndo é |tros Similares
visando ofertar cursos de exceléncia. atualmente coberto por

sistema estruturante da
administracao

228 Aplicar conhecimentos em ensino para ser |Educagéo - Ensino- |Coordenagéo e colaboragdo em rede Professores CCENS Comunicagao, Gestao, Curso- Hibrido Projetos de extenséao.
capaz de agir em projetos de extensao, Aprendizagem (lideranga/pessoas), Inovacdo e mudanga organizagao e inovagao
visando ampliar e consolidar agdes (lideranga/estratégia), Resolugéo de institucional
extensionistas. problemas com base em dados

(transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

229 Criar conhecimentos em musica para ser  |Artes - Musica Resolugdo de problemas com base em professores CAR QOutra — o tema do Educagao - Desenvolvimento de
capaz de ampliar as referéncias dados (transversal) desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo pesquisa pés-doutoral
bibliograficas e documentais na area atualmente coberto por  |Formal/Pés- visando a ampliagao
pesquisada, criar novos materiais didaticos, sistema estruturante da  |Doutorado ferramental,
otimizar o desenvolvimento de pesquisa, administragao metodoldgica e de
ampliando a proficiéncia e difusédo de uso aparato conceitual em
de ferramentas tecnolégicas, visando musica.
ofertar cursos de exceléncia

230 Avaliar conhecimentos em teoria Economia - Teoria Outras ndo especificadas professores CCJE Outra — o tema do Outro Tipo ndo |- Estudo programado -

econdmica para ser capaz de analisar
criticamente o conteddo apreendido e
avangar no ensino e na pesquisa nesta
area, contribuindo para elevar o nome da
Ufes na area do conhecimento cientifico
relacionada a capacitagdo, visando ofertar
cursos de exceléncia.

Econémica

desenvolvimento ndo é
atualmente coberto por
sistema estruturante da
administracao

Especificado-

Novas formulagdes e
desenvolvimentos
contemporaneos sobre a
teoria do Imperialismo.
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231 Aplicar conhecimentos em transparéncia, |Administragéo Coordenacéo e colaboragéo em rede Técnico- PROAD Contabilidade, Controle  |Curso- Hibrido Curso sobre Plataforma
controle e participagdo para ser capaz de |Publica - (lideranga/pessoas), Geragao de valor para |administrativos Interno, Gestao, +Brasil.
utilizar a plataforma +Brasil para o controle |Transparéncia, o usuario (lideranga/resultados), Gestao organizagao e inovagao
e prestacdo de contas dos contratos Controle e para resultados (lideranga/resultados), institucional, Tecnologia
firmados para o gerenciamento e execugéo |Participagéo Inovagéo e mudanga (lideranga/estratégia), da informagéo e
dos recursos dos projetos, visando Mentalidade Digital (transversal), Resolugdo comunicagao,
fortalecer mecanismos de governanga. de problemas com base em dados Transparéncia e controle
(transversal), Viséo de futuro social
(lideranga/estratégia), Visao Sis
232 Aplicar conhecimentos em educagao e Educacéo - Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CEUNES Qutra — o tema do Experiéncia Presencial Formagéo Inicial de
docéncia para ser capaz de ampliar o rol de |[Educagado e Docéncia|pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo desenvolvimento ndo € |PraticaExperiénci Professores de
possibilidades com alternativas para a (transversal), Comunicagao estratégica atualmente coberto por  |a Pratica/Estagio Matematica.
formagao de futuros professores de (liderangal/estratégia), Inovagéo e mudanga sistema estruturante da
matematica, visando ofertar cursos de (lideranga/estratégia), Orientagéo por administragao
exceléncia. valores éticos (transversal), Resolugdo de
problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe
(transversal), Viséo de futuro (lideran
233 Analisar conhecimentos em topicos Educagéo - Tépicos |Coordenacéo e colaboragédo em rede Professores CEUNES Documentagéo e Arquivo, |Educagéo Hibrido Estudo programado.
especificos de educagao para ser capaz de |Especificos de (lideranga/pessoas), Engajamento de Gestdo, organizacdoe |FormalEducagéao
aprofundar os conhecimentos para o Educagéo pessoas e equipes (lideranga/pessoas), inovacao institucional Formal/Ensino
desenvolvimento das pesquisas e do Geragao de valor para o usuario Fundamental
ensino aprendizagem com os estudantes, (lideranga/resultados), Inovagao e mudanga
visando expandir e consolidar pesquisas. (lideranga/estratégia), Orientagéo por
valores éticos (transversal), Trabalho em
equipe (transversal), Visao de futuro
(liderangal/estratégia), Visao Sistémic
237 Aplicar conhecimentos em técnicas, Administracdo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CEUNES Administragao financeira, |Outro Tipo ndo Distancia Estudo programado

recursos e estratégias para
desenvolvimento de pessoas para ser
capaz de redigir redagdo da melhor forma e
assegurar que as informagdes sejam
transmitidas de forma correta para
comunidade, visando ampliar e consolidar
acoes extensionistas.

Publica - -

pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao
(transversal), Engajamento de pessoas e
equipes (lideranga/pessoas), Geragéo de
valor para o usuario (lideranga/resultados),
Gestao para resultados
(lideranga/resultados), Inovagéo e mudanga
(liderangal/estratégia), Orientagéo por
valores éticos (transversal), Resol

administrativos

Comunicagao,
Contabilidade, Controle
Interno, Etica, Gestao,
organizagao e inovagao
institucional, Gestéo de
pessoas, Planejamento e
orgamento, Servigos
gerais (logistica),
Ouvidoria, Tecnologia da
informagéo e
comunicagao

Especificado-
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238 Analisar conhecimentos em gestdo de Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROGEP Administragao financeira, |Curso- Distancia Cursos em gestéo de
pessoas para ser capaz de executar de Publica - Gestdo de |pessoal (lideranca/pessoas), Gestéo de administrativos Documentagéo e Arquivo, conflitos, gestéo de
forma eficiente e eficaz o trabalho, sem Pessoas crises (lideranga/resultados), Gestéo para Gestéo, organizacao e contratos, aplicagéo de
inseguranca, visando assegurar uma resultados (lideranga/resultados), Inovagéo inovacao institucional, legislagdes. .
gestao ética e efetiva. e mudanca (lideranga/estratégia), Gestéo de pessoas,

Resolugado de problemas com base em Tecnologia da informagéo
dados (transversal), Trabalho em equipe e comunicagao
(transversal)

239 Criar conhecimentos em psicologia do Psicologia - Autoconhecimento e desenvolvimento professores CCS Etica, Gestao, Educacéo Presencial Pés Doutorado em
ensino e da aprendizagem para ser capaz |Psicologia do Ensino |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo organizagao e inovagado |FormalEducagéo Psicologia do
de criar novas formas de coletar dados, e da Aprendizagem |(transversal), Coordenacéo e colaboragao institucional, Tecnologia |Formal/Pds- Desenvolvimento,
criar novas ferramentas de analise, criar em rede (lideranga/pessoas), Foco nos da informacéo e Doutorado Escolar e da
linhas de pesquisa que tragam novos resultados para os cidadaos (transversal), comunicagéo Aprendizagem..
conhecimentos para a area de interesse, Orientagdo por valores éticos (transversal),
visando expandir e consolidar pesquisas. Resolucdo de problemas com base em

dados (transversal)

240 Criar conhecimentos em administragéo Administracéo - Coordenacéo e colaboragéo em rede professores CCJE Etica, Gestao, Educacéao Presencial P6s-doutorado sobre
para ser capaz de desenvolver e orientar  |Administragéo de (lideranga/pessoas), Engajamento de organizagdo e inovagdo |FormalEducagéo processos organizativos
pesquisas dentro da area no estudo das Setores Especificos |pessoas e equipes (lideranga/pessoas), institucional Formal/Pés- multiespécies.
relagdes organizagdo-natureza, incluindo Gestéo de crises (lideranga/resultados), Doutorado
processos organizativos multiespécies e Inovagéo e mudanga (lideranga/estratégia),
lecionar sobre a tematica na graduagéo e Orientacdo por valores éticos (transversal),
na pos, visando expandir e consolidar Trabalho em equipe (transversal), Visdo de
pesquisas. futuro (lideranga/estratégia)

243 Avaliar conhecimentos em construcéo civil |[Engenharia Civil - Coordenagao e colaboragéo em rede professores CT Outra — o tema do Experiéncia - Sustentabilidade do
para ser capaz de desenvolver cimentos Construgao Civil (lideranga/pessoas) desenvolvimento ndo € |PraticaExperiénci ambiente construido e
com menores emissdes de carbono e atualmente coberto por |a Pratica/Estagio desenvolvimento de
avaliar a sua microestrutura, visando sistema estruturante da cimentos com elevados
incentivar pesquisas integradas as administragéo teores de adigbes
demandas da sociedade. minerais .

244 Aplicar conhecimentos em estratégia, Administracdo Gestao para resultados Técnico- CT QOutra — o tema do Educagao Hibrido Mestre em Direito.

projetos e processos para ser capaz de
preencher da melhor maneira e executar
formas concretas relacionadas ao uso de
plataformas digitais, visando fortalecer as
politicas de acesso, permanéncia e
SUCESSO NOS CUrsos.

Publica - Estratégia,
Projetos e Processos

(lideranga/resultados), Inovagao e mudanga
(lideranga/estratégia), Mentalidade Digital
(transversal), Resolugéo de problemas com
base em dados (transversal), Viséo de
futuro (lideranca/estratégia), Viséo
Sistémica (transversal)

administrativos

desenvolvimento néo é
atualmente coberto por
sistema estruturante da
administragao

FormalEducacgéo
Formal/Mestrado
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245 Aplicar conhecimentos em linguas Letras - Literaturas  |Comunicagao (transversal), Comunicagdo |Professores CCAE Comunicagao, Gestéo, Curso, Educacéo |- Curso de Inglés, Curso
estrangeiras modernas para ser capaz de |Estrangeiras estratégica (lideranca/estratégia), organizagao e inovagdo |Formal- de Espanhol, Curso de
ler e escrever artigos cientificos em inglés e Modernas Resolugao de problemas com base em institucional idiomas para fins
participar de eventos cientificos dados (transversal) académicos, Pos-
internacionais, divulgando os resultados doutorado em Ciéncias
das pesquisas realizadas na Ufes, visando Florestais;
expandir e consolidar pesquisas.

246 Aplicar conhecimentos em técnicas, Administracdo Comunicagao (transversal), Foco nos Servidores com |CCS Gestdo, organizagcdoe |EventoEvento/Co |Hibrido Desvendando a chefia
recursos e estratégias para Publica - Técnicas, |resultados para os cidadaos (transversal), |cargo de chefia inovacao institucional, ngresso no servigo publico.
desenvolvimento de pessoas para ser recursos e estrat. Geragao de valor para o usuario Planejamento e
capaz de resolver as demandas com maior |para desen.de (lideranga/resultados), Trabalho em equipe orgamento, Servigos
agilidade, visando expandir e consolidar pessoas (transversal), Viséo de futuro gerais (logistica)
pesquisas. (lideranga/estratégia)

247 Aplicar conhecimentos em ensino para ser |Educagédo - Ensino- |Inovacdo e mudanca (lideranga/estratégia), |professores CCAE Outra — o tema do Curso- Hibrido "Titulo informal:
capaz de aplicar a metodologia em sala de |Aprendizagem Trabalho em equipe (transversal) desenvolvimento nao é Softwares utilizados para
aula, visando ofertar cursos de exceléncia. atualmente coberto por projeto de moéveis. ."

sistema estruturante da
administragao

248 Criar conhecimentos em pesquisa para ser |Educagéo - Pesquisa |Coordenagao e colaboragdo em rede professores CCAE Outra — o tema do Educagao Presencial Pés-doutorado em
capaz de aumentar a produtividade em (lideranga/pessoas), Engajamento de desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo Agroecologia e
pesquisa, desenvolver mais projetos de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), atualmente coberto por  |Formal/Pés- Soberania Alimentar.
pesquisa, mais publicagdes cientificas, Foco nos resultados para os cidadédos sistema estruturante da  |Doutorado
mais orientagdes na graduagdo e na pos- (transversal), Inovagéo e mudanga administragao
graduagao, visando expandir e consolidar (lideranga/estratégia), Resolugéo de
pesquisas. problemas com base em dados

(transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

249 Entender conhecimentos em artes plasticas |Artes - Artes Autoconhecimento e desenvolvimento professores CAR Outra — o tema do Outro Tipo nédo - Estudo programado-
para ser capaz de propor e difundir praticas |Plasticas pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao desenvolvimento ndo €  |Especificado- Processos artisticos
e reflexdes em artes visuais nas atividades (transversal), Coordenagao e colaboragdo atualmente coberto por relacionados as praticas
desenvolvidas como docente nos ambitos em rede (lideranca/pessoas), Orientagdo sistema estruturante da de escrita e filme/video
de pesquisa, extensao e, sobretudo, de por valores éticos (transversal) administracao em artes visuais (um
ensino, visando ofertar cursos de estudo programado).
exceléncia.

250 Entender conhecimentos em artes plasticas |Artes - Artes Autoconhecimento e desenvolvimento professores CAR QOutra — o tema do Outro Tipo ndo - Estudo programado:

para ser capaz de melhor compreender,
investigar, sistematizar e compartilhar tais
conhecimentos, através de recursos
tedricos e artisticos, em atividades de
pesquisa, extensao e especialmente ensino
universitario, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Plasticas

pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao
(transversal), Coordenagéo e colaboragdo
em rede (lideranga/pessoas), Orientacdo
por valores éticos (transversal)

desenvolvimento néo é
atualmente coberto por
sistema estruturante da
administragao

Especificado-

processos artisticos em
desenho.

PDP 2022 final apds validagdo e consulta publica 13/10/2021

33/136




Universidade Federal do Espirito Santo
Pro-reitoria de gestdo de pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

N° Necessidade de desenvolvimento Tematica e Competéncia Associada Publico Alvo |Unidade(s) |Sistema Estruturante do|Tipo e subtipo [Modalidade |Titulo Previsto da Acao
Necessid subtemaica Organizacio |Poder Executivo Federal|de de Desenvolvimento
ade nal(is) aprendizagem

252 Entender conhecimentos em artes plasticas |Artes - Artes Autoconhecimento e desenvolvimento professores CAR Outra — o tema do Educacao - Pés-doutorado no
para ser capaz de propor e difundir praticas |Plasticas pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao desenvolvimento ndo é |FormalEducagéo Programa de Poés-

e reflexdes em artes visuais nas atividades (transversal), Coordenagao e colaboragdo atualmente coberto por  |Formal/Pds- Graduagao em Artes
desenvolvidas como docente nos ambitos em rede (lideranca/pessoas), Orientagéo sistema estruturante da |Doutorado Visuais — CEART

de pesquisa, extensao e, sobretudo, de por valores éticos (transversal) administracao UDESC.

ensino, visando ofertar cursos de

exceléncia.

253 Entender conhecimentos em artes plasticas |Artes - Artes Autoconhecimento e desenvolvimento professores CAR QOutra — o tema do Educacéao - Estagio pos-doutoral no
para ser capaz de melhor compreender, Plasticas pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao desenvolvimento ndo € |FormalEducagao programa de pos-
investigar, sistematizar e compartilhar tais (transversal), Coordenagéo e colaboragéo atualmente coberto por  |Formal/Pés- graduagao em Artes
conhecimentos, através de recursos em rede (lideranga/pessoas), Orientagdo sistema estruturante da  |Doutorado Visuais - IA/JUFRGS.
tedricos e artisticos, em atividades de por valores éticos (transversal) administragcao
pesquisa, extensao e especialmente ensino
universitario, visando ofertar cursos de
exceléncia.

254 Entender conhecimentos em cidadania para|Administragéo Comunicacéo (transversal), Foco nos Técnico- BC Comunicagdo, Etica Curso- - Introducéo a Libras e
ser capaz de comunicar com pessoas com |Publica - - resultados para os cidadaos (transversal), |administrativos Introdugao a
necessidades especiais, visando fortalecer Geragao de valor para o usuario Autodescricédo; Curso de
as politicas de acesso, permanéncia e (lideranga/resultados) Acessibilidade; Curso de
SUCESSO NOS CUrsos. Inglés

255 Aplicar conhecimentos em biblioteconomia |Ciéncia da Coordenacéo e colaboragéo em rede Técnico- BC Documentagéo e Arquivo |Educagéao Hibrido Especializagdo em
para ser capaz de atender as demandas Informacéo - (lideranga/pessoas), Engajamento de administrativos FormalEducacgao Conservagéo e
defasadas do setor, visando ofertar cursos |Biblioteconomia pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Formal/Especializ Restauragéo de acervos
de exceléncia. Resolugado de problemas com base em agao bibliograficos.

dados (transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

257 Criar conhecimentos em epidemiologia para|Saude Coletiva - Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CEUNES Gestdo, organizacdoe |Outro Tipondo |- Estudo programado -
ser capaz de produzir artigos dentro dos Epidemiologia pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao inovacao institucional, Especificado- elaboragéo e produgéo
critérios de rigor cientifico, visando expandir estratégica (liderancga/estratégia), Gestao de pessoas de artigos cientificos. .
e consolidar pesquisas. Engajamento de pessoas e equipes

(lideranga/pessoas), Inovacdo e mudanga
(liderangal/estratégia), Orientagéo por
valores éticos (transversal), Resolugéo de
problemas com base em dados
(transversal)

258 Criar conhecimentos em ensino para ser Outras né&o Outras néo especificadas Professores CT Gestédo, organizagédo e |Experiéncia Hibrido Licenga Capacitagdo
capaz de contribuir para a formagao de especificadas - inovagao institucional PraticaExperiénci para desenvolver
professores na utilizagdo de metodologias |ENSINO a materiais e habilidades

ativas na area de engenharia, bem como
propiciar aos alunos experiéncias como
metodologias diferentes de ensino e
aprendizagem, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Pratica/Aprendiza
gem em Servigo

para o ensino de
Engenharia através de
metodologias ativas.
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259 Entender conhecimentos na area digital, Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CCENS Comunicagao, Etica, Curso- Distancia Curso de Gestao do
advinda pos trabalho remoto, para ser Publica - Governo e |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos Gestdo, organizacéo e Conhecimento no Setor
capaz de utilizar melhor as ferramentas Transformagao (transversal), Foco nos resultados para os inovacao institucional, Publico.
digitais para uma melhor realizagéo das Digital cidadaos (transversal), Gestéo para Tecnologia da informagéo
atividades, visando assegurar uma gestao resultados (lideranga/resultados), Inovagéo e comunicagao
ética e efetiva. e mudanca (lideranga/estratégia), Trabalho

em equipe (transversal), Visao de futuro
(lideranga/estratégia)

262 Entender conhecimentos em teoria da Comunicagéo - Comunicagao (transversal), Comunicagdo |Técnico- BC Comunicagao Curso- - Curso de comunicagéo
comunicagao para ser capaz de comunicar |Teoria da estratégica (lideranga/estratégia) administrativos institucional.
com eficiéncia, visando assegurar uma Comunicagao
gestao ética e efetiva.

264 Criar conhecimentos em estratégia, Administracao Inovacédo e mudanca (lideranga/estratégia), |Técnico- STI Gestdo, organizagcdoe |Educagao Presencial doutorado em ciencias
projetos e processos para ser capaz de Publica - Estratégia, |Outras nado especificadas administrativos inovacao institucional FormalEducagéo sociais ou em
avaliar situagdes e criar cenarios para Projetos e Processos Formal/Doutorado administracéo.
resolugao de problemas, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

267 Lembrar conhecimentos em Ciéncia da Outras ndo especificadas Técnico- BC Documentagéo e Arquivo, |Curso, Educagdo |Presencial Congresso Brasileiro de
biblioteconomia para ser capaz de Informacéo - administrativos Tecnologia da informagao |Formal, Evento, Biblioteconomia,
desenvolver novas atividades, visando Biblioteconomia e comunicagao Experiéncia Documentagéo e Ciéncia
fortalecer as politicas de acesso, Pratica- da Informagéao; Curso de
permanéncia e sucesso nos Cursos. libras, atendimento ao

pub, estratégias, gestéo;
Graduagdo em adm;
Mestrado; Doutorado;
Estudo Programado

268 Aplicar conhecimentos em governo e Administracao Comunicacéo (transversal), Coordenagéo e | Técnico- PROEX Tecnologia da informagao | EventoEvento/Wo|Distancia Uso das midias sociais
transformagéo digital para ser capaz de Publica - Governo e |colaboragédo em rede (lideranga/pessoas), |administrativos e comunicagéo rkshop pelas instituicoes
fortalecer e ampliar a maior interagdo com |Transformagao Mentalidade Digital (transversal) publicas.

a comunidade, visando ampliar e consolidar|Digital
acoes extensionistas.
269 Analisar conhecimentos em parcerias no Administracao Outras n&o especificadas Técnico- PROEX Gestéo, organizagaoe |Curso- Distancia Parcerias institucionais

setor publico para ser capaz de propor
formas de parcerias entre as instituicdes
publico privadas e entender melhor o
procedimento de realizagéo destas
parcerias, visando fortalecer projetos e
acoes de extensao.

Publica - Parcerias
no Setor Publico

administrativos

inovagao institucional

publico privadas.
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270 Aplicar conhecimentos em tratamento e Psicologia - Autoconhecimento e desenvolvimento servidores PROGEP Outra — o tema do Curso- - EMDR - CNV -
prevencao psicoldgica para ser capaz de | Tratamento e pessoal (lideranga/pessoas) psicoélogos desenvolvimento ndo é Neuropsicologia -
propor novas intervencdes e otimizar as Prevencao atualmente coberto por Avaliacdo
atuais, visando assegurar uma gestéo ética |Psicolégica sistema estruturante da Neuropsicoldgica -
e efetiva. administracao Psicopatologia -
Psicologia Positiva -
Inteligéncia Emocional -
Psicoterapias -
Psicoterapias Breves -
Uso e abuso de
substancias - Envelhec
271 Avaliar conhecimentos em terceiro setor — |[Administragéo Vis&o de futuro (lideranca/estratégia) Técnico- PROEX Gestéo, organizagao e |Outro Tipo ndo Presencial Visita técnica a
ONG’s — OSCIP para ser capaz de propor |Publica - Terceiro administrativos inovagao institucional Especificado- Instituigées de Ensino
novas frentes de agéo institucional com as |Setor — ONG’s — Superior Federais que
empresas juniores, visando ampliar e OSCIP possuem um trabalho
consolidar agdes extensionistas. consolidado com
Empresas Juniores..
272 Entender conhecimentos em servigo social |Servigo Social - Coordenagao e colaboragdo em rede Técnico- PROAECI Comunicagao, Educacao Presencial Elaboracgédo de
aplicado para ser capaz de elaborar Servigo Social (lideranga/pessoas), Engajamento de administrativos Documentagéo e Arquivo, |FormalEducagéao documentos - Cursos
documentos, visando promover Aplicado pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Etica, Gestao, Formal/Mestrado que ofertam o
permanéncia efetiva e de qualidade. Foco nos resultados para os cidaddos organizagao e inovagao atendimento dessa
(transversal), Gestéo para resultados institucional, Gestao de demanda.
(lideranga/resultados), Mentalidade Digital pessoas, Planejamento e
(transversal), Orientagdo por valores éticos orgamento, Tecnologia da
(transversal), Outras n&o especificadas, informagéo e
Resolugao de problemas com comunicagao
275 Entender conhecimentos em arquivologia |Ciéncia da Comunicagao estratégica Técnico- PROAD Documentacgéo e Arquivo, | EventoEvento/Wo|Distancia Introdugao a Lei
para ser capaz de aplicar o conhecimento |Informacéao - (lideranga/estratégia), Gestéo para administrativos Tecnologia da informagao |rkshop Brasileira de Protegéo de
aprendido e alcangar melhores resultados |Arquivologia resultados (lideranga/resultados), Inovagéo e comunicagao, Dados Pessoais.
no trabalho, visando assegurar uma gestao e mudanca (lideranga/estratégia), Transparéncia e controle
ética e efetiva. Mentalidade Digital (transversal), Resolugdo social
de problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe
(transversal)
276 Aplicar conhecimentos em tratamento e Psicologia - Autoconhecimento e desenvolvimento cargo psicologo{PROGEP Outra — o tema do EventoEvento/Ou |- Supervisao clinica de
prevencgao psicoldgica para ser capaz de  |Tratamento e pessoal (lideranga/pessoas) area desenvolvimento ndo €  |tros Similares casos..
melhorar o manejo dos atendimentos Prevengao atualmente coberto por
psicolégicos dos servidores da Ufes, Psicolégica sistema estruturante da

visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

administragao
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279 Aplicar conhecimentos em servigo social Servigo Social - Autoconhecimento e desenvolvimento Assistente PROGEP Outra — o tema do Curso- - Curso de Comunicagao
aplicado para ser capaz de implementar e [Servigo Social pessoal (lideranga/pessoas) Social/area desenvolvimento ndo é nao violenta, curso sobre
conduzir determinadas agdes, visando Aplicado atualmente coberto por empatia, curso sobre
assegurar uma gestéo ética e efetiva. sistema estruturante da aposentadoria, curso

administragcao sobre envelhecimento,
curso sobre enlutamento,
curso sobre emocgdes,
curso sobre uso e
abusos de substancias,
cu

281 Aplicar conhecimentos em tratamento e Psicologia - Autoconhecimento e desenvolvimento técnicos com |PROGEP Outra — o tema do EventoEvento/Ou |- Supervisao Clinica de
prevencao psicoldgica para ser capaz de | Tratamento e pessoal (lideranga/pessoas) cargo de desenvolvimento ndo € |tros Similares Casos.
melhorar o manejo dos atendimentos Prevencao psicélogo atualmente coberto por
psicolégicos dos servidores da Ufes, Psicolégica sistema estruturante da
visando assegurar uma gestao ética e administracao
efetiva.

282 Aplicar conhecimentos em gestao da Ciéncia da Comunicagéo (transversal), Coordenagéo e | Técnico- SEAVIN Documentagéo e Arquivo, |Curso- Distancia Metodologia de gestao,
informagéo e do conhecimento para ser Informacéo - Gestado |colaboragao em rede (lideranga/pessoas), |administrativos Etica, Gestao, analise, avaliagéo e
capaz de analisar, tratar, identificar e da Informacédo e do  |Foco nos resultados para os cidadaos organizagao e inovagéo apresentacgao de dados
otimizar o gerenciamento das Conhecimento (transversal), Gestao para resultados institucional, Tecnologia no setor publico e
informagdes/dados, visando fortalecer (lideranga/resultados), Resolugdo de da informagao e instrumentos utilizados..
mecanismos de governanca. problemas com base em dados comunicagao

(transversal), Trabalho em equipe
(transversal), Visado Sistémica (transversal)

283 Aplicar conhecimentos em tratamento e Psicologia - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROAECI Comunicagao, Etica, Curso- Hibrido Técnicas de
prevencao psicoldgica para ser capaz de | Tratamento e pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos administrativos Servigos gerais Aconselhamento
aplicar conhecimentos acerca de técnicas |Prevencao resultados para os cidadaos (transversal), (logistica), Ouvidoria terapéutico e de
de aconselhamento terapéutico e de Psicolégica Orientacao por valores éticos (transversal) prevengao e promogao
prevengao e promogao da saude mental, da saude mental.
visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nNos Cursos.

284 Aplicar conhecimentos em gestéo de Administracdo Coordenacéo e colaboragéo em rede Servidores com |PROGEP Gestao de pessoas Curso- Hibrido Gestao estratégica de

pessoas para ser capaz de gerenciar a
equipe e os processos de trabalho de forma
mais alinhada a estratégia do érgéao,
visando assegurar uma gestéo ética e
efetiva.

Publica - Gestéo de

Pessoas

(lideranga/pessoas), Gestao para
resultados (lideranga/resultados)

cargo de chefia

pessoas.
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286 Criar conhecimentos em pesquisa para ser |Outras ndo Comunicacéo (transversal), Coordenagéo e | Técnico- BC Outra — o tema do Educagao Presencial Mestrado em Ciéncia da
capaz de melhorar a contribuicédo técnico- |especificadas - colaboragéo em rede (lideranca/pessoas), |administrativos desenvolvimento ndo é FormalEducacgéo Informacao.
profissional, visando incentivar pesquisas |PESQUISA Engajamento de pessoas e equipes atualmente coberto por |Formal/Mestrado
integradas as demandas da sociedade. (lideranga/pessoas), Inovacdo e mudanga sistema estruturante da

(lideranga/estratégia), Orientagéo por administragéo
valores éticos (transversal), Trabalho em
equipe (transversal)

287 Entender conhecimentos em topicos Educagéo - Tépicos |Comunicagao (transversal), Outras ndo Trabalhadores |CE Comunicagao, Educacéao Presencial Doutorado em
especificos de educagao para ser capaz de |Especificos de especificadas da Educacao Documentagéo e Arquivo, |FormalEducagao Educacgao.
desenvolver atividades de apoio ao ensino, |Educagéo Tecnologia da informacao | Formal/Doutorado
pesquisa e extensdo na area de histéria e e comunicagao
memoria da educagéo, visando expandir e
consolidar pesquisas.

289 Entender conhecimentos em comunicagdo |Administragéo Comunicacéo (transversal), Comunicagdo |Técnico- SOCS Comunicagao Curso- Distancia Redacéo oficial.
institucional para ser capaz de realizar Publica - estratégica (lideranga/estratégia), Gestdo |administrativos
atividades de forma mais eficiente e eficaz, |Comunicagéo para resultados (lideranga/resultados)
visando assegurar uma gestéo ética e Institucional
efetiva.

291 Analisar conhecimentos em ensino para ser |Outras néo Vis&o Sistémica (transversal) Professores CCHN Gestédo, organizagédo e |Educacéo - Gestao do trabalho em
capaz de qualificar as atividades docentes, |especificadas - inovagao institucional FormalEducacgao Saude Mental: andlise
visando ofertar cursos de exceléncia. ENSINO Formal/Pés- dos dispositivos de

Doutorado cogestéo nas Redes de
Atencao Psicossocial da
Grande Vitoria .

294 Aplicar conhecimentos em atendimento ao |Administragéo Comunicacéo (transversal), Engajamento | Técnico- CCJE Transparéncia e controle |Curso- Presencial Curso de Atendimento
publico para ser capaz de melhorar o Publica - de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), |administrativos social, Outra — o tema do ao Publico.
atendimento aos usuérios da Ufes, visando |Atendimento ao Foco nos resultados para os cidadédos desenvolvimento ndo é
promover permanéncia efetiva e de Publico (transversal), Gestéo de crises atualmente coberto por
qualidade. (lideranga/resultados), Inovagédo e mudanga sistema estruturante da

(lideranga/estratégia), Mentalidade Digital administracao
(transversal), Resolucéo de problemas com

base em dados (transversal), Trabalho em

equipe (transversal),

295 Criar conhecimentos em ensino para ser Educagéo - Ensino- |Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCHN Outra — o tema do Educagao - Pés-doutorado em
capaz de executar com mais qualidade as |Aprendizagem pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo Linguistica.
tarefas, principalmente no contexto da sala resultados para os cidadaos (transversal) atualmente coberto por  |Formal/Pés-
de aula, visando incentivar pesquisas sistema estruturante da  |Doutorado
integradas as demandas da sociedade. administracao

300 Aplicar conhecimentos em ensino para ser [Educagéo - Ensino- |Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCJE Gestéo, organizacdoe |Curso- Presencial Curso de inglés para

capaz de ministrar aulas em inglés e
orientar discentes também nessa lingua,
visando expandir e consolidar pesquisas.

Aprendizagem

pessoal (lideranga/pessoas), Inovagao e
mudanca (lideranga/estratégia), Visao de
futuro (lideranga/estratégia)

inovacao institucional,
Gestao de pessoas

docentes em diferentes
niveis e afastamento
para eventos externos.
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301 Aplicar conhecimentos em assisténcia para [Outras néo Outras n&o especificadas Técnico- CCS Outra — o tema do Curso- Distancia Atencao farmacéutica.
ser capaz de desempenhar a atividade de |especificadas - administrativos desenvolvimento ndo é
acompanhamento farmacoterapéutico dos |ASSISTENCIA atualmente coberto por
pacientes por meio da atengao sistema estruturante da
farmacéutica, melhorando o cuidado administragcao
farmacéutico ao paciente, visando
promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

302 Aplicar conhecimentos em assisténcia para [Outras ndo Outras ndo especificadas Técnico- CCs Outra — o tema do Curso- - Farmacia Clinica.
ser capaz de desempenhar a atividade de |especificadas - administrativos desenvolvimento nao é
farmécia clinica dos pacientes, melhorando [ASSISTENCIA atualmente coberto por
o cuidado farmacéutico ao paciente, sistema estruturante da
visando promover permanéncia efetiva e de administracao
qualidade.

304 Aplicar conhecimentos em gestéo para ser [Outras néo Outras ndo especificadas Técnico- CCS Gestdo, organizacdoe |Curso- - Gestao da Assisténcia
capaz de desempenhar a atividade de especificadas - administrativos inovacao institucional Farmacéutica.
gestdo da assisténcia farmacéutica da GESTAO
futura farmacia escola, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

306 Lembrar conhecimentos em ética no setor |Administragéo Comunicagao (transversal), Comunicagdo |Técnico- CEUNES Comunicagdo, Etica, Curso- Distancia Curso sobre a ética e
publico para ser capaz de aprofundar e Publica - Etica no estratégica (lideranga/estratégia), Gestdo |administrativos Gestao de pessoas servigo publico..
aplicar os conhecimentos nessa area, Setor Publico de crises (lideranga/resultados), Orientacdo
visando assegurar uma gestao ética e por valores éticos (transversal), Trabalho
efetiva. em equipe (transversal)

307 Aplicar conhecimentos em comunicagéo Administracdo Comunicagao (transversal), Comunicagdo |Técnico- PROAECI Comunicagao Curso- Distancia Redagéo Oficial /
institucional para ser capaz de Publica - estratégica (lideranga/estratégia), Foco nos |administrativos Linguagem Simples /
compreender a melhor forma de produgéo e|Comunicagéo resultados para os cidadaos (transversal) Lingua Portuguesa.
interpretagéo de textos, para facilitar o Institucional
entendimento da comunidade académica,
visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

308 Aplicar conhecimentos em matematica da |Ciéncia da Coordenagao e colaboragdo em rede Professores CT Gestdo, organizagdoe |Curso- Hibrido Curso de fundamentos
computagao para ser capaz de aplicar o Computagao - (lideranga/pessoas), Geragao de valor para inovacgao institucional, analise de dados, big
contetido de maneira mais eficaz e Matematica da o usuario (lideranga/resultados), Inovagéo e Tecnologia da informagao data e inteligéncia
assertiva para a resolugédo de problemas de | Computacéo mudanca (lideranga/estratégia), Resolugéo e comunicagao, Outra — o artificial..

tratamento de grande quantidade de dados
e de aplicacdo de modelos de inteligéncia
aritificial, visando ofertar cursos de
exceléncia.

de problemas com base em dados
(transversal)

tema do desenvolvimento
n&o é atualmente coberto
por sistema estruturante
da administragao

PDP 2022 final apds validagdo e consulta publica 13/10/2021

39/136




Universidade Federal do Espirito Santo
Pro-reitoria de gestdo de pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

N° Necessidade de desenvolvimento Tematica e Competéncia Associada Publico Alvo |Unidade(s) |Sistema Estruturante do|Tipo e subtipo [Modalidade |Titulo Previsto da Acao
Necessid subtemaica Organizacio |Poder Executivo Federal|de de Desenvolvimento
ade nal(is) aprendizagem

309 Entender conhecimentos em topicos Educagéo - Tépicos |Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CE Gestao de pessoas Educacao Presencial doutorado em educacgao
especificos de educagao para ser capaz de |Especificos de pessoal (lideranga/pessoas), Outras ndo FormalEducacgao infantil.
qualificar melhor a pratica e as pesquisas |Educagéo especificadas, Resolugéo de problemas Formal/Doutorado
desenvolvidas, visando expandir e com base em dados (transversal)
consolidar pesquisas.

310 Entender conhecimentos em orgamento e |Administragéo Foco nos resultados para os cidaddos Técnico- SI Planejamento e Curso- - Licitagbes no servico
finangas para ser capaz de ter um melhor [Publica - Orcamento |(transversal), Gestéo para resultados administrativos orgamento publico.
desempenho para elaborar as etapas e Finangas (lideranga/resultados)
necessarias a um processo licitatorio,
visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

311 Criar conhecimentos em metodologia e Ciéncia da Engajamento de pessoas e equipes Professores CT Tecnologia da informagao |Educacéo Presencial P6s-Doutorado na area
técnicas da computagdo para ser capaz de |Computagao - (lideranga/pessoas), Inovagdo e mudanga e comunicagao FormalEducacgao de Otimizagao
aumentar a quantidade de publicagdes Metodologia e (liderangal/estratégia), Trabalho em equipe Formal/Pés- Combinatéria e Grafos.
cientificas e melhorar a participagdo em Técnicas da (transversal), Viséo de futuro Doutorado
programa de poés-graduagao, visando Computacao (lideranga/estratégia)
expandir e consolidar pesquisas.

312 Aplicar conhecimentos em ensino para ser [Outras ndo Comunicagéo (transversal) Técnico- PROAECI Outra — o tema do Curso- Presencial comunicagao basica em
capaz de atender estudantes surdos/as/es, |especificadas - administrativos desenvolvimento nao é libras.
visando ofertar cursos de exceléncia. ENSINO atualmente coberto por

sistema estruturante da
administracao

314 Analisar conhecimentos em fundamentos  |Servigo Social - Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCJE Gestao de pessoas Educacao Presencial pos-doutorado em
do servigo social para ser capaz de Fundamentos do pessoal (lideranga/pessoas), Outras ndo FormalEducacgéo servigo social.
desenvolvimento de ensino, pesquisa e Servigo Social especificadas Formal/Pés-
extensdo com dominio e densidade tedrica- Doutorado
metodolégica e melhores habilidades
didatica-pedagodgica na area, visando
incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

315 Analisar conhecimentos em geografia Geografia - Geografia [Foco nos resultados para os cidadéos Professores CCHN Outra — o tema do EventoEvento/Co |Presencial Congressos na area de
humana para ser capaz de entender melhor |Humana (transversal) desenvolvimento ndo €  |ngresso pesquisa.
0s processos ligados aos estudos de atualmente coberto por
geografia econémica, visando expandir e sistema estruturante da
consolidar pesquisas. administracao

316 Analisar conhecimentos em geografia Geografia - Geografia |Outras ndo especificadas professores CCHN Outra — o tema do Outro Tipo nédo Presencial Visita técnica
humana para ser capaz de melhor Humana desenvolvimento ndo & |Especificado-
pesquisar e ensinar, visando ofertar cursos atualmente coberto por
de exceléncia. sistema estruturante da

administracao
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317a Entender conhecimentos em linguas Letras - Linguas Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CCE Outra — o tema do Curso- Presencial Estudo da lingua inglesa.
estrangeiras modernas para ser capaz de |Estrangeiras pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao |administrativos desenvolvimento ndo é
realizar manutengéo nos equipamentos, Modernas (transversal), Comunicagdo estratégica atualmente coberto por
utilizar funcionalidades para aprimorar (lideranga/estratégia), Coordenagéo e sistema estruturante da
analises e interpretacdes de resultados, colaboragéo em rede (lideranga/pessoas), administracao
atender e relacionar-se com pesquisadores Engajamento de pessoas e equipes
internacionais, visando expandir e (lideranga/pessoas), Gestao para
consolidar pesquisas. resultados (lideranga/resultados), Inovagéo

e mudanga (lideranca/estratégia), Out

317b Entender conhecimentos em farmacologia |Farmacologia - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CCE Outra — o tema do Curso- Presencial Curso de gerenciamento
geral para ser capaz de gerenciar Farmacologia Geral |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos desenvolvimento néo é de residuos de
adequadamente os residuos laboratoriais, (transversal), Comunicagao estratégica atualmente coberto por laboratério.
visando fortalecer mecanismos de (lideranga/estratégia), Coordenagéo e sistema estruturante da
governanga. colaboragédo em rede (lideranga/pessoas), administragao

Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga/pessoas), Gestao para
resultados (lideranga/resultados), Inovagéo
e mudanca (lideranga/estratégia), Out

318 Criar conhecimentos em metodologia e Ciéncia da Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CT Tecnologia da informagao |Outro Tipo ndo Hibrido Estudo programado -
técnicas da computagdo para ser capaz de |Computagao - pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento e comunicagao Especificado- Capacitagado para
orientar estudantes em engenharia de Metodologia e de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Ensino, Pesquisa e
software, melhorar as disciplinas da area, |[Técnicas da Foco nos resultados para os cidadados Extensdo em Engenharia
aumentar as publicagées e coordenar Computacéo (transversal), Gestéo para resultados de Software: um Estudo
acdes do lab. de praticas em engenharia de (lideranga/resultados), Trabalho em equipe Programado.
software, visando ampliar e consolidar (transversal)
acgoes extensionistas.

319 Entender conhecimentos em geografia Geografia - Geografia [Foco nos resultados para os cidadaos Professores CCHN Outra — o tema do - - Estudos programados
humana para ser capaz de analisar, com Humana (transversal) desenvolvimento néo é sobre produgéo do
novos instrumentos tedricos, a atualmente coberto por espacgo e natureza..
problematica urbana e lidar com as sistema estruturante da
possibilidades do seu enfrentamento, administragao
visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

320 Aplicar conhecimentos em processos Engenharia Quimica -|Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CEUNES Etica, Gestéo, Outro Tipo nédo Hibrido Estudo programado em

industriais de Engenharia Quimica para ser
capaz de submeter um quantitativo maior
de artigos cientificos para periédicos com
elevado fator de impacto e relevancia
internacional, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Processos Industriais
de Engenharia
Quimica

pessoal (lideranga/pessoas), Coordenacao
e colaboracédo em rede (lideranga/pessoas),
Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga/pessoas), Inovacdo e mudanga
(lideranga/estratégia), Resolugéo de
problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

organizagao e inovagao
institucional

Especificado-

engenharia quimica.
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321 Entender conhecimentos em geografia Geografia - Geografia |Foco nos resultados para os cidadaos Professores CCHN QOutra — o tema do EventoEvento/Co |Presencial Congresso relativo as
humana para ser capaz de analisar Humana (transversal) desenvolvimento ndo €  |ngresso questdes da
problema da realidade sobre o assunto em atualmente coberto por urbanizagéo.
aprego, visando incentivar pesquisas sistema estruturante da
integradas as demandas da sociedade. administracao

325 Criar conhecimentos em teoria Antropologia - Teoria |Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCHN Etica, Tecnologia da Educacao Presencial Justica de Transigéo
antropoldgica para ser capaz de Antropolégica pessoal (lideranga/pessoas), Coordenacao informagéo e FormalEducagéo com Povos Indigenas e
desenvolver tecnologias sociais de apoio e colaboracédo em rede (lideranga/pessoas), comunicagéo, Formal/Pés- Afrodecendentes: uma
ao ensino, pesquisa e extensdo com a Foco nos resultados para os cidaddos Transparéncia e controle |Doutorado perspectiva comparada
tematica dos povos indigenas e (transversal), Inovagao e mudanga social entre Brasil e Colémbia.
quilombolas, visando ofertar cursos de (lideranga/estratégia), Orientagéo por
exceléncia. valores éticos (transversal)

326 Analisar conhecimentos em saude publica [Saude Coletiva - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- HUCAM Comunicagao, Etica, Experiéncia Presencial doutorado em saude
para ser capaz de orientar a equipe, criar |Saude Publica pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagédo |administrativos Gestéo, organizagao e |PraticaExperiénci coletiva .As orientagbes
cursos de capacitagdo, realizar apoio a e colaboracédo em rede (lideranga/pessoas), inovacgao institucional, a Pratica/Estudo de regras institucionais
outros servidores, visando promover Engajamento de pessoas e equipes Gestéo de pessoas, em Grupo e capacitagdes para
permanéncia efetiva e de qualidade. (lideranga/pessoas), Geragao de valor para Planejamento e essa natureza podem ser

o usuario (lideranga/resultados), Gestéo de orgamento, Ouvidoria realizadas pela prorpia
crises (lideranga/resultados), Gestao para empresa, visando
resultados (lideranga/resultados), Inovagéo alcance de maior numero
e mudanca (lide de servidores com a m

327 Aplicar conhecimentos em tratamento e Psicologia - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROGEP Outra — o tema do Curso- - EMDR - CNV -
prevencao psicoldgica para ser capaz de | Tratamento e pessoal (lideranga/pessoas) administrativos desenvolvimento ndo é Neuropsicologia -
melhorar a atuagao atual e aplicar o novo |Prevengéo atualmente coberto por Intervencgéo Precoce -
aprendizado, visando promover Psicolégica sistema estruturante da Avaliacdo
permanéncia efetiva e de qualidade. administracao Neuropsicoldgica -

Psicopatologia -
Psicologia Positiva -
Inteligéncia Emocional -
Psicoterapias -
Psicoterapias Breves -
Uso e abuso de

328 Analisar conhecimentos em saude publica [Saude Coletiva - Gestéo de crises (lideranga/resultados), Técnico- HUCAM Etica, Gestao, Experiéncia Presencial doutorado em saude

para ser capaz de orientar a equipe, criar
cursos de capacitagdo, realizar apoio a
outros servidores, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Saude Publica

Inovagé@o e mudanga (lideranga/estratégia),
Orientacao por valores éticos (transversal),
Resolugado de problemas com base em
dados (transversal), Trabalho em equipe
(transversal), Viséo de futuro
(lideranga/estratégia), Visdo Sistémica
(transversal)

administrativos

organizagao e inovagao
institucional, Gestao de
pessoas

PraticaExperiénci
a Prética/Estudo
em Grupo

coletiva .As orientagdes
de regras institucionais

e capacitagdes para
essa natureza podem ser
realizadas pela prorpia
empresa, visando
alcance de maior niumero
de servidores com am
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329 Criar conhecimentos em tratamento e Psicologia - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROGEP Gestdo de pessoas, Educacao Hibrido Doutorado em
prevencao psicoldgica para ser capaz de | Tratamento e pessoal (lideranga/pessoas), Geragdo de  |administrativos Outra — o tema do FormalEducagéo Psicologia.
criar e aplicar o conhecimento de acordo Prevencao valor para o usuario (lideranga/resultados), desenvolvimento ndo €  |Formal/Doutorado
com as demandas de saude mental para os |Psicoldgica Gestao para resultados atualmente coberto por
servidores, visando assegurar uma gestao (lideranga/resultados), Orientagéo por sistema estruturante da
ética e efetiva. valores éticos (transversal) administracéo

330 Aplicar conhecimentos em governo e Administracdo Inovagéo e mudanga (lideranca/estratégia) [Técnico- PROAD Gestéo, organizagdo e |Educagéo Presencial Mestrado em
transformagéo digital para ser capaz de Publica - Governo e administrativos inovagao institucional FormalEducacgéo Administragao..
propor e implementar o contetudo Transformacgao Formal/Mestrado
aprendido, visando expandir e consolidar  |Digital
pesquisas.

331 Criar conhecimentos em educagéo e Educagéo - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROPLAN |Qutra — o tema do Educacao Presencial Doutorado em
docéncia para ser capaz de ser mais Educagédo e Docéncia|pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos desenvolvimento ndo é |FormalEducagéo Educacéo.
produtivo na execugao do trabalho e na (transversal), Comunicagdo estratégica atualmente coberto por  |Formal/Doutorado
resolugdo das problematicas diarias que (lideranga/estratégia), Coordenagéo e sistema estruturante da
envolvem os processos relacionados ao colaboragéo em rede (lideranga/pessoas), administracao
ensino, pesquisa e extensado e aos servigos Engajamento de pessoas e equipes
administrativos, visando expandir e (lideranga/pessoas), Foco nos resultados
consolidar pesquisas. para os cidadaos (transversal), Inovagéo e

mudanca (lideranga/estratégia)

332 Criar conhecimentos em educagéo e Educagéo - Comunicagao (transversal), Coordenagéo e | Técnico- PROPLAN Outra — o tema do EventoEvento/Co |Presencial Congresso na area da
docéncia para ser capaz de aprimorar a Educagéo e Docéncia|colaboragéo em rede (lideranga/pessoas), |administrativos desenvolvimento ndo € |ngresso Educacéo..
competéncia técnico-profissional e Geragao de valor para o usuario atualmente coberto por
desenvolver habilidades com relagéo a (lideranga/resultados), Inovagao e mudanga sistema estruturante da
escrita e produgéo cientifica, visando (lideranga/estratégia), Outras nao administragao
expandir e consolidar pesquisas. especificadas, Visao de futuro

(lideranga/estratégia), Visdo Sistémica
(transversal)
333 Criar conhecimentos em farmacologia geral |Farmacologia - - Foco nos resultados para os cidaddos Técnico- CCs Custos, Gestao, Curso- Distancia Logistica aplicada ao

para ser capaz de organizar todo o fluxo de
medicamentos desde a requisicdo/compra
dos mesmos até a dispensagéo aos
pacientes evitando a perda e a
inefetividade dos medicamentos, visando
promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

(transversal), Geragéo de valor para o
usuario (lideranga/resultados), Gestéo para
resultados (lideranga/resultados),
Resolugao de problemas com base em
dados (transversal)

administrativos

organizagao e inovagao
institucional,
Planejamento e
orcamento, Servigos
gerais (logistica)

Setor Farmacéutico.
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334 Analisar conhecimentos em gestéo para ser|Outras néo Foco nos resultados para os cidaddos Técnico- PROGEP Gestao, organizagao e |Educagéo - mestrado em gestéo
capaz de propor melhorias nos processos |especificadas - (transversal), Geragéo de valor para o administrativos inovagao institucional, FormalEducacgao publica.
existentes no setor de trabalho, visando GESTAO usuario (lideranca/resultados), Gestao para Gestéao de pessoas, Formal/Mestrado
assegurar uma gestéo ética e efetiva. resultados (lideranga/resultados), Outras Outra — o tema do

nao especificadas, Visao de futuro desenvolvimento ndo é

(lideranga/estratégia), Visdo Sistémica atualmente coberto por

(transversal) sistema estruturante da
administragcao

335 Criar conhecimentos em biologia e fisiologia| Microbiologia - Engajamento de pessoas e equipes Professores CCs Outra — o tema do Experiéncia Presencial Especializagdo em
dos microrganismos para ser capaz de Biologia e Fisiologia |(lideranga/pessoas), Resolugdo de desenvolvimento ndo &  |PraticaExperiénci microbiologia clinica e
escrever projetos mais consistentes e fazer |dos Microorganismos |problemas com base em dados atualmente coberto por  |a Pratica/Estudo molecular.Pos doc
parcerias internacionais, visando expandir e (transversal) sistema estruturante da  |em Grupo
consolidar pesquisas. administracao

336 Aplicar conhecimentos em farmacologia Farmacologia - Comunicagao (transversal), Foco nos Técnico- CCS QOutra — o tema do Curso- Distancia Farmacovigilancia.
geral para ser capaz de responder aos Farmacologia Geral |resultados para os cidaddos (transversal), [administrativos desenvolvimento ndo é
questionamentos dos usuarios com certeza Geragao de valor para o usuario atualmente coberto por
e precisdo, melhorando assim a qualidade (lideranga/resultados) sistema estruturante da
do atendimento e, consequentemente, da administragcao
saude dos usuarios, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

339 Aplicar conhecimentos em ciéncias Administracao - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROAD Administragao financeira, |Educacéo Presencial Mestrado em Gestao
contabeis para ser capaz de resolver Ciéncias Contabeis |pessoal (lideranga/pessoas), Gestdo para |administrativos Contabilidade, Gestéo, FormalEducagao Publica.
problemas especificos do setor, problemas resultados (lideranga/resultados), organizagdo e inovagdo |Formal/Mestrado
de gestao administrativos e pessoal, Resolugdo de problemas com base em institucional,
visando ofertar cursos de exceléncia. dados (transversal), Trabalho em equipe Planejamento e

(transversal), Viséo de futuro orgamento
(liderangal/estratégia), Visdo Sistémica
(transversal)

340 Aplicar conhecimentos em tratamento e Psicologia - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROGEP QOutra — o tema do EventoEvento/Ou |Distancia SUPERVISAO DE
prevencao psicoldgica para ser capaz de |Tratamento e pessoal (lideranga/pessoas), Comunicacdo [administrativos desenvolvimento ndo € |tros Similares CASOS CLINICOS EM
ser mais eficaz nas intervengdes clinicas, |Prevencao (transversal), Orientacao por valores éticos atualmente coberto por PSICOTERAPIA..
visando promover permanéncia efetiva e de|Psicoldgica (transversal), Outras nédo especificadas, sistema estruturante da
qualidade. Resolugao de problemas com base em administragcao

dados (transversal), Visdo Sistémica
(transversal)

341 Aplicar conhecimentos em ciéncias Administracao - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROAD Administragao financeira, |Educacéo Presencial Mestrado em Gestao
contabeis para ser capaz de resolver Ciéncias Contabeis |pessoal (lideranga/pessoas), Gestdo para |administrativos Contabilidade, Gestéo, FormalEducacgéo Publica.
problemas especificos do setor, problemas resultados (lideranga/resultados), organizagdo e inovagdo |Formal/Mestrado
de gestao administrativos e pessoal, Resolugdo de problemas com base em institucional,
visando ampliar e consolidar agdes dados (transversal), Trabalho em equipe Planejamento e
extensionistas. (transversal), Viséo de futuro orgamento

(liderangal/estratégia), Visdo Sistémica
(transversal)
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342 Aplicar conhecimentos em ciéncias Administracao - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROAD Administragao financeira, |Curso- Distancia Curso de Prestagéo de
contabeis para ser capaz de resolver Ciéncias Contabeis |pessoal (lideranga/pessoas), Gestdo para |administrativos Contabilidade, Gestao, Contas com as
problemas especificos do setor, problemas resultados (lideranga/resultados), organizagao e inovagao Fundacgdes de Apoio.
de gestdo administrativos e pessoal, Resolugado de problemas com base em institucional,
visando fortalecer mecanismos de dados (transversal), Trabalho em equipe Planejamento e
governanga. (transversal), Viséo de futuro orgamento

(lideranga/estratégia), Visdo Sistémica
(transversal)

343 Criar conhecimentos em teoria e analise Linguistica - Teoria e |Outras ndo especificadas, Resolugdo de Professores CCHN Gestdo de pessoas Educacao Presencial Pés-doutorado em Teoria
linguistica para ser capaz de propor Analise Linguistica  |problemas com base em dados FormalEducagéo e Analise Linguistica.
referencial teérico-metodoldgico para (transversal) Formal/Pés-
analises linguisticas, visando expandir e Doutorado
consolidar pesquisas.

344 Criar conhecimentos em metodologia e Ciéncia da Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- STI Tecnologia da informagao |Educacéo Presencial Aplicagéo dos métodos
técnicas da computagdo para ser capaz Computagéo - pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos administrativos e comunicagao FormalEducacgéo de aprendizagem auto-
criar sistemas inteligentes que contribuem [Metodologia e resultados para os cidadaos (transversal), Formal/Doutorado supervisionada aos
para um funcionamento mais eficiente da  |Técnicas da Geragao de valor para o usuario problemas de visao
universidade, visando expandir e consolidar | Computagéo (lideranga/resultados), Inovagao e mudanga computacional..
pesquisas. (lideranga/estratégia), Mentalidade Digital

(transversal), Orientagdo por valores éticos
(transversal), Outras ndo especificadas,
Resolugao de problem

345 Analisar conhecimentos em regulagdo para |Administragéo Gestao para resultados Servidores com |CCE Gestdo, organizacdoe |Experiéncia Distancia Curso de
ser capaz de gerir com exceléncia um Publica - Regulagdo |(lideranga/resultados) cargo de chefia inovacao institucional PraticaExperiénci regulamentagao interna
departamento ou um colegiado de curso, a € processos para
visando fortalecer mecanismos de Pratica/Aprendiza coordenadores e chefes
governanga. gem em Servigo de departamentos..

346 Criar conhecimentos em modernizagédo e  |Administragéo Foco nos resultados para os cidaddos Técnico- CCE Gestéo, organizagaoe |Curso- Distancia Desenvolvimento de

desburocratizagéo para ser capaz de criar
novas ferramentas que facilitam e otimizam
o trabalho remoto e o atendimento remoto
ao publico em geral, visando fortalecer
mecanismos de governanca.

Publica -
Modernizagao e
Desburocratizagao

(transversal), Gestéo para resultados
(lideranga/resultados), Inovagao e mudanga
(lideranga/estratégia), Mentalidade Digital
(transversal)

administrativos

inovacgao institucional,
Tecnologia da informagao
e comunicagao

ferramentas digitais e
inovadoras para gestao
de processos internos e
de pessoas. .
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348 Aplicar conhecimentos em técnicas, Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- SEAD Comunicagao, Gestao, Curso- Hibrido Curso de Oratéria ou
recursos e estratégias para Publica - Técnicas, |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos organizagao e inovagao Como falar em publico..
desenvolvimento de pessoas para ser recursos e estrat. (transversal), Comunicagdo estratégica institucional
capaz de ministrar palestras, mediar um para desen.de (lideranga/estratégia), Engajamento de
evento, conduzir uma reunido, visando pessoas pessoas e equipes (lideranga/pessoas),
assegurar uma gestéo ética e efetiva. Trabalho em equipe (transversal), Viséo

Sistémica (transversal)

349 Criar conhecimentos na cadeia produtiva Engenharia Quimica -|Inovagdo e mudanca (lideranga/estratégia), |Professores CEUNES Qutra — o tema do Experiéncia Presencial Aperfeigoamento em
da engenharia de petréleo para ser capaz |Processos Industriais |Outras ndo especificadas desenvolvimento ndo € |PraticaExperiénci técnicas experimentais
de aumentar a produtividade em pesquisa, [de Engenharia atualmente coberto por |a em escoamento em
melhorar a qualidade das orientagdes de Quimica sistema estruturante da | Pratica/lntercambi meios porosos.
pos-graduacao e iniciagao cientifica e administragcao o
propor novas técnicas que envolvem os
problemas abordados, visando expandir e
consolidar pesquisas.

350 Aplicar conhecimentos em comunicagéo Administracao Comunicacéo (transversal), Gestédo de Técnico- SEAD Comunicagao Curso- Distancia Curso de Comunicagao
institucional para ser capaz de me Publica - crises (lideranga/resultados), Trabalho em |administrativos Institucional.
comunicar melhor com minha equipe e Comunicagao equipe (transversal), Visao Sistémica
colegas de trabalho, visando assegurar Institucional (transversal)
uma gestao ética e efetiva.

351 Aplicar conhecimentos em comunicagéo Administracdo Comunicagao (transversal), Comunicagdo |Técnico- CT Comunicagao, Tecnologia |Curso- Distancia Capacitagdo em
institucional para ser capaz de melhorara |Publica - - estratégica (lideranga/estratégia) administrativos da informagéo e comunicagao.
qualidade do servigo prestado, visando comunicagéo
assegurar uma gestao ética e efetiva.

352 Aplicar conhecimentos em técnicas, Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- SEAD Comunicagao, Gestao de |Curso- Presencial curso de oratéria ou
recursos e estratégias para Publica - Técnicas, |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos pessoas curso de como falar em
desenvolvimento de pessoas para ser recursos e estrat. (transversal), Trabalho em equipe publico.
capaz de conduzir reunides, ministrar para desen.de (transversal)
palestras, mediar eventos, visando pessoas
assegurar uma gestéo ética e efetiva.

355 Criar conhecimentos em politicas publicas |Ciéncia Politica - Comunicagao (transversal), Comunicagdo |Técnico- SUPEC Comunicagao, Tecnologia|Educagéo Hibrido Planos e politicas de

para ser capaz de propor melhores
solugbes para problemas concretos do
setor, visando fortalecer mecanismos de
governanca.

Politicas Publicas

estratégica (lideranga/estratégia), Foco nos
resultados para os cidadaos (transversal),
Gestéo de crises (lideranga/resultados),
Resolugao de problemas com base em
dados (transversal), Trabalho em equipe
(transversal), Visao Sistémica (transversal)

administrativos

da informagao e
comunicagao

FormalEducacao
Formal/Doutorado

comunicagéo publica.
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358 Aplicar conhecimentos em ensino para ser [Educagéo - Ensino- |Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCENS Outra — o tema do EventoEvento/Co |- Congresso Brasileiro de
capaz de concluir os diagndsticos, apds Aprendizagem pessoal (lideranga/pessoas) desenvolvimento ndo €  |ngresso Analises Clinicas;
leitura de laminas, visando ofertar cursos atualmente coberto por Congresso Brasileiro de
de exceléncia. sistema estruturante da Citologia Clinica.

administracao

359 Analisar conhecimentos em logistica e Administracao Resolucdo de problemas com base em Técnico- PROAECI Controle Interno, Gestao, |Curso- Distancia Cursos NOVA LEI DE
compras publicas para ser capaz de ter Publica - Logistica e |dados (transversal) administrativos organizagao e inovagéo LICITACOES
mais segurancga na realizacado das licitagdes|Compras Publicas institucional N°14.133/2021,
do restaurante universitario, visando DECRETO 10.024/2019,
fortalecer mecanismos de governanga. inovagdes SISTEMA

COMPRASGOVERNAM
ENTAIS/COMPRASNET.
.Curso sobre IN 65/2021.

360 Criar conhecimentos em tratamento e Psicologia - Comunicagao (transversal), Coordenagao e | Técnico- PROAECI Outra — o tema do EventoEvento/Ou |Presencial Congresso Brasileiro de
prevencgao psicoldgica para ser capaz de |Tratamento e colaboragdo em rede (lideranga/pessoas), |administrativos desenvolvimento ndo €  |tros Similares Terapias Cognitivas/ VII
inovar nas estratégias de atendimento e Prevencao Orientacao por valores éticos (transversal), atualmente coberto por Congresso Clinica
aconselhamento psicolégico e em saude Psicolégica Resolugao de problemas com base em sistema estruturante da Psiquiatrica/ Congresso
mental da comunidade discente da dados (transversal), Trabalho em equipe administracdo Brain, Behavior and
universidade, visando promover (transversal) Emotion 2022/
permanéncia efetiva e de qualidade. Congresso Brasileiro de

Psiquiatria.

361 Entender conhecimentos em fisica das Fisica - Fisica das Outras ndo especificadas professores CEUNES Outra — o tema do Educagao Hibrido -
particulas elementares e campos para ser |Particulas desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo
capaz de compreender mais sobre a fisica |Elementares e atualmente coberto por  |Formal/Pés-
de ponta e assim melhorar minhas Campos sistema estruturante da |Doutorado
orientagdes de mestrado e doutorado, administragao
visando expandir e consolidar pesquisas.

362 Entender conhecimentos em ciéncia de Ciéncia e Tecnologia |Coordenagao e colaboragdo em rede professores CEUNES Gestdo, organizagdoe |Educagao Presencial Pés-doutoramento em
alimentos para ser capaz de aplicar a de Alimentos - (lideranga/pessoas), Engajamento de inovacao institucional FormalEducagéo Ciéncia de Alimentos.
técnica em pesquisas e orientagdes de Ciéncia de Alimentos |pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Formal/Pés-
discentes, visando expandir e consolidar Gestéao para resultados Doutorado

pesquisas.

(lideranga/resultados), Inovagédo e mudanga
(lideranga/estratégia), Resolugéo de
problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

PDP 2022 final apds validagdo e consulta publica 13/10/2021

47/136




Universidade Federal do Espirito Santo
Pro-reitoria de gestdo de pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

N° Necessidade de desenvolvimento Tematica e Competéncia Associada Publico Alvo |Unidade(s) |Sistema Estruturante do|Tipo e subtipo [Modalidade |Titulo Previsto da Acao
Necessid subtemaica Organizacio |Poder Executivo Federal|de de Desenvolvimento
ade nal(is) aprendizagem

364 Criar conhecimentos em tratamento e Psicologia - Comunicagao (transversal), Comunicagdo |Técnico- PROAECI QOutra — o tema do Curso- Presencial PROAECI
prevencao psicoldgica para ser capaz de |Tratamento e estratégica (lideranga/estratégia), Inovagao |administrativos desenvolvimento ndo é
inovar nas estratégias de atendimento e Prevencgao e mudanca (lideranga/estratégia), atualmente coberto por
aconselhamento psicolégico e em saude Psicolégica Orientacao por valores éticos (transversal), sistema estruturante da
mental da comunidade discente da Resolugao de problemas com base em administragcao
universidade, visando promover dados (transversal), Visdo Sistémica
permanéncia efetiva e de qualidade. (transversal)

365 Aplicar conhecimentos em gestéo para ser |Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROGEP Gestao de pessoas Curso- Distancia curso de informatica.
capaz de solucionar as demandas Publica - Gestdo de |pessoal (lideranca/pessoas), Resolugdo de |administrativos
envolvendo informatica, visando assegurar |Pessoas problemas com base em dados
uma gestao ética e efetiva. (transversal), Trabalho em equipe

(transversal)

366 Analisar conhecimentos em logistica e Administracdo Autoconhecimento e desenvolvimento Servidores com [CEUNES Gestdo, organizacdo e |Outro Tipo ndo Distancia Estudo programado-
compras publicas para ser capaz de Publica - Logistica e |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |cargo de chefia inovacao institucional Especificado- Contratagdes Publicas.
melhorar a execugdo dos processos Compras Publicas (transversal), Gestéo de crises
licitatérios do CEUNES, visando fortalecer (lideranga/resultados), Gestéo para
mecanismos de governanca. resultados (lideranga/resultados),

Orientacao por valores éticos (transversal)

367 Entender conhecimentos em llustragéo Desenho Industrial - |Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CAR Outra — o tema do Curso- Distancia Curso de capacitagédo na
digital, design e concept art para ser capaz |Programagéo Visual |pessoal (lideranga/pessoas) desenvolvimento nao é area de Design,
de lecionar disciplinas com conteudo, atualmente coberto por llustragéo e Concept..
métodos e técnicas mais atualizados em sistema estruturante da
relacédo a area de conhecimento de administragéo
llustracao voltada ao design de jogos e
design editorial, visando ofertar cursos de
exceléncia.

368 Entender conhecimentos em fundamentos |Arquitetura e Visdo de futuro (lideranca/estratégia) Professores CAR Comunicagéo Outro Tipo ndo - Estudo programado-
de arquitetura e urbanismo para ser capaz |Urbanismo - Especificado- Estudo da memoria
de replicar o conhecimento adquirido Fundamentos de urbana.
coletivamente, visando ofertar cursos de Arquitetura e
exceléncia. Urbanismo

369 Entender conhecimentos em governanca e |Administragéo Geragao de valor para o usuario Técnico- PROAD Controle Interno, Gestéo, |Curso- Distancia Curso de Gestao de
gestao de riscos para ser capaz de propor, |Publica - Governanga |(lideranga/resultados), Gestéo de crises administrativos organizagao e inovagao Politicas Publicas e
executar e avaliar politicas publicas, e Gestao de Riscos |[(lideranca/resultados), Gestéo para institucional, temas afins.
visando assegurar uma gestao ética e resultados (lideranga/resultados) Planejamento e
efetiva. or¢camento

370 Analisar conhecimentos em acordo de Administracdo Foco nos resultados para os cidaddos Técnico- PROAD Administragdo financeira, |Curso- Distancia Curso sobre parcerias no

parcerias no setor publico para ser capaz
de oferecer melhor suporte aos
coordenadores de projetos na formalizagéao
de instrumentos juridicos para viabilizar
execucgao de projetos institucionais, visando
fortalecer mecanismos de governanca.

Publica - Parcerias
no Setor Publico

(transversal), Geragao de valor para o
usuario (lideranga/resultados), Gestéo para
resultados (lideranga/resultados), Inovagéo
e mudanga (lideranga/estratégia), Viséo
Sistémica (transversal)

administrativos

Gestéo, organizacgao e
inovacgao institucional,
Transparéncia e controle
social

setor publico envolvendo
fundagdes de apoio. .
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371 Analisar conhecimentos em politicas Ciéncia Politica - - Coordenagao e colaboragdo em rede Técnico- PROAD Administragao financeira, |Educacdo Formal-|Presencial Doutorado Profissional
publicas para ser capaz de propor, executar (lideranga/pessoas), Geragao de valor para |administrativos Contabilidade, Controle em Politicas Publicas
e avaliar governanga nas politicas publicas o usuario (lideranga/resultados), Gestao de Interno, Custos, Gestéo, (DPPP) da Enap..
no ambito da Ufes, visando fortalecer crises (lideranga/resultados), Gestao para organizagao e inovagao
mecanismos de governanca. resultados (lideranga/resultados), Inovagéo institucional,

e mudanca (lideranga/estratégia), Viséo Planejamento e

Sistémica (transversal) orgamento,
Transparéncia e controle
social

372 Aplicar conhecimentos em gestéo de Administracdo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROGEP Documentagéo e Arquivo, |Curso- Distancia - Planejamento
pessoas para ser capaz de utilizar as Publica - Gestdo de |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos Gestéo, organizacao e estratégico para
técnicas e conhecimentos adquiridos que |Pessoas estratégica (lideranga/estratégia), inovacgao institucional, organizagdes publicas -
melhor se enquadrem na gestéo de Engajamento de pessoas e equipes Tecnologia da informagao Gestao Pessoal - Base
pessoas e de processos, visando assegurar (lideranga/pessoas), Trabalho em equipe e comunicagao da Lideranga - Gestao
uma gestéo ética e efetiva. (transversal) por Competéncias -

Introdugao a Lei
Brasileira de Protegéo de
Dados Pessoais."

373 Aplicar conhecimentos em gestéo de Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CEUNES Comunicagao, Curso- Distancia Cursos.Cursos na area
pessoas para ser capaz de melhorar meu |Publica - Gestdo de |pessoal (lideranca/pessoas), Comunicagdo |administrativos Documentagéo e Arquivo, de produtividade,
desempenho e evitar problemas futuros Pessoas (transversal), Engajamento de pessoas e Gestdo, organizacéo e trabalho em equipe e
para a universidade, visando assegurar equipes (lideranca/pessoas), Foco nos inovacao institucional administragéo de
uma gestao ética e efetiva. resultados para os cidadaos (transversal), conflitos.

Trabalho em equipe (transversal)

374 Criar conhecimentos em linguistica Linguistica - Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCHN Etica Educagéo - Projeto de Extensao
aplicada para ser capaz de entender as Linguistica Aplicada |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao FormalEducacgéo "Trajetorias do Ser e
especificidades e necessidades dos (transversal), Coordenagéo e colaboragdo Formal/Pés- Aprender na Deficiéncia".
estudantes com deficiéncia, elaborar planos em rede (lideranca/pessoas), Engajamento Doutorado
de ensino mais adequados, adaptar de pessoas e equipes (lideranga/pessoas),
materiais, estabelecer dialogo e Inovagéo e mudanga (lideranga/estratégia),
acompanhamento, visando incentivar Orientacao por valores éticos (transversal),
pesquisas integradas as demandas da Trabalho em equipe (transversal)
sociedade

375 Criar conhecimentos em lideranga no Administracao Engajamento de pessoas e equipes Servidores com |PROAD Gestdo, organizagcdoe |Educagao - Doutorado em

servigo publico para ser capaz de atender
as necessidades que se espera de um lider
no servigo publico, visando assegurar uma
gestao ética e efetiva.

Publica - Lideranca

(lideranga/pessoas), Foco nos resultados
para os cidadaos (transversal), Resolugédo
de problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe
(transversal), Visao Sistémica (transversal)

cargo de chefia

inovacao institucional,
Gestao de pessoas

FormalEducacgéo
Formal/Doutorado

Administracédo (Gestao
Publica).
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376 Aplicar conhecimentos em estratégia, Administracao Comunicagéo (transversal), Trabalho em Técnico- PROAECI Controle Interno, Curso- Distancia Curso de gestao de
projetos e processos para ser capaz de Publica - Estratégia, |equipe (transversal) administrativos Documentagéo e Arquivo processos.
preparar um manual de procedimentos para|Projetos e Processos
padronizagéo dos servigos do setor,
visando fortalecer mecanismos de
governanca.

378 Aplicar conhecimentos em tecnologia da Ciéncia da Comunicagao (transversal), Comunicagdo |Técnico- PROEX Comunicagéo, Curso- Distancia Treinamento para
informagao para ser capaz de manusear as |Informagao - estratégica (lideranga/estratégia), Geragdo |administrativos Documentagéo e Arquivo, manuseio do sistema
plataformas do meu setor sem problemas |Tecnologia da de valor para o usuario Etica, Tecnologia da AVA.
ou intercorréncias, visando ampliar e Informacéo. (lideranga/resultados), Gestao de crises informagao e
consolidar agdes extensionistas. (lideranga/resultados), Orientagéo por comunicagao

valores éticos (transversal), Resolugdo de
problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

380 Criar conhecimentos em biblioteconomia Ciéncia da Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCJE QOutra — o tema do Educacéao Hibrido Educagéo continuada.
para ser capaz de apresentar estudos com |Informacéao - pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos desenvolvimento ndo € |FormalEducagao
uma visao inovadora na area pretendida, Biblioteconomia resultados para os cidadaos (transversal), atualmente coberto por  |Formal/Pés-
visando incentivar pesquisas integradas as Inovagé@o e mudanga (lideranga/estratégia), sistema estruturante da  |Doutorado
demandas da sociedade. Visao de futuro (lideranca/estratégia) administragcao

381 Aplicar conhecimentos em atendimento ao |Administragéo Comunicacéo (transversal), Geragéo de Técnico- PROAECI Comunicagao Curso- - Curso de aprendizagem
publico para ser capaz de aumentar a Publica - valor para o usuario (liderancga/resultados) |administrativos de Libras.
inclusdo de todos os usuarios que possuam |Atendimento ao
deficiéncia auditiva e se comuniquem Publico
através da linguagem de sinais, visando
promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

384 Aplicar conhecimentos em gestéo para ser |Administragéo Comunicagao (transversal), Coordenagéo e | Técnico- GR Comunicagéao, Gestao, Curso- Distancia Curso de Revisdo de
capaz de revisar um texto com maior Publica - Gestdo de |colaboragéo em rede (lideranga/pessoas), |administrativos organizagao e inovagao texto; Curso de Redagéo
facilidade, visando assegurar uma gestdo |Pessoas Geragéo de valor para o usuario institucional Oficial.
ética e efetiva. (lideranga/resultados), Trabalho em equipe

(transversal)

385 Aplicar conhecimentos em psicologia do Psicologia - Outras nao especificadas Técnico- CE QOutra — o tema do Educagao Presencial mestrado em Psicologia
ensino e da aprendizagem para ser capaz |Psicologia do Ensino administrativos desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo Institucional.
de continuar investindo em formagéo, e da Aprendizagem atualmente coberto por  |Formal/Mestrado

melhorando ainda mais a qualidade (ja alta)
dos servigos desempenhados, visando
incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

sistema estruturante da
administragao
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386 Aplicar conhecimentos em construgéo civil [Engenharia Civil - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- SI Gestao, organizacao e |Educagéo Presencial Mestrado em Engenharia
para ser capaz de desenvolver de forma Construgdo Civil pessoal (lideranga/pessoas), Inovagédo e administrativos inovacgao institucional, FormalEducacgao Civil.
mais técnica e aprofundada a fungéo do mudanca (lideranga/estratégia), Resolugéo Planejamento e Formal/Mestrado
cargo para a resolugéo de problemas de de problemas com base em dados orgamento
infraestrutura da instituicao, visando (transversal), Visao de futuro
incentivar pesquisas integradas as (lideranga/estratégia)
demandas da sociedade.

387 Aplicar conhecimentos em construcéo civil |[Engenharia Civil - Resolugdo de problemas com base em Técnico- Sl Gestdo, organizagdoe |Educacédo - Mestrado em Engenharia
para ser capaz de desenvolver de forma Construgao Civil dados (transversal), Viséao de futuro administrativos inovagao institucional, FormalEducagao Civil.
mais técnica e precisa a identificagdo de (lideranga/estratégia) Planejamento e Formal/Mestrado
solugdes para os problemas relacionados a orgamento
infraestrutura da universidade, visando
incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

390 Aplicar conhecimentos em processos Engenharia Quimica -|Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CEUNES Outra — o tema do Experiéncia Presencial Pesquisa do processo
industriais de engenharia quimica para ser |Processos Industriais |pessoal (lideranga/pessoas) desenvolvimento ndo €  |PraticaExperiénci biotecnoldgico na
capaz de fazer pesquisa na area e de Engenharia atualmente coberto por |a Industria Cervejeira.
desenvolver projetos de IC e trabalhos de |Quimica sistema estruturante da | Pratica/Aprendiza
conclusédo de curso, visando incentivar administragao gem em Servigo
pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

393 Aplicar novos conhecimentos e novas Educagéo - - Engajamento de pessoas e equipes Professores CCs Tecnologia da informagao |Outro Tipo ndo - Estudo programado-
experiéncias de inovagdo em ensino para (lideranga/pessoas), Geragao de valor para e comunicagéo Especificado- Novas metodologias de
ser capaz de criar no ensino-aprendizagem o usuario (lideranga/resultados), Inovagéo e ensino em Imunologia.
na area de imunologia de forma inovadora mudanca (lideranga/estratégia),

e criativa, promovendo maior engajamento Mentalidade Digital (transversal)
dos alunos das novas geragdes, visando
ofertar cursos de exceléncia.
394 Entender conhecimentos em pesquisa para |Educagéo - Pesquisa |Coordenagao e colaboragéo em rede professores CCAE Comunicagao Curso- Presencial Curso de lingua inglesa.

ser capaz de me comunicar com
professores e pesquisadores de instituigbes
estrangeiras para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa em conjunto, visando
expandir e consolidar pesquisas.

(lideranga/pessoas)

PDP 2022 final apds validagdo e consulta publica 13/10/2021

51/136




Universidade Federal do Espirito Santo
Pro-reitoria de gestdo de pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

N° Necessidade de desenvolvimento Tematica e Competéncia Associada Publico Alvo |Unidade(s) |Sistema Estruturante do|Tipo e subtipo [Modalidade |Titulo Previsto da Acao
Necessid subtemaica Organizacio |Poder Executivo Federal|de de Desenvolvimento
ade nal(is) aprendizagem

395 Avaliar conhecimentos em tecnologia de Arquitetura e Coordenagao e colaboragdo em rede professores CAR Outra — o tema do Outro Tipo nédo Hibrido Estudo programado-
arquitetura e urbanismo para ser capaz de |Urbanismo - (lideranga/pessoas), Engajamento de desenvolvimento ndo é  |Especificado- Tecnologias no ambiente
avaliar as questdes de desempenho Tecnologia de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), atualmente coberto por construido.
ambiental frente as alteragdes climaticas, |Arquitetura e Inovagéo e mudanga (lideranca/estratégia), sistema estruturante da
visando incentivar pesquisas integradas as |Urbanismo Resolugao de problemas com base em administracao
demandas da sociedade. dados (transversal), Trabalho em equipe

(transversal)

396 Aplicar conhecimentos em linguas Letras - Literaturas  |Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCS QOutra — o tema do Curso- Presencial Curso de Inglés
estrangeiras modernas para ser capaz de |Estrangeiras pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao desenvolvimento ndo é Geral.Pos doc
entender, falar e escrever em inglés, Modernas (transversal), Coordenagéo e colaboragéo atualmente coberto por
melhorar produgéo cientifica, realizar em rede (lideranca/pessoas), Geragéo de sistema estruturante da
cursos e participar de eventos valor para o usuario (lideranga/resultados), administragcao
internacionais, promover a UFES em Resolugado de problemas com base em
ambito nacional e internacional, visando dados (transversal), Visao de futuro
expandir e consolidar pesquisas. (lideranga/estratégia)

397 Aplicar conhecimentos em estratégia, Administragao Inovagé@o e mudanga (lideranca/estratégia), [Técnico- CCENS Controle Interno, Curso- - Gestao da Informagéo e
projetos e processos para ser capaz de Publica - Estratégia, |Mentalidade Digital (transversal), Resolugao|administrativos Documentagéo e Arquivo, Documentagéo - Curso
melhorar os processos, entre outras coisas, |Projetos e Processos |de problemas com base em dados Gestdo, organizacéo e de Gestéao, Criagéo de
visando promover permanéncia efetiva e de (transversal), Trabalho em equipe inovacao institucional Documentos e Planilhas
qualidade. (transversal) Google Drive.

398 Criar conhecimentos em educagéo e Educagéo - Foco nos resultados para os cidaddos Professores CCHN Gestdo, organizacao e |Experiéncia Presencial Desenvolvimento do
docéncia para ser capaz de produzir Educagédo e Docéncia|(transversal), Inovagédo e mudanca inovagao institucional PraticaExperiénci projeto de pesquisa
conhecimento cientifico sobre a tematica de (lideranga/estratégia) a Pratica/Estudo intitulado “Teacher
estudo, implementar melhorias na formagao em Grupo education and reflexive
inicial e continuada de professores de pedagogy in language
inglés para criangas, implementar o curso education with children”
de pés-graduagéo, visando ofertar cursos junto ao professor
de exceléncia. William Cope e seu

grupo de pesquisa na
Universidade
400 Aplicar conhecimentos em comunicagao Administragédo Comunicagao (transversal), Comunicagdo |Técnico- PROAD Qutra — o tema do Curso- Hibrido Curso de Portugués

institucional para ser capaz de elaborar
relatérios e outros documentos com mais
objetividade, clareza e conciséo, visando
assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Publica - -

estratégica (lideranga/estratégia)

administrativos

desenvolvimento nao é
atualmente coberto por
sistema estruturante da
administragcao

Instrumental.
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401 Criar conhecimentos em comunicagdo Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Assistente em |CCENS Comunicagéo Experiéncia Hibrido Cursos de editores de
institucional para ser capaz de usar Publica - pessoal (lideranga/pessoas), Comunicacdo |[Administragdo- PraticaExperiénci apresentacéo (canva e
tecnologias/editores de textos/graficos mais |Comunicagéo (transversal), Comunicagao estratégica Servidores em a outros) .
modernas, visando fortalecer as politicas  |Institucional (lideranga/estratégia), Engajamento de secretarias de Pratica/Aprendiza
de acesso, permanéncia e sucesso nos pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Pos-graduagéo gem em Servigo
cursos. Geragao de valor para o usuario
(lideranga/resultados), Gestéo para
resultados (lideranga/resultados), Inovagéo
e mudanca (lideranga/estratégia), Tr
402 Aplicar conhecimentos em ensino para ser |Administragao Outras néo especificadas Técnico- PROPLAN Gestdo, organizacdoe |Curso- Hibrido Curso relacionado as
capaz de aprimorar as atividades com Publica - - administrativos inovacao institucional normas internas da
relacéo a redacdo das atas e normas dos UFES relacionadas aos
colegiados, visando ofertar cursos de Colegiados de Curso
exceléncia. para os secretarios dos
setores, com énfase na
redagéo e normas para
elaboragéo de atas..
403 Aplicar conhecimentos em relagbes de Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Servidores com [CEUNES Gestdo, organizagaoe |Curso- Distancia Gestao de equipes.
trabalho no setor publico para ser capaz de |Publica - Relagdes de|pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagéo |cargo de chefia inovagao institucional
gerir os conflitos e ter a equipe colaborando | Trabalho no Setor (transversal), Geragao de valor para o
efetivamente nas atividades e cooperando |Publico usuario (lideranga/resultados), Gestéo para
entre si, visando fortalecer mecanismos de resultados (lideranga/resultados),
governanga. Resolugado de problemas com base em
dados (transversal), Trabalho em equipe
(transversal)
404 Aplicar conhecimentos em relagées de Administragédo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CT Comunicagao, Controle |Educacao Presencial -
trabalho no setor publico para ser capaz de |Publica - Relagdes de|pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos Interno, Etica, Gestao, FormalEducagéo
prestar melhores servigos, visando Trabalho no Setor (transversal), Comunicagao estratégica organizagdo e inovagdo |Formal/Doutorado

assegurar uma gestéo ética e efetiva.

Publico

(liderangal/estratégia), Engajamento de
pessoas e equipes (lideranga/pessoas),
Foco nos resultados para os cidadédos
(transversal), Geragéo de valor para o
usuario (lideranga/resultados), Gestéo de
crises (lideranga/resultados),

institucional, Gestéo de
pessoas
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406 Entender conhecimentos em produtividade |Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROAECI Administragao financeira, |Curso- Distancia -
para ser capaz de corresponder Publica - pessoal (lideranga/pessoas), Comunicacdo [administrativos Contabilidade, Controle
efetivamente o que me é cabivel e de Produtividade (transversal), Comunicagao estratégica Interno, Etica, Gestao,
responsabilidade, visando assegurar uma (lideranga/estratégia), Engajamento de organizagao e inovagao
gestao ética e efetiva. pessoas e equipes (lideranga/pessoas), institucional, Gestéo de
Gestéo de crises (lideranga/resultados), pessoas, Tecnologia da
Gestao para resultados informagéo e
(lideranga/resultados), Inovagéo e mudanga comunicagéo
(lideranga/estratégia), Mentalidade Digit
407 Aplicar conhecimentos em gestéo para ser |Administragéo Engajamento de pessoas e equipes Técnico- Sl Planejamento e Curso- Presencial Curso de
capaz de elaborar documentos Publica - Gestdo de |(lideranga/pessoas), Foco nos resultados  |administrativos orgamento aperfeicoamento em
administrativos, técnicos, elaborar projetos |Pessoas para os cidadaos (transversal), Gestédo de areas correlatas a
complementares e aplicar boas técnicas de crises (lideranga/resultados), Gestao para eletrotécnica e
gestdo, visando fortalecer mecanismos de resultados (lideranga/resultados), Inovagéo engenharia eletrica..
governanga. e mudanga (lideranga/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal), Resolugao
de problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em e
408 Entender conhecimentos em educagéo em |Servigo Social - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CEUNES Gestdo, organizagaoe |Curso- - Cursos de atualizagdo e
saude do trabalhador para subsidiar a Servigo Social pessoal (lideranga/pessoas), Geragao de administrativos inovacgao institucional, capacitagdo em saude
criagao de projetos e agdes, melhorando a |Aplicado valor para o usuario (lideranga/resultados), Gestéo de pessoas no trabalho, capacitagéo
qualidade de vida no trabalho, visando Inovagé@o e mudanga (lideranga/estratégia), em educagéo , saude ou
promover permanéncia efetiva e de Trabalho em equipe (transversal) assisténcia social.
qualidade.
409 Aplicar conhecimentos em gestéo de Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROGEP Gestdo, organizagdo e |Experiéncia Hibrido CURSO DE PRATICAS
pessoas para ser capaz de executar as Publica - Gestdo de |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos inovacgao institucional, PraticaExperiénci DE FOLHA DE
tarefas com maior autonomia e contribuir  [Pessoas (transversal), Engajamento de pessoas e Gestao de pessoas a PAGAMENTO.
com o melhor desempenho da equipe, equipes (liderancga/pessoas), Foco nos Pratica/Aprendiza
visando fortalecer mecanismos de resultados para os cidadaos (transversal), gem em Servigo
governanga. Mentalidade Digital (transversal), Resolugdo
de problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe
(transversal), Visdo Sistémica (tr
410 Entender conhecimentos em técnicas, Administragado Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROGEP Administragdo financeira, |Curso- Hibrido Conhecendo a folha de

recursos e estratégias para
desenvolvimento de pessoas para ser
capaz de diminuir o tempo de resposta aos
processos, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Publica - Técnicas,
recursos e estrat.
para desen.de
pessoas

pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao
(transversal), Geragéo de valor para o
usuario (lideranca/resultados), Gestao para
resultados (lideranga/resultados), Inovagéo
e mudanca (lideranga/estratégia),
Resolugado de problemas com base em
dados (transversal), Trabalho em equipe
(transversal), Viséo de futur

administrativos

Contabilidade, Etica,
Gestdo, organizacéo e
inovacao institucional,
Gestao de pessoas,
Quvidoria

pagamento.
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411 Aplicar conhecimentos em lingua Letras - Lingua Comunicacéo (transversal), Comunicagdo |Técnico- CCHN Comunicagado, Gestao, Curso- Distancia Curso de redagao oficial.
portuguesa para ser capaz de elaborar os |Portuguesa estratégica (lideranga/estratégia), Foco nos |administrativos organizagao e inovagao Curso de confecgdo de
documentos de forma correta e com maior resultados para os cidadaos (transversal) institucional atas. Curso de regras
agilidade, visando assegurar uma gestao gramaticais.
ética e efetiva.

413 Entender conhecimentos em paleozoologia |Zoologia - Resolucdo de problemas com base em Professores CCENS Outra — o tema do EventoEvento/Co |Presencial Congresso de
para ser capaz de desenvolver novas linhas|Paleozoologia dados (transversal), Viséo de futuro desenvolvimento ndo €  |ngresso paleontologia..
de pesquisa e aplicar novas técnicas e (lideranga/estratégia) atualmente coberto por
métodos as linhas de pesquisa ja em sistema estruturante da
andamento, visando expandir e consolidar administragcao
pesquisas.

414 Entender conhecimentos em morfologia Zoologia - Morfologia |Resolugéo de problemas com base em Professores CCENS Outra — o tema do EventoEvento/Co |Presencial Congresso de
dos grupos recentes para ser capaz de dos Grupos Recentes |dados (transversal), Visdo de futuro desenvolvimento ndo €  |ngresso zoologia/herpetologia.
desenvolver novas linhas de pesquisa e (liderangal/estratégia) atualmente coberto por
aplicar novas técnicas e métodos as linhas sistema estruturante da
de pesquisa ja em andamento, visando administracao
expandir e consolidar pesquisas.

420 Aplicar conhecimentos em educagéo e Educagéo - Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCJE QOutra — o tema do Outro Tipo ndo Hibrido Estudo programado-
docéncia para ser capaz de melhorar a Educagédo e Docéncia|pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagéo desenvolvimento ndo € |Especificado- Redagdo académica em
divulgagéo das pesquisas em nivel (transversal), Coordenagéo e colaboragéo atualmente coberto por lingua estrangeira.
internacional, visando expandir e consolidar em rede (lideranca/pessoas), Foco nos sistema estruturante da
pesquisas. resultados para os cidadaos (transversal), administragcao

Resolugado de problemas com base em
dados (transversal)

421 Aplicar conhecimentos em educacéo e Educagéo - Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCJE Outra — o tema do Outro Tipo nédo Hibrido Estudo programado:
docéncia para ser capaz de melhorar a Educagédo e Docéncia|pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao desenvolvimento ndo €  |Especificado- Redagéo académica em
divulgacéo das pesquisas em nivel (transversal), Coordenagao e colaboragdo atualmente coberto por lingua estrangeira..
internacional, visando expandir e consolidar em rede (lideranca/pessoas), Resolugéo de sistema estruturante da
pesquisas. problemas com base em dados administracao

(transversal)

422 Aplicar conhecimentos em fisiologia dos Zoologia - Fisiologia |Orientagao por valores éticos (transversal) |Professores CCENS Etica EventoEvento/Wo|Hibrido Curso de capacitacdo
grupos recentes para ser capaz de executar|dos Grupos Recentes rkshop para uso de animais de
os procedimentos corretos e atuais para o experimentagéo e
uso e manejo de animais usados para laboratério..
pesquisa e ensino, visando expandir e
consolidar pesquisas.

423 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e Lei  [Administragéo Comunicacéo estratégica Técnico- OUVIDORIA |Comunicagéo, Ouvidoria |Curso- Hibrido Curso de Praticas de

de Acesso a Informagao para ser capaz de
acolher o usuario de forma humanizada e
eficiente, visando assegurar uma gestao
ética e efetiva.

Publica - Ouvidoria e
Lei de Acesso a
Informacgao

(lideranga/estratégia)

administrativos

acolhimento.
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425 Entender conhecimentos em logistica e Administracao Gestéo para resultados Técnico- PROAECI Contabilidade, Curso- Distancia Curso de gestéo e
compras publicas para ser capaz de ter Publica - Logistica e |(lideranga/resultados), Inovagdo e mudanga |administrativos Planejamento e fiscalizagao de contratos.
seguranga na execugao das tarefas, Compras Publicas (lideranga/estratégia) or¢gamento
visando fortalecer mecanismos de
governanca.

426 Avaliar conhecimentos em ciéncias Administracao - Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCJE Comunicagao, Educacéo Presencial A construgédo subjetiva
contabeis para ser capaz de compreender |Ciéncias Contabeis |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo Contabilidade, Controle |FormalEducagéo do sujeito neoliberal na
como os dominios das corporagdes (transversal), Comunicagao estratégica Interno, Etica, Formal/Pés- contabilidade:
capitalistas expandiram sua hegemonia (lideranga/estratégia), Orientagéo por Transparéncia e controle |Doutorado hegemonia capitalista,
sobre 0 ensino e a pesquisa em ciéncias valores éticos (transversal), Viséo social dominantes e
contabeis, tornando-o um capo estéril e Sistémica (transversal) dominados. .
desprovido de critica, visando expandir e
consolidar pesquisas.

427 Aplicar conhecimentos em museologia para |[Museologia - Vis&o de futuro (lideranca/estratégia) Professores CCENS Documentagéo e Arquivo |Curso- Hibrido Curso de preservagao de
ser capaz de conservar de maneira mais Museologia patriménio e acervo
eficiente acervos museoldgicos e evitar museoldégico e colegdes
perda de material de coleg¢des cientificas bioldgicas..
por deterioragdo, visando ampliar e
consolidar agdes extensionistas.

428 Aplicar conhecimentos em geologia para GeoCiéncias - Coordenagao e colaboragdo em rede Professores CCENS Outra — o tema do Educagao Distancia Patriménio Geoldgico,
ser capaz de aprimorar o ensino em Geologia (lideranga/pessoas), Orientacéo por valores desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo Geoconservagao e
disciplina de graduagéo e éticos (transversal), Trabalho em equipe atualmente coberto por  |Formal/Pds- Geoturismo no estado do
elaborar/desenvolver projetos de (transversal) sistema estruturante da  |Doutorado Espirito Santo.
pesquisa/extensao, visando ofertar cursos administracao
de exceléncia.

430 Lembrar conhecimentos em gestéo para Administracdo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROPLAN Comunicagao, Controle |Experiéncia Presencial Treinamento para
ser capaz de gerar relatérios, obter dados, |Publica - Gestdo de |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos Interno, Documentagao e |PraticaExperiénci utilizagdo de ferramentas
orientar e instruir professores/alunos, Pessoas (transversal), Coordenagéo e colaboragéo Arquivo, Gestao, a virtuais académicas
visando assegurar uma gestao ética e em rede (lideranca/pessoas), Engajamento organizagdo e inovagdo |Pratica/Aprendiza (SIE, oferta.ufes,
efetiva. de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), institucional, Servigos gem em Servigo academico.ufes).

Trabalho em equipe (transversal) gerais (logistica)
431 Entender conhecimentos em cidadania para|Administragéo Comunicagao (transversal) Técnico- CCENS Qutra — o tema do - Hibrido Curso de Libras.

ser capaz aprimorar a comunicacao,
visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nNos Cursos.

Publica - Cidadania

administrativos

desenvolvimento nao é
atualmente coberto por
sistema estruturante da
administragcao
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432 Aplicar conhecimentos em tratamento e Psicologia - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROGEP Gestao de pessoas EventoEvento/Ou |- Supervisao clinica de
prevencao psicoldgica para ser capaz de |Tratamento e pessoal (lideranga/pessoas) administrativos tros Similares casos..
melhorar o manejo dos atendimentos Prevencgao
psicoldgicos dos servidores da Ufes Psicolégica
(processo de atualizagéo continua),
visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

433 Aplicar conhecimentos em atendimento ao |Administragdo Comunicagao (transversal), Comunicagdo |Todos os OUVIDORIA |OQuvidoria, Transparéncia |Curso- - Gestao de Conflitos com
publico para ser capaz de oferecer Publica - estratégica (liderangal/estratégia), Gestdo |servidores. e controle social énfase na Comunicagéo
adequada prestacao de servigo de acordo |Atendimento ao de crises (lideranga/resultados), Orientacéo Nao-Violenta; Curso de
com as diretrizes da lei dos direitos dos Publico por valores éticos (transversal) Técnicas de Mediagao
usuarios de servigos publicos, promovendo em Situagdes de
efetiva participacéo e controle social na Conflito; Técnicas de
Ufes, visando assegurar uma gestao ética e Mediagao em Situagoes
efetiva. de Conflito; atuagéo do

mediador

437 Criar conhecimentos em psicologia do Psicologia - Comunicagao (transversal), Coordenacao e |Professores CCHN Outra — o tema do Educacéao Presencial Pos-doutorado em
desenvolvimento humano para ser capaz  |Psicologia do colaboragéo em rede (lideranga/pessoas), desenvolvimento ndo € |FormalEducagao Psicologia do
de aprimorar coordenagéo e liderangca de  [Desenvolvimento Engajamento de pessoas e equipes atualmente coberto por  |Formal/Pés- Desenvolvimento.
grupo e/ou laboratério de pesquisa, visando |Humano (lideranga/pessoas), Geragao de valor para sistema estruturante da  |Doutorado
expandir e consolidar pesquisas. o usuario (lideranga/resultados), Trabalho administragcao

em equipe (transversal), Visdo Sistémica
(transversal)

438 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei  [Administragéo Comunicagéo (transversal), Comunicagcdo |Todo os OUVIDORIA |Ouvidoria, Transparéncia |Curso- Presencial Curso de Escuta Ativa e
de acesso a liformagao para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |estratégica (lideranca/estratégia), Inovacdo |servidores e controle social Empatica - com foco na
oferecer uma adequada prestagdo de Lei de Acesso a e mudanca (lideranga/estratégia), Mulher e LGBTQI+ e
servigo de acordo com as diretrizes da lei |Informagéo Orientacao por valores éticos (transversal) acessibilidade.
dos direitos dos usuarios de servigos,
visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

442 Entender conhecimentos em cidadania para|Administragéo Comunicagao (transversal), Comunicagdo |todos os OUVIDORIA |OQuvidoria, Transparéncia |Curso- Hibrido Atendimento humanizado
ser capaz de oferecer uma adequada Publica - - estratégica (lideranga/estratégia), Foco nos |servidores e controle social ao usuario do servigo

prestacéo de servigo de acordo com as
diretrizes da lei dos direitos dos usuarios de
servigos publicos que promovam uma
efetiva participacéo e controle social na
Ufes, visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

resultados para os cidadaos (transversal),
Inovagéo e mudanca (lideranga/estratégia)

publico.
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443 Aplicar conhecimentos em transparéncia, |[Administragéo Comunicacéo (transversal), Comunicacdo |Todos os OUVIDORIA ([Controle Interno, Curso- - Tratamento de
controle e participacdo para ser capaz de |Publica - estratégica (lideranga/estratégia), Inovagéo |servidores Ouvidoria, Transparéncia Denuncias.
oferecer uma adequada prestagdo de Transparéncia, e mudanga (liderangalestratégia), Viséao e controle social
servico de acordo com as diretrizes da lei  |Controle e Sistémica (transversal)
dos direitos dos usuarios de servigos, Participagcao
visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

445 Aplicar conhecimentos em atendimento ao |Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROPLAN Comunicagao, Controle |Curso- Hibrido Curso de padronizagdo e
publico para ser capaz de confeccionar atas|Publica - pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos Interno, Documentacao e redacao oficial de atas
padronizadas e atendendo as normas de  |Atendimento ao (transversal), Coordenagéo e colaboragdo Arquivo, Gestao, de reunides de colegiado
redagéao oficial, visando assegurar uma Publico em rede (lideranca/pessoas), Engajamento organizagao e inovagao e camara local..
gestao ética e efetiva. de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), institucional, Servigos

Resolugao de problemas com base em gerais (logistica)
dados (transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

448 Entender conhecimentos em cidadania para|Administragéo Comunicacéo estratégica Todos os OUVIDORIA |Comunicagéo, Evento- - Transparéncia Publica.
ser capaz de oferecer uma adequada Publica - Cidadania |(lideranga/estratégia), Foco nos resultados |servidores Documentagéo e Arquivo,
prestacdo de servigo de acordo com as para os cidadaos (transversal), Inovagao e Gestdo, organizacéo e
diretrizes da lei dos direitos dos usuarios de mudanca (lideranga/estratégia), Visédo inovacao institucional,
servigos publicos que promovam uma Sistémica (transversal) Ouvidoria, Transparéncia
efetiva participacao e controle social na e controle social
Ufes, visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

449 Analisar conhecimentos em ouvidoria e lei |Administragéo Comunicagéo (transversal), Comunicagédo |Todos os OUVIDORIA |Gestao, organizagdoe |Curso- - Capacitacdo no
de acesso a informagé&o para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |estratégica (lideranca/estratégia), Geragédo |servidores inovagao institucional, programa de Integridade
oferecer uma adequada prestacao de Lei de Acesso a de valor para o usuario Quvidoria, Transparéncia no Governo Federal.
servigo de acordo com as diretrizes da lei |Informagdo (lideranga/resultados), Gestao para e controle social
dos direitos dos usuarios de servigos, resultados (lideranga/resultados), Inovagéo
visando assegurar uma gestao ética e e mudanca (lideranga/estratégia), Visao de
efetiva. futuro (lideranca/estratégia), Viséo

Sistémica (transversal)
450 Aplicar conhecimentos em atendimento ao |Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROPLAN Controle Interno, Experiéncia Hibrido Treinamento para

publico para ser capaz de utilizar todos os
recursos do sistema protocolo ufes,
visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

Publica -
Atendimento ao
Publico

pessoal (lideranca/pessoas), Comunicagao
(transversal), Coordenagéo e colaboracdo
em rede (lideranga/pessoas), Engajamento
de pessoas e equipes (lideranca/pessoas),
Foco nos resultados para os cidadédos
(transversal), Resolucédo de problemas com
base em dados (transversal), Trabalho em
equipe (transversal)

administrativos

Documentagéo e Arquivo,
Gestdo, organizacéo e
inovacao institucional

PraticaExperiénci
a
Pratica/Aprendiza
gem em Servico

instrugdes de utilizagéo
do Lepisma
(protocolo.ufes).
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451 Analisar conhecimentos em ouvidoria e lei |Administragéo Geragéo de valor para o usuario Técnico- OUVIDORIA |OQuvidoria, Transparéncia |Curso- - Atualizacdes referentes a
de acesso a informagé&o para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |(lideranga/resultados) administrativos e controle social Lei de acesso a
oferecer uma adequada prestacao de Lei de Acesso a Informacao; Lei n°
servigo de acordo com as diretrizes da lei |Informagdo 12.527/11.
dos direitos dos usuarios de servigos,
visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

452 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei  [Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- OUVIDORIA [Controle Interno, Curso- - Nogdes sobre
de acesso a liformagao para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos administrativos Ouvidoria, Transparéncia PORTARIA N° 581;
oferecer uma adequada prestagao de Lei de Acesso a resultados para os cidadaos (transversal), e controle social Decreto n° 9.492; Lei n°
servico de acordo com as diretrizes da lei |Informagéo Orientagao por valores éticos (transversal) 13.608
dos direitos dos usuarios de servigos,
visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

453 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e Lei  |Administragéo Comunicagao estratégica todos os OUVIDORIA |Gestao, organizagdoe |Curso- - Atualizacao e pratica das
de Acesso a Informagéo para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |(lideranga/estratégia), Foco nos resultados |servidores inovacgao institucional, legislagdes sobre
atualizar conhecimento de novas Lei de Acesso a para os cidadaos (transversal), Geragdo de Tecnologia da informagao protegéo e defesa dos
legislagdes e diretrizes dos 6rgdos de Informacgao valor para o usuario (lideranca/resultados) e comunicagao, direitos do usuario dos
controle, para atendimento humanizado do Transparéncia e controle servigos publicos da
usuario de servigo publico, controle social e social administragdo publica e
transparéncia, visando assegurar uma simplificacdo do
gestao ética e efetiva. atendimento prestado

aos usuarios dos
Servigos p

455 Entender conhecimentos em transparéncia, | Administragéo Outras néo especificadas Todos os OUVIDORIA |Gestdo, organizagdoe |Curso- Presencial Curso sobre governanga
controle e participagéo para ser capaz de |Publica - servidores inovacao institucional, no compartilhamento de
oferecer uma adequada prestagdo de Transparéncia, Transparéncia e controle dados no ambito da
servico de acordo com as diretrizes da lei |Controle e social administragao publica
dos direitos dos usuarios de servigos, Participacao federal, Dados abertos,
visando assegurar uma gestao ética e Lei Geral de Protecéo de
efetiva. Dados Pessoais.

456 Aplicar conhecimentos em fundamentos da |Educagéo - Comunicagao (transversal), Comunicagdo |Técnico- CCENS Comunicagéo, Controle |Educagéo Presencial Doutorado em
educacgéo para ser capaz de executar a Fundamentos da estratégica (lideranga/estratégia), administrativos Interno, Etica, Gestao, FormalEducacgao Educacgao.
atividade de forma mais independente, Educagéao Engajamento de pessoas e equipes organizagao e inovagédo |Formal/Doutorado
visando fortalecer projetos e agdes de (lideranga/pessoas), Inovagdo e mudanga institucional
extensao. (liderangal/estratégia), Trabalho em equipe

(transversal), Viséo de futuro
(lideranga/estratégia)

457 Aplicar conhecimentos em transparéncia, |Administragao Engajamento de pessoas e equipes todos os OUVIDORIA |OQuvidoria, Transparéncia |Curso- - Curso sobre Avaliagao
controle e participagéo para ser capaz de |Publica - (lideranga/pessoas), Foco nos resultados  |servidores e controle social de Servigos Publicos e
oferecer uma adequada prestacao de Transparéncia, para os cidadaos (transversal), Geracédo de Conselho de Usuarios.
servico de acordo com as diretrizes da lei |Controle e valor para o usuario (lideranga/resultados),
dos direitos dos usuarios de servigos, Participagao Gestao para resultados

visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

(lideranga/resultados)
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459 Aplicar conhecimentos em gestéo de Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROPLAN Comunicagao, Controle |Curso- Distancia Chefia e lideranga,
pessoas para ser capaz de gerenciar Publica - Gestdo de |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos Interno, Documentagao e Administragao de
melhor a equipe de trabalho, enquanto Pessoas (transversal), Coordenagéo e colaboragéo Arquivo, Etica, Gestéo, Conflitos, Gestéo de
chefia, visando assegurar uma gestéo ética em rede (lideranca/pessoas), Engajamento organizagao e inovagao Pessoas, Recursos
e efetiva. de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), institucional, Gestéo de Humanos,

Foco nos resultados para os cidadédos pessoas, Servigos gerais Administragao.
(transversal), Orientacao por valores éticos (logistica)

(transversal), Resolugéo de problemas com

base em dados (ir

460 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei  |Administragao Geragao de valor para o usuario Técnico- OUVIDORIA |Ouvidoria Curso- - Curso sobre Modelos de
de acesso a liformagao para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |(lideranga/resultados), Gestéo para administrativos maturidade de
oferecer uma adequada prestagao de Lei de Acesso a resultados (lideranga/resultados) Ouvidorias.
servico de acordo com as diretrizes da lei |Informagéo
dos direitos dos usuarios de servigos,
visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

464 Criar conhecimentos em tecnologia de Arquitetura e Inovagéo e mudanga (lideranga/estratégia), |Professores CAR QOutra — o tema do Educacéao - Curso de software.
arquitetura e urbanismo para ser capaz de |Urbanismo - Mentalidade Digital (transversal), Trabalho desenvolvimento ndo € |FormalEducagao
utilizar novos programas de projetos em Tecnologia de em equipe (transversal), Visédo de futuro atualmente coberto por  |Formal/Ensino
sala de aula, visando expandir e consolidar |Arquitetura e (lideranga/estratégia) sistema estruturante da  |Superior
pesquisas. Urbanismo administracao

465 Aplicar conhecimentos em lingua Letras - Lingua Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CCE Comunicagéao, Curso- Distancia Curso de atualizagéo da
portuguesa para ser capaz de escrever e  |Portuguesa pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao |administrativos Documentagéo e Arquivo lingua portuguesa .
interpretar melhor os documentos oficiais (transversal), Comunicagdo estratégica
dentro da universidade, visando promover (lideranga/estratégia)
permanéncia efetiva e de qualidade.

466 Aplicar conhecimentos em lingua Letras - Lingua Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROGRAD |Comunicagéo Curso- Distancia Curso de Atualizagao da
portuguesa para ser capaz de elaborar os |Portuguesa pessoal (lideranga/pessoas), Comunicacdo [administrativos Lingua Portuguesa.
documentos oficiais com maior facilidade, (transversal), Comunicagao estratégica
melhorar na interpretagéo de textos, (lideranga/estratégia)
visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

468 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei  [Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Todos os OUVIDORIA |Ouvidoria, Transparéncia |Curso- Presencial Praticas o acolhimento.
de acesso a liformagao para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |servidores e controle social

oferecer uma adequada prestagdo de
servigo de acordo com as diretrizes da lei
dos direitos dos usuarios de servigos,
visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

Lei de Acesso a
Informacgao

(transversal), Engajamento de pessoas e
equipes (lideranca/pessoas), Foco nos
resultados para os cidadaos (transversal),
Gestéo de crises (lideranga/resultados),
Orientagao por valores éticos (transversal)
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470 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei  |Administragéo Comunicagéo (transversal) Todos os OUVIDORIA |OQuvidoria, Transparéncia |Curso- Distancia Comunicagéo e os tipos
de acesso a liformagdo para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e servidores e controle social de linguagens.
oferecer uma adequada prestacao de Lei de Acesso a
servigo de acordo com as diretrizes da lei |Informagdo
dos direitos dos usuarios de servigos,
visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

471 Lembrar conhecimentos em contrato de Administracdo Gestéao para resultados Técnico- STI Gestdo, organizacdoe |Experiéncia Hibrido Gerenciamento de
gestao para ser capaz de ser mais Publica - Contrato de |(lideranga/resultados), Trabalho em equipe |administrativos inovacao institucional PraticaExperiénci informagdes.
participativo nas solugdes de tarefas do Gestao (transversal) a
setor, visando fortalecer mecanismos de Pratica/Aprendiza
governanga. gem em Servigo

473 Aplicar conhecimentos em governo e Administracdo Mentalidade Digital (transversal), Servidores da |PROGEP Etica, Gestao, Curso- Distancia Seguranga da
transformagéo digital para ser capaz de Publica - Governo e |Orientagdo por valores éticos (transversal) |Diviséo de organizagao e inovagao Informagao no contexto
aplicar as melhores praticas recomendadas | Transformagéo Desenvolvimen institucional da transformacao digital;
sobre seguranga da informacéo digital, Digital to na Carreira e Conceitos basicos sobre
visando fortalecer mecanismos de Capacitagéo seguranga da informagéo
governanga. (DDCC/DDP/Pr digital (para leigos).

ogep)

478 Aplicar conhecimentos em governo e Administracao Mentalidade Digital (transversal), Servidores da |PROGEP Etica, Gestao, Curso- Distancia Protecdo de Dados
transformagéo digital para ser capaz de Publica - Governo e |Orientagdo por valores éticos (transversal) |Divisdo de organizagao e inovagao Pessoais no Setor
aplicar as melhores praticas relacionadas a | Transformagéo Desenvolvimen institucional, Tecnologia Publico, Introdugéo a Lei
protecéo de dados pessoais no servico Digital to na Carreira e da informagao e Brasileira de Protegdo de
publico, visando fortalecer mecanismos de Capacitagéo comunicagao Dados Pessoais.
governanga. (DDCC/DDP/Pr

ogep)

481 Analisar conhecimentos em lideranga para |Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Servidores da |PROGEP Comunicagéo, Gestédo de |Curso- Presencial Lideranga e Gestao De
ser capaz de conduzir melhor e motivar a  |Publica - Lideranga  |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao |Divisdo de pessoas Equipes.
equipe para o alcance dos seus objetivos e (transversal), Engajamento de pessoas e  |Desenvolvimen
promover a melhoria do trabalho em equipe equipes (lideranga/pessoas), Gestao para [to na Carreira e
e da comunicagéo, visando assegurar uma resultados (lideranga/resultados), Trabalho |Capacitagéo
gestao ética e efetiva. em equipe (transversal) (DDCC/DDP/Pr

ogep) .

482 Entender conhecimentos em tratamento e |Psicologia - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CEUNES Etica, Gestéo, Curso- Presencial Quaisquer cursos
prevencao psicoldgica para ser capaz de | Tratamento e pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos administrativos organizagao e inovagao (preferencialmente, mas
responder as demandas de atendimento Prevencao resultados para os cidadaos (transversal), institucional também eventos e
psicolégico com mais seguranga e Psicolégica Gestéo de crises (lideranga/resultados) educagéo formal) que

eficiéncia, visando promover permanéncia
efetiva e de qualidade.

abordem os temas
especificados nas
necessidades de
desenvolvimento e
habilidades afins..
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483 Criar conhecimentos em epidemiologia para|Saude Coletiva - Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CEUNES Gestéo de pessoas Outro Tipo nédo - Estudo programadoo:
ser capaz de escrever um artigo cientifico |Epidemiologia pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagéo Especificado- Aprimoramento para
com melhor qualidade e potencial para e colaboragéo em rede (lideranga/pessoas), elaboragéo de artigos
publicagéo, visando expandir e consolidar Resolugado de problemas com base em cientificos.
pesquisas. dados (transversal), Trabalho em equipe

(transversal)

484 Analisar conhecimentos em técnicas, Administragao Foco nos resultados para os cidadados Servidores da |PROGEP Gestéo, organizacdoe |Curso- Presencial Gestao do
recursos e estratégias para Publica - - (transversal), Gestéo para resultados Diviséo de inovacao institucional Conhecimento no Setor
desenvolvimento de pessoas para ser (lideranga/resultados) Desenvolvimen Publico.
capaz de sugerir e implementar praticas de to na Carreira e
gestdo do conhecimento adequadas ao Capacitagao
contexto do setor, visando fortalecer (DDCC/DDP/Pr
mecanismos de governanga. ogep)

485 Entender conhecimentos em direito publico |Direito - Direito Vis&o Sistémica (transversal) Servidores da |PROGEP Outra — o tema do Curso- Distancia Conceitos basicos sobre
para ser capaz de providenciar o Publico Divisdo de desenvolvimento ndo é processos judiciais para
cumprimento de decisdes judiciais com Desenvolvimen atualmente coberto por cumprimento de
maior seguranca, visando fortalecer to na Carreira e sistema estruturante da sentengas.
mecanismos de governanca. Capacitagéo administragcao

(DDCC/DDP/Pr
ogep)

486 Criar conhecimentos em geometria para ser|Matematica - Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CEUNES Qutra — o tema do Outro Tipo ndo Presencial Estudo programado
capaz de atuar em novas linhas de Geometria e pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagao desenvolvimento ndo €  |Especificado-
pesquisa, visando expandir e consolidar Topologia e colaboracédo em rede (lideranga/pessoas), atualmente coberto por
pesquisas. Engajamento de pessoas e equipes sistema estruturante da

(lideranga/pessoas), Foco nos resultados administragao
para os cidadaos (transversal), Resolugédo
de problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe
(transversal)
487 Aplicar conhecimentos em inovacdo para |Administragéo Comunicagao (transversal), Engajamento | Técnico- CAR Documentagéo e Arquivo, |Educagéo Hibrido doutorado em gestéo

ser capaz de inovar nas demandas da
secretaria e em atendimento ao fluxo de
trabalho do departamento, visando
promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

Publica - Inovagao

de pessoas e equipes (lideranga/pessoas),
Foco nos resultados para os cidadédos
(transversal), Inovagéo e mudanca
(lideranga/estratégia), Mentalidade Digital
(transversal), Resolugéo de problemas com
base em dados (transversal), Trabalho em
equipe (transversal), Visao Sistémica
(transversal)

administrativos

Gestdo, organizacéo e
inovacao institucional

FormalEducacgéo
Formal/Doutorado

publica, administragao
ou similar .
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488a Aplicar conhecimentos em arquivologia Ciéncia da Coordenagao e colaboragdo em rede Professor CCJE Documentagao e Arquivo, |Outro Tipo ndo - No caso de Estudo
para ser capaz de aprimorar habilidade Informagéo - (lideranga/pessoas), Gestao de crises Gestdo, organizacdo e |Especificado- Programado pode ser,
para lecionar a disciplina "Estudos de usos, |Arquivologia (lideranga/resultados), Gestao para inovacao institucional, por probabilidade tipos
usuarios e publicos", visando ofertar cursos resultados (lideranga/resultados), Outras Quvidoria, Outra — o tema de estudos ou cursos
de exceléncia. néo especificadas, Visao de futuro do desenvolvimento ndo com seguintes titulos:

(lideranga/estratégia) é atualmente coberto por "Estudo de publicos",
sistema estruturante da "Estudo de Usos e
administragao Usuarios", "UX Design",

"Design Thinking", dentre
out

488b Aplicar conhecimentos em lideranca para  |Administragéo Coordenacéo e colaboragédo em rede Professor CCJE Documentagéo e Arquivo, |Curso- - -
ser capaz de melhorar a condugao da Publica - Lideranga |(lideranga/pessoas), Engajamento de Gestéo, organizacao e
equipe, visando de assegurar uma gestéo pessoas e equipes (lideranga/pessoas), inovacgao institucional,
ética e efetiva. Gestao de crises (lideranga/resultados), Quvidoria, Outra — o tema

Gestao para resultados do desenvolvimento ndo
(lideranga/resultados), Outras nao é atualmente coberto por
especificadas, Visdo de futuro sistema estruturante da

(lideranga/estratégia) administragcao

489 Aplicar conhecimentos em gestéo de Administracao Mentalidade Digital (transversal), Viséo Servidores da |PROGEP Gestdo de pessoas Curso- Distancia Sistemas de gestao de
pessoas para ser capaz de entender melhor|Publica - Gestdo de |Sistémica (transversal) Divisdo de pessoas do governo
o funcionamento e as ferramentas dos Pessoas Desenvolvimen federal: SIAPE Folha,
sistemas de gesté@o de pessoas do governo to na Carreira e SIAPECad, SIGEPE e
federal e como utiliza-las de forma mais Capacitagéo SouGovBr.
eficiente, visando assegurar uma gestéo (DDCC/DDP/Pr
ética e efetiva. ogep)

490 Criar conhecimentos em outras sociologias |Sociologia - Outras  |Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCHN Etica, Gestso, Educagao - Pés-doutorado na area
especificas para ser capaz de elevar o nivel|Sociologias pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagéo organizagao e inovagado |FormalEducagéo de ciéncias humanas .
académico e cientifico, visando ofertar Especificas e colaboracédo em rede (lideranga/pessoas), institucional Formal/Pés-
cursos de exceléncia. Engajamento de pessoas e equipes Doutorado

(lideranga/pessoas), Orientacéo por valores

éticos (transversal)

491 Criar conhecimentos em sociologia do Sociologia - Coordenacéo e colaboragédo em rede Professores CCHN Gestéo, organizagdo e |EventoEvento/Ou [Hibrido participagdo em forma de

conhecimento para ser capaz de
desenvolver ideias novas e originais,
produtos e métodos por meio da percepgao
da interdisciplinaridade e interdependéncia
dos saberes, visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

Sociologia do
Conhecimento

(lideranga/pessoas), Gestao para
resultados (lideranga/resultados), Inovagéo
e mudanga (lideranga/estratégia),
Resolugdo de problemas com base em
dados (transversal), Viséao de futuro
(lideranga/estratégia), Visao Sistémica
(transversal)

inovacao institucional

tros Similares

intercambios em eventos
cientificos.
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492 Aplicar conhecimentos em gestéo de Administracao Vis&o Sistémica (transversal) Servidores da |PROGEP Gestao de pessoas Curso- Distancia Introdugéo ao SIGEPE -
pessoas para ser capaz de providenciar o  |Publica - Gestao de Divisdo de Agdes Judiciais.
cumprimento de decisdes judiciais com Pessoas Desenvolvimen
maior seguranca, visando fortalecer to na Carreira e
mecanismos de governanca. Capacitagéo
(DDCC/DDP/Pr
ogep)
493 Aplicar conhecimentos em inovagdo para |Administragdo Foco nos resultados para os cidadados Técnico- CAR Controle Interno, Curso- Distancia atualizagdo em
ser capaz de desempenhar as atividades |Publica - Inovagéao (transversal), Gestéo para resultados administrativos Documentagéo e Arquivo, informatica, novos
na secretaria com maior rapidez e de forma (lideranga/resultados), Inovagéo e mudanga Tecnologia da informagéo softwares, word, ou
mais completa, visando promover (lideranga/estratégia), Mentalidade Digital e comunicagao similar.
permanéncia efetiva e de qualidade. (transversal), Resolucédo de problemas com
base em dados (transversal), Visédo
Sistémica (transversal)
495 Entender conhecimentos em estratégia, Administragédo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CCJE Gestdo, organizacéo e Curso- Distancia GESTAO DE
projetos e processos para ser capaz de Publica - Estratégia, |pessoal (lideranga/pessoas), Comunica¢do |administrativos inovacao institucional, CONFLITOS E
maior produtividade nas atividades e na Projetos e Processos |(transversal), Comunicagéo estratégica Gestao de pessoas NEGOCIACAO,
resolugéo de problemas, e melhoria nas (lideranga/estratégia), Engajamento de INTELIGENCIA
relagbes com a equipe de trabalho e os pessoas e equipes (lideranga/pessoas), EMOCIONAL,
usuarios do setor, através da melhor Foco nos resultados para os cidadédos LIDERANCA E GESTAO
estabilidade emocional, visando fortalecer (transversal), Gestéo de crises DE EQUIPES, A
mecanismos de governanca. (lideranga/resultados), Gestao para LIDERANCA PUBLICA
resultados (lideranga/resultados), Mentalid EM TEMPOS DE CRISE,
GESTAO PESSOAL -
BASE DA LIDERANGCA,
GESTAO DE EQUIPES
EM TRABALHO REMOT
496 Entender conhecimentos em comunicagcdo |Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- STI Comunicagéo, Experiéncia Presencial aprendizado de outro
institucional para ser capaz de articular Publica - pessoal (lideranga/pessoas), Coordenacdo |administrativos Documentagéo e Arquivo, | PraticaExperiénci idioma.Cursos de curta
propostas juntamente com diferentes areas | Comunicagao e colaboracédo em rede (lideranga/pessoas), Gestdo, organizacdoe |a duragado na area de

da administragdo publica e parceiros
externos, agregando valor a equipe,
visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

Institucional

Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga/pessoas), Geragao de valor para
o usuario (lideranga/resultados), Gestao
para resultados (lideranga/resultados),
Trabalho em equipe (transversal), Viséo de
futuro (lideranga/estr

inovacao institucional,
Gestao de pessoas,
Planejamento e
orcamento, Servigos
gerais (logistica)

Pratica/Intercambi
o)

Negociagéo e
Comunicagdo com
énfase em outro idioma
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497 Criar conhecimentos em fisica atdmica e Fisica - Fisica Inovagéo e mudanga (lideranca/estratégia), |Professores CCE Gestao de pessoas Outro Tipo ndo Distancia Estudo programado:
molécular para ser capaz de desenvolver e |Atémica e Molécular |Resolugéo de problemas com base em Especificado- Estudo da interacédo de
aplicar novos cadigos computacionais, dados (transversal), Visado Sistémica poésitrons e positrénio
visando expandir e consolidar pesquisas. (transversal) com atomos e moléculas
considerando os efeitos
adiabaticos e ndo-
adiabéticos e sua
relagdo com a estrutura
molecular e célculos de
médi
498 Aplicar conhecimentos em técnicas, Administragao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CEUNES Comunicagéo, Controle |Curso- Distancia Comunicagéo,
recursos e estratégias para Publica - Técnicas, |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos Interno, Etica, Gestao, Gerenciamento de
desenvolvimento de pessoas para ser recursos e estrat. (transversal), Comunicagao estratégica organizagao e inovagao Tempo, atendimento ao
capaz de aumentar efetividade, aprimorar e |para desen.de (liderangal/estratégia), Engajamento de institucional, Gestao de publico, Etica, Resolugao
atualizar conhecimentos e técnicas para pessoas pessoas e equipes (lideranga/pessoas), pessoas, Transparéncia de conflito, "Mestrado
melhoria do ambiente de trabalho, Gestao para resultados e controle social em Gestdo Publica",
motivacéo e qualidade de vida, visando (lideranga/resultados), Orientagéo por outros cursos na area
assegurar uma gestéo ética e efetiva. valores éticos (transversal), Trabalho em administrativa e sistemas
equipe (transversal) utilizados..
499 Criar conhecimentos em tratamento e Psicologia - Pesquisa | Coordenacéo e colaboragéo em rede professores CCHN Outra — o tema do Educagéao Formal,|Presencial Estagio P6s Doutoral em
prevencgao psicoldgica para ser capaz de  |em administragéo (lideranga/pessoas), Foco nos resultados desenvolvimento ndo & |Experiéncia Promogéo a Saude
criar estratégias psicossociais frente a para os cidadaos (transversal), Trabalho em atualmente coberto por  |PraticaEducagéo Mental em diferentes
problemas relacionados ao campo da equipe (transversal), Visao Sistémica sistema estruturante da |Formal/Doutorado contextos; Licenga
saude mental, visando ofertar cursos de (transversal) administragcao Capacitacéo para
exceléncia. implementagao de
pesquisa em novo
campo..
504 Avaliar conhecimentos em arquivologia Ciéncia da Foco nos resultados para os cidaddos Professores CCJE Documentagéo e Arquivo, | Experiéncia - Gestao e preservagéo de
para ser capaz de melhorar as pesquisas |Informacao - (transversal), Inovagéo e mudanca Gestdo, organizacdo e |PraticaExperiénci documentos
realizadas sobre o tema, escrever artigos  |Arquivologia (liderangal/estratégia), Resolugéo de inovacao institucional, a Pratica/Estudo arquivisticos digitais
sobre o tema, e criar materiais de aula, problemas com base em dados Planejamento e em Grupo

visando expandir e consolidar pesquisas.

(transversal)

or¢gamento, Tecnologia da
informagéo e
comunicagéo,
Transparéncia e controle
social
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505 Entender a gestéo da informacgé&o e do Ciéncia da Gestéo para resultados Técnico- BC Documentagéo e Arquivo, |Curso- - Curso de elaboragao e
conhecimento para ser capaz de reunir as |Informacgéo - Gestdo |(lideranga/resultados) administrativos Gestdo, organizacéo e gerenciamento de
melhores praticas em gerenciamento de da Informagéo e do inovacao institucional projetos na area de
projetos de Conhecimento e preservagéo/conservaga
preservagao/conservagéo/restauracéo de |biblioteconomia of/restauracao de
acervos, visando assegurar uma gestéo acervos; Conservagéo e
ética e efetiva. Restauro de Materiais

Bibliograficos e
Fotograficos; Pequenos
Reparos..

506 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei  |Administragao Foco nos resultados para os cidadados Todos os OUVIDORIA |OQuvidoria, Transparéncia |Curso- Presencial Lei n° 13.460, de 26 de
de acesso a liformagao para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |(transversal), Gestao para resultados servidores e controle social junho de 2017.
oferecer uma adequada prestagao de Lei de Acesso a (lideranga/resultados), Resolugdo de
servico de acordo com as diretrizes da lei |Informagéo problemas com base em dados
dos direitos dos usuarios de servigos, (transversal)
visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

507 "Entender conhecimentos em mateméatica |Ciéncia da Coordenacéo e colaboragéo em rede Professores CEUNES Outra — o tema do Educacéao Presencial -
da computagado para ser capaz de utilizar |Computagao - (lideranga/pessoas), Inovagdo e mudanga desenvolvimento ndo € |FormalEducagao
novas ferramentas matematicas e Matematica da (liderangal/estratégia), Visao de futuro atualmente coberto por  |Formal/Pés-
computacionais para resolver problemas Computagao (lideranga/estratégia), Visdo Sistémica sistema estruturante da |Doutorado
mais eficientemente, visando expandir e (transversal) administragcao
consolidar pesquisas.

508 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei  |Administragao Geragao de valor para o usuario Todos os OUVIDORIA |OQuvidoria, Transparéncia |Curso- Presencial Decreto n° 9.094, de 17
de acesso a liformagao para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |(lideranga/resultados), Gestéo para servidores e controle social de julho de 2017.
oferecer uma adequada prestacao de Lei de Acesso a resultados (lideranga/resultados),
servico de acordo com as diretrizes da lei |Informagéo Resolugao de problemas com base em
dos direitos dos usuarios de servigos, dados (transversal), Visao Sistémica
visando assegurar uma gestao ética e (transversal)
efetiva.

509 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei  |Administragéo Geragéo de valor para o usuario Todos os OUVIDORIA |Ouvidoria, Transparéncia |Curso- Presencial Decreto n° 5.480, de 30
de acesso a liformagao para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |(lideranga/resultados), Gestédo para servidores e controle social de junho de 2005.

oferecer uma adequada prestacao de
servigo de acordo com as diretrizes da lei
dos direitos dos usuarios de servigos,
visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

Lei de Acesso a
Informacgao

resultados (lideranga/resultados),
Resolugado de problemas com base em
dados (transversal)
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510 Analisar conhecimentos em comunicagdo |[Administragéo Comunicacéo (transversal), Comunicagdo |Técnico- PROPLAN |Comunicagdo, Gestao, Educagao Hibrido A UFES e sua relagao
institucional para ser capaz de realizar a Publica - estratégica (lideranca/estratégia), administrativos organizagao e inovagado |FormalEducagéao institucional com o MEC.
comunicagao institucional, visando Comunicagao Engajamento de pessoas e equipes institucional, Formal/Doutorado
assegurar uma gestéo ética e efetiva. Institucional (lideranga/pessoas), Gestao para Planejamento e

resultados (lideranga/resultados), orgamento
Orientacao por valores éticos (transversal),

Resolugao de problemas com base em

dados (transversal), Trabalho em equipe

(transversal), Visdo de futuro (lideranga/est

511 Criar conhecimentos em fundamentos da  |Sociologia - Coordenacéo e colaboragédo em rede Professores CCHN Outra — o tema do EventoEvento/Wo |Hibrido Aprofundamento na linha
sociologia para ser capaz de fortalecer Fundamentos da (lideranga/pessoas) desenvolvimento ndo €  |rkshop de pesquisa Teorias
grupo de pesquisa, Nucleo de Estudos em |Sociologia atualmente coberto por Sociais
Transculturagéo, Identidade e sistema estruturante da Contemporaneas.
Reconhecimento (Netir), estender as redes administragéo
de pesquisa, gerar novas produgdes
visando publicagdes académicas, visando
expandir e consolidar pesquisas.

512 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei  [Administragéo Geragéo de valor para o usuario Todos os OUVIDORIA |Ouvidoria, Transparéncia |Curso- Presencial Decreto n° 10.153, de 3
de acesso a liformagao para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |(lideranga/resultados), Gestédo para servidores e controle social de dezembro de 2019.
oferecer uma adequada prestagdo de Lei de Acesso a resultados (lideranga/resultados),
servigo de acordo com as diretrizes da lei |Informagéo Resolugdo de problemas com base em
dos direitos dos usuarios de servigos, dados (transversal), Visdo Sistémica
visando assegurar uma gestéo ética e (transversal)
efetiva.

513 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei  |Administragéo Foco nos resultados para os cidaddos Todos os OUVIDORIA |Ouvidoria, Transparéncia |Curso- Presencial Decreto n° 10.046, de 9
de acesso a liformagéo para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |(transversal), Geragao de valor para o servidores e controle social de outubro de 2019 .
oferecer uma adequada prestagao de Lei de Acesso a usuario (lideranga/resultados), Gestéo para
servigo de acordo com as diretrizes da lei |Informagéo resultados (lideranga/resultados),
dos direitos dos usuarios de servigos, Resolugado de problemas com base em
visando assegurar uma gestéo ética e dados (transversal), Visado Sistémica
efetiva. (transversal)

514 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei  [Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Todos os OUVIDORIA |Ouvidoria, Transparéncia |Curso- - Decreto n® 1.171, de 22
de acesso a liformacao para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos servidores e controle social de junho de 1994

oferecer uma adequada prestagdo de
servigo de acordo com as diretrizes da lei
dos direitos dos usuarios de servigos,
visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

Lei de Acesso a
Informacgao

resultados para os cidadaos (transversal),
Gestéo de crises (lideranga/resultados),
Orientagao por valores éticos (transversal)

(Codigo de Etica); Etica
e Servigo Publico.

PDP 2022 final apds validagdo e consulta publica 13/10/2021

67/136




Universidade Federal do Espirito Santo
Pro-reitoria de gestdo de pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

N° Necessidade de desenvolvimento Tematica e Competéncia Associada Publico Alvo |Unidade(s) |Sistema Estruturante do|Tipo e subtipo [Modalidade |Titulo Previsto da Acao
Necessid subtemaica Organizacio |Poder Executivo Federal|de de Desenvolvimento
ade nal(is) aprendizagem

515 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei  |Administragéo Foco nos resultados para os cidaddos Todos os OUVIDORIA |OQuvidoria, Transparéncia |Curso- - Decreto n° 8.777, de 11
de acesso a liformacéo para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |(transversal), Geragéo de valor para o servidores e controle social de maio de 2016 (Dados
oferecer uma adequada prestacao de Lei de Acesso a usuario (lideranca/resultados), Gestao para abertos).
servigo de acordo com as diretrizes da lei |Informagdo resultados (lideranga/resultados),
dos direitos dos usuarios de servigos, Resolugao de problemas com base em
visando assegurar uma gestao ética e dados (transversal), Visdo Sistémica
efetiva. (transversal)

516 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei  |Administragao Foco nos resultados para os cidadados Todos os OUVIDORIA |Quvidoria, Transparéncia |-- - Lei n°® 13.709, de 14 de
de acesso a liformagao para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |(transversal), Geragao de valor para o servidores e controle social agosto de 2018 (LGPD).
oferecer uma adequada prestagdo de Lei de Acesso a usuario (lideranga/resultados), Gestéo para
servico de acordo com as diretrizes da lei |Informagéo resultados (lideranga/resultados),
dos direitos dos usuarios de servigos, Resolucdo de problemas com base em
visando assegurar uma gestao ética e dados (transversal), Visao Sistémica
efetiva. (transversal)

518 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei  |Administragéo Foco nos resultados para os cidaddos Todos os OUVIDORIA |OQuvidoria, Transparéncia |Curso- - Lei n°® 13.726, de 8 de
de acesso a liformacéo para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |(transversal), Geragéo de valor para o servidores e controle social outubro de 2018
oferecer uma adequada prestacao de Lei de Acesso a usuario (lideranca/resultados), Gestao para (Desburocratizagéo e
servigo de acordo com as diretrizes da lei |Informagdo resultados (lideranga/resultados), Simplificagao).
dos direitos dos usuarios de servigos, Resolugao de problemas com base em
visando assegurar uma gestao ética e dados (transversal), Visdo Sistémica
efetiva. (transversal)

524 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei  [Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- OUVIDORIA [Ouvidoria, Transparéncia |Educacéao Presencial Mestrado em Gestao
de acesso a liformagéo para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos administrativos e controle social FormalEducagéo Pdblica.
oferecer uma adequada prestacao de Lei de Acesso a resultados para os cidadaos (transversal), Formal/Mestrado
servico de acordo com as diretrizes da lei  |Informagéo Gestao para resultados
dos direitos dos usuarios de servigos, (lideranga/resultados), Orientagéo por
visando assegurar uma gestao ética e valores éticos (transversal), Visao
efetiva. Sistémica (transversal)

525 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei  |Administragéo Foco nos resultados para os cidaddos Todos os OUVIDORIA |OQuvidoria, Transparéncia |Curso- - Fundamentos da
de acesso a liformagao para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |(transversal), Gest&o para resultados servidores e controle social Integridade Publica:
oferecer uma adequada prestacao de Lei de Acesso a (lideranga/resultados), Visao Sistémica Prevenindo a Corrupgéo.
servigo de acordo com as diretrizes da lei  |Informagéo (transversal)
dos direitos dos usuarios de servigos,
visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

526 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei  [Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Todos os OUVIDORIA |Ouvidoria, Transparéncia |Curso- - Acessibilidade em
de acesso a liformagéo para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos servidores e controle social espagos de uso publico

oferecer uma adequada prestacao de
servigo de acordo com as diretrizes da lei
dos direitos dos usuarios de servigos,
visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

Lei de Acesso a
Informacgéo

resultados para os cidadaos (transversal),
Geragao de valor para o usuario
(lideranga/resultados), Gestao de crises
(lideranga/resultados), Orientagéo por
valores éticos (transversal), Resolugéo de
problemas com base em dados
(transversal), Vis&o Sistémica (transversa

no Brasil.
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527 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei  |Administragéo Foco nos resultados para os cidaddos Todos os OUVIDORIA |OQuvidoria, Transparéncia |Curso- - Atuacao Gerencial das
de acesso a liformacéo para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |(transversal), Geragéo de valor para o servidores e controle social Ouvidorias para Melhoria
oferecer uma adequada prestacao de Lei de Acesso a usuario (lideranca/resultados), Gestao de da Gestéo Publica.
servigo de acordo com as diretrizes da lei |Informagdo crises (lideranga/resultados), Gestao para
dos direitos dos usuarios de servigos, resultados (lideranga/resultados),
visando assegurar uma gestao ética e Resolucdo de problemas com base em
efetiva. dados (transversal)
528 Criar conhecimentos em ensino para ser Educagéo - Ensino- |Comunicagao (transversal), Comunicagdo |Professores CCAE Gestdo, organizacdoe |Experiéncia Presencial Estudo de caso.
capaz de criar e atualizar o processo de Aprendizagem estratégica (liderangal/estratégia), inovacao institucional, PraticaExperiénci
ensino-aprendizagem, melhorando o Engajamento de pessoas e equipes Tecnologia da informagéo |a
desempenho estudantil e aumentando a (lideranga/pessoas), Foco nos resultados e comunicagao Pratica/Intercambi
motivacéo, visando fortalecer as politicas para os cidadaos (transversal), Geracédo de [o)
de acesso, permanéncia e sucesso nos valor para o usuario (lideranga/resultados)
Cursos.
530 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei  |Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- OUVIDORIA |OQuvidoria, Transparéncia |Curso- - Gestao da Estratégia
de acesso a liformacéo para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos administrativos e controle social com BSC -
oferecer uma adequada prestacao de Lei de Acesso a resultados para os cidadaos (transversal), Fundamentos.
servigo de acordo com as diretrizes da lei |Informagdo Gestao para resultados
dos direitos dos usuarios de servigos, (lideranga/resultados), Trabalho em equipe
visando assegurar uma gestao ética e (transversal)
efetiva.
531 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei  |Administragao Comunicagao estratégica Todos os OUVIDORIA |OQuvidoria, Transparéncia |Curso- - Estruturas de Gestéao
de acesso a liformagao para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |(lideranga/estratégia), Foco nos resultados |servidores e controle social Pdblica.
oferecer uma adequada prestacao de Lei de Acesso a para os cidadaos (transversal), Gestéo para
servico de acordo com as diretrizes da lei  |Informagéo resultados (lideranga/resultados), Visdo
dos direitos dos usuarios de servigos, Sistémica (transversal)
visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.
532 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei  |Administragéo Foco nos resultados para os cidaddos Todos os OUVIDORIA |Quvidoria, Transparéncia |-- - Politicas étnico-raciais:
de acesso a liformacéo para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |(transversal), Geragéo de valor para o servidores e controle social conceitos e métodos na
oferecer uma adequada prestacao de Lei de Acesso a usuario (lideranca/resultados), Gestao de superagao do racismo e
servigo de acordo com as diretrizes da lei |Informagdo crises (lideranga/resultados), Orientagéo desigualdades.
dos direitos dos usuarios de servigos, por valores éticos (transversal), Resolugédo
visando assegurar uma gestao ética e de problemas com base em dados
efetiva. (transversal)
533 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei  [Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Todos os OUVIDORIA |Ouvidoria, Transparéncia |Curso- - Gestéao por
de acesso a liformagao para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento |servidores e controle social Competéncias.

oferecer uma adequada prestacao de
servigo de acordo com as diretrizes da lei
dos direitos dos usuarios de servigos,
visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

Lei de Acesso a
Informacgéo

de pessoas e equipes (lideranca/pessoas),
Gestao de crises (lideranga/resultados),
Gestéao para resultados
(lideranga/resultados), Orientagéo por
valores éticos (transversal), Trabalho em
equipe (transversal), Visao Sistémica
(transversal)
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534 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei  |Administragéo Comunicagao (transversal), Foco nos Todos os OUVIDORIA |OQuvidoria, Transparéncia |Curso- - Protecéo a Direitos
de acesso a liformagao para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |resultados para os cidadaos (transversal), |servidores e controle social Humanos: Prevengéo e
oferecer uma adequada prestacao de Lei de Acesso a Geragao de valor para o usuario Proibigéo da Tortura.
servigo de acordo com as diretrizes da lei |Informagdo (lideranga/resultados), Gestao de crises
dos direitos dos usuarios de servigos, (lideranga/resultados), Orientagéo por
visando assegurar uma gestao ética e valores éticos (transversal), Resolugdo de
efetiva. problemas com base em dados

(transversal)

535 Analisar conhecimentos em sociolinguistica |Linguistica - Foco nos resultados para os cidaddos Professores CCHN Comunicagao, Gestao, Educagao Formal, |- -
e dialetologia para ser capaz de realizar Sociolinguistica e (transversal), Inovacdo e mudanca organizagao e inovagdo |EventoEducacdo
pesquisas e orientar pesquisas de alunos |Dialetologia (lideranga/estratégia), Resolugéo de institucional, Tecnologia |Formal/Ensino
de iniciagao cientifica, mestrado e problemas com base em dados da informacéo e Superior
doutorado, visando fortalecer projetos e (transversal) comunicagao
acoes de extensao.

536 Analisar conhecimentos em sociolinguistica |Linguistica - Foco nos resultados para os cidaddos Professores CCHN Comunicagéao, Gestéo, Experiéncia - Visita técnica- Analise de
e dialetologia para ser capaz de realizar e |Sociolinguistica e (transversal), Inovacdo e mudanga organizagao e inovagao |Pratica, Outro dados em
orientar pesquisa na area da Dialetologia (lideranga/estratégia), Resolugéo de institucional, Tecnologia |Tipo ndo Sociolinguistica.
sociolinguistica com base em problemas com base em dados da informagéo e Especificado-
procedimentos metodoldgicos que sejam (transversal) comunicagao
capazes de proporcionar analise de dados
de forma mais confiavel, visando expandir e
consolidar pesquisas.

538 Aplicar conhecimentos em parcerias Administracao Foco nos resultados para os cidaddos Técnico- SECULT Gestdo, organizacdoe |Curso- Distancia curso de captacao de
publico para ser capaz de apoiar a Publica - Parcerias  |(transversal) administrativos inovacgao institucional recursos.curso de
elaboragdo de projetos com foco no Publico-Privadas captagao de recursos de
desenvolvimento do setor, visando leis de incentivo a cultura
fortalecer projetos e agdes de extenséo. e curso de gerencimanot

de projetos

540 Criar conhecimentos em fisica das Fisica - Fisica das Coordenacéo e colaboragédo em rede Professores CEUNES Qutra — o tema do Educagao Presencial Pés-doutorado em
particulas elementares e campos para ser |Particulas (lideranga/pessoas), Engajamento de desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo Cosmologia e Mecénica
capaz de ampliar produgéo cientifica, Elementares e pessoas e equipes (lideranga/pessoas), atualmente coberto por  |Formal/Pés- Quantica com
orientar trabalhos de mestrado e doutorado, |Campos Inovagéo e mudanga (lideranga/estratégia), sistema estruturante da  |Doutorado Comprimento Minimo.
visando expandir e consolidar pesquisas. Resolugado de problemas com base em administragao

dados (transversal), Trabalho em equipe
(transversal)
541 Criar conhecimentos em outras sociologias |Sociologia - Outras  |Orientag&o por valores éticos (transversal), |Professores CCHN Outra — o tema do Outro Tipo ndo |- Estudos programados

especificas para ser capaz de produzir
informagdes para reformulagéo do curso e
disciplinas, além de material didatico nas
areas de teoria socioldgica e sociologia do
direito, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Sociologias
Especificas

Resolug¢ao de problemas com base em
dados (transversal), Visao Sistémica
(transversal)

desenvolvimento nao é
atualmente coberto por
sistema estruturante da
administragao

Especificado-

em toépicos especificos
de pesquisa e ensino de
sociologia.
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542 Criar conhecimentos em teoria da Ciéncia da Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CCS Controle Interno, Curso- Hibrido cursos de computagéo.
computagéo para ser capaz de gerar Computagdo - Teoria |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos Documentagéo e Arquivo,
respostas muito mais completas e rapidas |da Computacao (transversal), Comunicagao estratégica Gestéo, organizacao e
aos processos, visando promover (lideranga/estratégia), Coordenagéo e inovacgao institucional,
permanéncia efetiva e de qualidade. colaboragéo em rede (lideranga/pessoas), QOuvidoria, Tecnologia da
Engajamento de pessoas e equipes informagéo e
(lideranga/pessoas), Geragao de valor para comunicagao
o usuario (lideranga/resultados), Gestao
para resultados (lideranga/res
544 Aplicar conhecimentos em gestéo para ser |Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CEUNES Gestdo, organizacdoe |Curso- Hibrido Gestéo Patrimonial de
capaz de desempenhar melhor as fungdes, |Publica - Gestdo de |pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento |administrativos inovacao institucional bens publicos.
priorizando o bem publico, visando Pessoas de pessoas e equipes (lideranca/pessoas),
fortalecer mecanismos de governanga. Gestao de crises (lideranga/resultados),
Gestéao para resultados
(lideranga/resultados), Inovagédo e mudanga
(lideranga/estratégia), Orientagéo por
valores éticos (transversal), Resolugdo de
problemas com base em dados (trans
545 Entender conhecimentos em psicologia do |Psicologia - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CCS Gestéo de pessoas Curso- Distancia Inteligéncia Emocional.
trabalho e organizacional para ser capaz de |Psicologia do pessoal (lideranga/pessoas), Comunicacdo [administrativos
identificar e avaliar aspectos subjetivos Trabalho e (transversal), Trabalho em equipe
presentes nas relagdes sociais bem como |Organizacional (transversal)
ferramentas para a gestao emocional e de
equipe, visando fortalecer mecanismos de
governanca.
546 Entender conhecimentos em epidemiologia |Saude Coletiva - Outras nao especificadas Professores CEUNES Outra — o tema do Outro Tipo ndo |- Estudo programado
para ser capaz de transmitir o Epidemiologia desenvolvimento ndo €  |Especificado-
conhecimento, visando expandir e atualmente coberto por
consolidar pesquisas. sistema estruturante da
administragcao
547 Analisar conhecimentos nas areas Microbiologia - Foco nos resultados para os cidaddos Servidores da |CCS Outra — o tema do - - Cursos na area de
laboratoriais de microbiologia e analises Microbiologia (transversal), Inovacdo e mudanga area desenvolvimento néo é analises
clinicas para ser capaz de efetuar tarefas  |Aplicada (lideranga/estratégia), Resolugéo de laboratorial atualmente coberto por clinicas/microbiologia.
especificas dos laboratorios de aulas problemas com base em dados sistema estruturante da
praticas e pesquisa com mais rapidez e (transversal) administragao
habilidade, visando ofertar cursos de
exceléncia.
550 Entender novas metodologias digitais de Educagéo - Gestéo para resultados Professores CAR Gestdo, organizagdo e |Educagéo - Sistemas generativos de

projeto de arquitetura, atualizando e
aprimorando as habilidades e competéncias
desenvolvidas na area de ensino, visando
ofertar cursos de exceléncia.

Educagédo e Docéncia

(lideranga/resultados), Inovagcao e mudanga
(lideranga/estratégia), Mentalidade Digital
(transversal), Viséo de futuro
(liderangal/estratégia)

inovacao institucional

FormalEducagéo
Formal/Ensino
Superior

projeto em ambiente
digital.
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551 Aplicar conhecimentos em relagbes de Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Servidores com | CCAE Gestéo, organizagaoe |Curso- - "Administrando conflitos
trabalho no setor publico para ser capaz de |Publica - Relagdes de|pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagéo |cargo de chefia inovacgao institucional, Chefia e Liderancga
conseguir lidar com situagdes laborais Trabalho no Setor (transversal), Comunicagao estratégica Gestéo de pessoas Gestao Pessoal - Base
dificeis, especialmente junto a equipe de Publico (lideranga/estratégia), Engajamento de da Lideranga."
trabalho, apresentando melhor pessoas e equipes (lideranga/pessoas),
desempenho na coordenagdo de equipes e Trabalho em equipe (transversal)
atividades, visando fortalecer mecanismos
de governanca.

552 Criar conhecimentos em psicologia social |Psicologia - - Coordenagao e colaboragdo em rede Técnico- PROAECI Outra — o tema do Curso- - Curso: agdes afirmativas
para ser capaz de uma atuagao mais (lideranga/pessoas), Engajamento de administrativos desenvolvimento ndo é / Subareas: agdes
qualificada enquanto psicéloga na pessoas e equipes (lideranga/pessoas), atualmente coberto por afirmativas no ensino
assisténcia estudantil, em especifico no Inovagé@o e mudanga (lideranca/estratégia), sistema estruturante da superior; agoes
campo das agdes afirmativas, visando Orientagao por valores éticos (transversal), administracao afirmativas: diversidade
promover permanéncia efetiva e de Resolugdo de problemas com base em sexual e de género;
qualidade. dados (transversal) acdes afirmativas:

relagdes étnico-raciais;
acdes afirmativas:
populagdes

553 Aplicar conhecimentos em orientagéo e Educagéo - Engajamento de pessoas e equipes Técnico- PROAECI QOutra — o tema do Curso- - Curso de Apoio
aconselhamento para ser capaz de atender |Orientacédo e (lideranga/pessoas), Gestéo para administrativos desenvolvimento néo é Pedagdgico a estudantes
aos estudantes com mais qualidade e Aconselhamento resultados (lideranga/resultados) atualmente coberto por universitarios .
auxilia-los a estudar melhor e aprender sistema estruturante da
mais, visando promover permanéncia administragao
efetiva e de qualidade.

555 Aplicar conhecimentos em logistica e Administragao Gestao para resultados Técnico- CCSs Administragdo financeira, |Curso- - Cursos na area de
compras publicas para ser capaz de Publica - Logistica e |(lideranga/resultados), Resolugdo de administrativos Custos, Gestao, compras e contratagdes
minimizar erros de execugéo, visando Compras Publicas problemas com base em dados organizagao e inovagao publicas.
assegurar uma gestéo ética e efetiva. (transversal) institucional,

Planejamento e
orcamento, Servigos
gerais (logistica)

556 Criar conhecimentos em farmacotecnia Farmacia - Inovagéo e mudanga (lideranga/estratégia), |Professores CEUNES QOutra — o tema do EventoEvento/Co |- Congresso na area
para ser capaz de estar atualizada quanto |Farmacotecnia Resolugado de problemas com base em desenvolvimento ndo €  |ngresso farmacéutica.
aos trabalhos desenvolvidos na area, dados (transversal), Trabalho em equipe atualmente coberto por
visando expandir e consolidar pesquisas. (transversal) sistema estruturante da

administracao
557 Aplicar conhecimentos em Lingua Letras - Lingua Comunicagéo (transversal) Técnico- CCAE Comunicagao Curso- - "Portugués Instrumental

Portuguesa para ser capaz de redigir textos
com mais facilidade e maior
aproveitamento do tempo, melhorando a
produtividade, visando fortalecer
mecanismos de governanca.

Portuguesa

administrativos

Conceitos de lingua
portuguesa.”
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558 Criar conhecimentos em ouvidoria e Lei de |Administragéo Foco nos resultados para os cidaddos Técnico- OUVIDORIA |Transparéncia e controle |EventoEvento/Co |Presencial Os Conselhos de
Acesso a Informagao para ser capaz de Publica - Ouvidoria e |(transversal) administrativos social ngresso Usuarios no Servigos
Desenvolver melhores solugbes para as Lei de Acesso a Publicos Federais e o
atividades da uuvidoria da Ufes, visando Informacgao Uso da Plataforma
assegurar uma gestao ética e efetiva. Virtual..

560 Criar conhecimentos em ouvidoria e Lei de |Administragéo Foco nos resultados para os cidaddos Técnico- OUVIDORIA |Ouvidoria Curso- Distancia Gestao de ouvidorias
Acesso a Informagéo para ser capaz de Publica - Ouvidoria e |(transversal) administrativos pela plataforma Fala.BR.
recepcionar demandas e prover o Lei de Acesso a
tratamento ideal para o usuario, visando Informagéo
assegurar uma gestéo ética e efetiva.

561 Aplicar conhecimentos em microbiologia e |Microbiologia - Foco nos resultados para os cidaddos Servidores que |CCS Outra — o tema do EventoEvento/Co |- Congressos na area
andlises clinicas para ser capaz de Microbiologia (transversal), Resolugéo de problemas com |atuam em desenvolvimento ndo €  |ngresso anadlises
executar as tarefas relativas aos Aplicada base em dados (transversal) laboratérios de atualmente coberto por clinicas/microbiologia.
laboratérios de aulas praticas e de ensino e sistema estruturante da
pesquisa com mais efetividade, visando pesquisa administragcao
ofertar cursos de exceléncia.

562 Entender conhecimentos em logistica e Administracao Engajamento de pessoas e equipes Técnico- CEUNES Administragao financeira, |EventoEvento/Ofi |Hibrido Curso de aprimoramento
compras publicas para ser capaz de Publica - Logistica e |(lideranga/pessoas), Gestao para administrativos Planejamento e cina de compras no servico
melhorar a composigéo das etapas de Compras Publicas resultados (lideranga/resultados), orgamento publico..
compras no servigo publico., visando Resolugdo de problemas com base em
fortalecer mecanismos de governanga. dados (transversal), Trabalho em equipe

(transversal)

564 Criar conhecimentos em educagéo e Educagéo - Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CE Gestao, organizagao e |Educagéo Presencial Doutorado em
docéncia para ser capaz de qualificar o Educagédo e Docéncia|pessoal (lideranga/pessoas), Coordenacao inovacgao institucional, FormalEducacgao Educacgao.
trabalho docente frente as mudangas e e colaboragéo em rede (lideranga/pessoas), Gestéao de pessoas, Formal/Doutorado
demandas (tecnologicas) atuais junto a Inovagé@o e mudanga (lideranga/estratégia), Planejamento e
comunidade escolar e académica, visando Orientacao por valores éticos (transversal), orgamento
incentivar pesquisas integradas as Resolugado de problemas com base em
demandas da sociedade. dados (transversal), Viséo de futuro

(lideranga/estratégia)

565 Aplicar conhecimentos em atendimento ao |Administragao Comunicagao (transversal), Geragéo de Técnico- CE QOutra — o tema do Educagao Presencial mestrado em gestéo
publico para ser capaz de me comunicar Publica - valor para o usuario (lideranga/resultados), |administrativos desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo publica, curso de libras,
com alunos surdos, estrangeiros, visando |Atendimento ao Orientacdo por valores éticos (transversal) atualmente coberto por  |Formal/Mestrado curso de inglés.
promover permanéncia efetiva e de Publico sistema estruturante da

qualidade.

administragcao
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566 Entender conhecimentos em Administracao Foco nos resultados para os cidaddos Técnico- PROGEP Gestao, organizagaoe |Curso- Presencial Curso de seguranga em
biosseguranga, para ser capaz de conhecer |Publica - - (transversal), Gestéo de crises administrativos inovacgao institucional, laboratérios com énfase
os riscos existentes nos laboratérios e as (lideranga/resultados), Gestéo para Gestéao de pessoas, em manipulagao de
medidas de controle de equipamentos resultados (lideranga/resultados), Servigos gerais (logistica) cilindros de gases e
laboratoriais e manipulagéo de cilindros de Resolugao de problemas com base em equipamentos
gases para inspegdes técnicas e dados (transversal), Viséo de futuro laboratoriais/
elaboragéao de documento técnico, visando (lideranga/estratégia), Visdo Sistémica Treinamento de
fortalecer mecanismos de governanca. (transversal) seguranga para
manipulagao de cilindros
de gases e Treinamento
de segura
567 Aplicar conhecimentos em gestéo para ser |Administragéo Coordenagao e colaboragdo em rede Técnico- SI Documentagao e Arquivo, | Curso- Presencial Formagéo Completa em
capaz de elaborar projetos em BIM, como |Publica - Gestéo de [(lideranga/pessoas), Foco nos resultados  |[administrativos Gestdo, organizacéo e BIM para arquitetos.
exigem as normativas, visando assegurar |Pessoas para os cidadaos (transversal), Gestéo para inovacao institucional,
uma gestao ética e efetiva. resultados (lideranga/resultados), Inovagéo Planejamento e
e mudanga (lideranga/estratégia), orgamento
Mentalidade Digital (transversal), Resolugao
de problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe
(transversal), Visdo Sistémica (tr
569 Aplicar conhecimentos em projeto de Arquitetura e Engajamento de pessoas e equipes Técnico- Sl Documentacgéo e Arquivo, |Educagao Presencial Doutorado em

arquitetura e urbanismo para ser capaz de
elaborar projetos para as edificagdes
existentes na Ufes e orientar para que os
processos de conservagao e manutengao
respeitem seus valores arquitetdnicos,
visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

Urbanismo - Projeto
de Arquitetuta e
Urbanismo

(lideranga/pessoas), Foco nos resultados
para os cidadaos (transversal), Geracédo de
valor para o usuario (lideranga/resultados),
Orientacao por valores éticos (transversal),
Resolugao de problemas com base em
dados (transversal), Trabalho em equipe
(transversal), Visao de futuro
(lideranga/estratégia), Visa

administrativos

Planejamento e
orgamento

FormalEducacgéo
Formal/Doutorado

Arquitetura e Urbanismo.
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570 Criar conhecimentos em produtividade para |Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CAR Administragao financeira, |Educacédo Formal-|Hibrido Mestrado em Gestao
ser capaz de contribuir no planejamento da |Publica - - pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao |administrativos Correigdo, Comunicagéo, Publica.
gestao publica, propor alternativas de (transversal), Coordenagao e colaboragdo Contabilidade, Controle
mudangas estruturais (orcamentarias, em rede (lideranca/pessoas), Engajamento Interno, Custos,
gestao de conhecimento e pessoal) ao de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Documentagéo e Arquivo,
longo da cadeia produtiva no que tange ao Foco nos resultados para os cidadados Etica, Gestao,
ensino publico, visando assegurar uma (transversal), Geracéo de valor para o organizagao e inovagao
gestao ética e efetiva usuario (lideranca/resultados), Gestéo de institucional, Gestao de
crises (lideranga/resul pessoas, Planejamento e
orcamento, Servigos
gerais (logistica),
Ouvidoria, Tecnologia da
informagao e
comunicagéo,
Transparéncia e controle
social
571 Criar conhecimentos em ensino para ser Educagéo - - Resolucdo de problemas com base em Técnico- Técnico- Gestdo, organizacdoe |Educagdo Formal-|Hibrido -
capaz de contribuir para a implementagao dados (transversal) administrativos |administrativ |inovagao institucional
de politicas de agdes afirmativas nos os
programas de pos-graduagao da Ufes,
visando fortalecer as politicas de agdes
afirmativas na universidade e garantir o
acesso democratico ao ensino superior.
572 Criar conhecimentos em fitotecnia para ser |Agronomia - Coordenagao e colaboragdo em rede Professores CEUNES Outra — o tema do Experiéncia Presencial Visita Técnica com foco
capaz de melhorar o desempenho de forma |Fitotecnia (lideranga/pessoas) desenvolvimento ndo &  |PraticaExperiénci em pesquisa e
geral, visando expandir e consolidar atualmente coberto por  |a Pratica/Estagio participacao de eventos
pesquisas. sistema estruturante da cientificos.
administracao
575 Entender conhecimentos em materiais ndo |Engenharia de Coordenacéo e colaboragéo em rede Professores CCAE Gestao de pessoas Educacao Hibrido P&s-doutorado em
metadlicos para ser capaz de contribuir Materiais e (lideranga/pessoas), Inovagdo e mudanga FormalEducacgao Ciéncia e Tecnologia de
analiticamente com a interpretacdo de Metalurgica - (lideranga/estratégia), Resolugéo de Formal/Pés- Polimeros.
resultados obtidos nos experimentos Materiais néo problemas com base em dados Doutorado
realizados e caracterizados por grupos de |Metalicos (transversal), Trabalho em equipe

pesquisa, visando expandir e consolidar
pesquisas.

(transversal)
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576 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e Lei  [Administragéo Foco nos resultados para os cidaddos Todos os OUVIDORIA |Ouvidoria, Transparéncia |Curso- - Programa de Formacgao
de Acesso a Informagéo para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |(transversal), Geragao de valor para o servidores e controle social Continuada em
oferecer uma adequada prestagdo de Lei de Acesso a usuario (lideranga/resultados), Gestéo de Ouvidoria.
servigo de acordo com as diretrizes da lei |Informagdo crises (lideranga/resultados), Gestao para
dos direitos dos usuarios de servigos, resultados (lideranga/resultados),
visando assegurar uma gestao ética e Resolugdo de problemas com base em
efetiva. dados (transversal), Trabalho em equipe

(transversal)

577 Entender conhecimentos em saude publica |Saude Coletiva - Coordenacéo e colaboragéo em rede Desconhecime |CEUNES Gestdo, organizacao e |Experiéncia Presencial Visita técnica em
para ser capaz de aplicar e criar estratégias |Saude Publica (lideranga/pessoas), Resolugdo de nto de inovagao institucional PraticaExperiénci servigos de alcool e
considerando a realidade local, a partir do problemas com base em dados realidades a Pratica/Estagio outras drogas.
entendimento de outras realidades afins, (transversal) profissionais
visando incentivar pesquisas integradas as que trabalham
demandas da sociedade. com os

mesmos
instrumentos
e/ou objetivos
esperados

578 Aplicar conhecimentos em ouvidoria e Lei |Administragao Foco nos resultados para os cidadados Todos os OUVIDORIA |OQuvidoria, Transparéncia |Curso- - ATENDIMENTO EM
de Acesso a Informagao para ser capaz de |Publica - Ouvidoria e |(transversal), Geragao de valor para o servidores e controle social OUVIDORIA.
oferecer uma adequada prestagao de Lei de Acesso a usuario (lideranca/resultados), Gestéo de
servico de acordo com as diretrizes da lei |Informagéo crises (lideranga/resultados), Resolugdo de
dos direitos dos usuarios de servigos, problemas com base em dados
visando assegurar uma gestao ética e (transversal)
efetiva.

579 Aplicar conhecimentos em modernizagdo e |Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CAR Comunicagao, Gestéo, Curso- Distancia Curso de arquivos e
desburocratizagéo para ser capaz de fazer |Publica - pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento [administrativos organizagao e inovagao suas tecnologias .
com maior rapidez e agilidade os Modernizagao e de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), institucional, Gestéo de
procedimentos de abertura e resposta de  |Desburocratizagéo Inovagé@o e mudanga (lideranga/estratégia), pessoas, Tecnologia da
processos, visando promover permanéncia Mentalidade Digital (transversal), Trabalho informagéo e
efetiva e de qualidade. em equipe (transversal), Visao de futuro comunicagéo,

(lideranga/estratégia) Transparéncia e controle
social

580 Entender conhecimentos em comunicagdo |Comunicacéo - Comunicacéo (transversal), Comunicacdo |Professores CAR Outra — o tema do Educagao - Pés-doutorado em place
visual no ambito dos estudos de Place Comunicagao Visual |estratégica (lideranga/estratégia), desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo branding.
Branding para compreender e relacionar o Coordenacéo e colaboragdo em rede atualmente coberto por  |Formal/Pds-
novo conteudo aprendido com os demais (lideranga/pessoas), Foco nos resultados sistema estruturante da |Doutorado

saberes do curso de publicidade e
propaganda e propor disciplinas e projetos
que visam cursos de exceléncia e projetos
pedagdgicos atualizados.

para os cidadaos (transversal), Inovagao e
mudanca (lideranga/estratégia), Resolugéo
de problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe
(transversal), Visédo de futuro (lideranca

administracao
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582 Criar conhecimentos em servigo social Servigo Social - Coordenacéo e colaboragéo em rede Técnico- PROAECI Etica Experiéncia Hibrido Grupo de Estudos e
aplicado para ser capaz de criar espagos  [Servigo Social (lideranga/pessoas), Orientacéo por valores |administrativos PraticaExperiénci Pesquisa em Educagdo
de atendimento a comunidade universitaria |Aplicado éticos (transversal), Trabalho em equipe a Pratica/Estudo e Servigo Social -
numa perspectiva mais ampla e critica, (transversal), Visdo Sistémica (transversal) em Grupo GEPESS.
visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

585 Aplicar conhecimentos em fisiologia de Fisiologia - Fisiologia |Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCS Gestéo de pessoas Experiéncia Presencial ""Scientific Internship
o6rgéos e sistemas para ser capaz de criar |de Orgaos e pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagao PraticaExperiénci project: ovarian
uma nova linha de pesquisa translacional, |Sistemas e colaboracédo em rede (lideranga/pessoas), a Pratica/Estagio dissection, ovarian
melhorar a estrutura de equipamentos Engajamento de pessoas e equipes follicles collect and
cientificos, desenvolver novas ferramentas (lideranga/pessoas), Gestao de crises ovarian growth
terapéuticas, aumentar destaque cientifico (lideranga/resultados), Gestao para assessment (in vitro and
da Ufes, visando expandir e consolidar resultados (lideranga/resultados), Inovagéo in vivo)" Projeto de
pesquisas. e mudanga (lideranga/estratégia), Visao de estagio cientifico:

futuro (lideranga/estratégia dissecc¢ao ovariana,
coleta de foli

586 Entender conhecimentos em ensino para  |Educacgé&o - Ensino- |Comunicagéo (transversal) Professores CE Gestdo, organizacao e |Experiéncia Presencial Aperfeicoamento de
ser capaz de compreender melhor textos ~ |Aprendizagem inovacgao institucional, PraticaExperiénci aprendizado de lingua
em ingles, visando fortalecer as politicas de Gestéo de pessoas a inglesa .
acesso, permanéncia e sucesso nos Pratica/Aprendiza
cursos. gem em Servigo

588 Aplicar conhecimentos em tecnologia de Ciéncia e Tecnologia |Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCAE Gestdo, organizacdoe |Curso- Hibrido Curso de lingua
alimentos para ser capaz de melhorar e de Alimentos - pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagao inovacao institucional, estrangeira -Italiano.
desenvolver novas atividades e parcerias | Tecnologia de e colaboracédo em rede (lideranga/pessoas), Gestao de pessoas,
envolvendo acdes de ensino, pesquisa e Alimentos Gestao para resultados Planejamento e
extensao, visando expandir e consolidar (lideranga/resultados), Inovagéo e mudanga orgamento
pesquisas. (liderangal/estratégia), Viséo de futuro

(lideranga/estratégia)

589 Criar conhecimentos em tratamento e Psicologia - Outras ndo especificadas Professores CCHN Comunicagéo, Etica, EventoEvento/Ofi |Hibrido Centro de Ciéncias
prevencgao psicoldgica para ser capazde  |Tratamento e Ouvidoria cina Humanas e Naturais -
elaborar protocolos que auxiliem os Prevengao CCHN
servidores ao combate da violencia contra |Psicoldgica

a mulher, visando fortalecer as politicas de
acesso, permanéncia e sucesso nos
Cursos.
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590 Criar conhecimentos em tecnologia de Ciéncia e Tecnologia |Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCAE Gestdo, organizacdoe |EventoEvento/Co |Presencial Participacao em
alimentos para ser capaz de aumentar o de Alimentos - pessoal (lideranga/pessoas), Trabalho em inovacao institucional, ngresso congresso nacional e, ou
numero de publicagdes cientificas e Tecnologia de equipe (transversal), Visao Sistémica Gestao de pessoas internacional.
desenvolver novas parcerias para trabalhos | Alimentos (transversal)
futuros, visando expandir e consolidar
pesquisas.
592 Entender conhecimentos em linguistica Linguistica - Comunicagao (transversal), Resolugédo de |Professores CEUNES Comunicagéo, Outro Tipo ndo Presencial Estudo programado:
aplicada para ser capaz de interpretar e Linguistica Aplicada |problemas com base em dados Documentagéo e Arquivo, | Especificado- Capacitagdo em
tratar dados para a devida devolutiva para (transversal), Visao Sistémica (transversal) Tecnologia da informagao comunicagao multimodal
o ensino de linguas, visando incentivar e comunicagao das comunidades
pesquisas integradas as demandas da quilombolas.
sociedade.
593 Aplicar conhecimentos em estratégia, Administracao Foco nos resultados para os cidaddos Técnico- PROGEP Comunicagao, Gestao, Curso- Distancia Elaboracgéao de editais no
projetos e processos para ser capaz de Publica - - (transversal), Gestéo para resultados administrativos organizagao e inovagao servico publico.
elaborar editais com clareza e preciséo, a (lideranga/resultados), Visdo Sistémica institucional,
fim de evitar questionamentos, visando (transversal) Transparéncia e controle
assegurar uma gestéo ética e efetiva. social
594 Criar conhecimentos em ensino para ser Educagéo - - Comunicagao (transversal), Comunicagdo |Professores CCS Gestao, organizagao e |Outro Tipo ndo Hibrido Estudo programado -
capaz de fazer uma interlocugdo com a estratégica (lideranga/estratégia), inovacgao institucional, Especificado- "Curso de
enfermagem global e enfermagem de Coordenagéo e colaboragdo em rede Gestéao de pessoas, aperfeicoamento em
pratica avangada, aplicar novos métodos (lideranga/pessoas), Foco nos resultados Tecnologia da informagéo enfermagem avangada
de pesquisa e ensino sobre gestéo de para os cidadaos (transversal), Geragado de e comunicagao Curso de
servigos de saude e politicas de saude, valor para o usuario (lideranga/resultados), aperfeicoamento em
usar metodologias ativas, visando ofertar Inovagéo e mudanga (lideranga/estratégia), enfermagem global
cursos de exceléncia. Mentalidade Digital (transversal) Aprimoramento em
pesquisa e ensino sobre
gestdo de servigos de
saude e politicas de s
595 Aplicar conhecimentos em pesquisa para |Educagéo - - Comunicagao (transversal), Inovagéo e Professores CCS Comunicagéo, Tecnologia|Outro Tipo ndo |- Estudo programado:

ser capaz de fazer uma interlocugdo com a
enfermagem global e enfermagem de
pratica avangada, aplicar novos métodos
de pesquisa e ensino sobre gestéo de
servigos de saude e politicas de saude,
usar metodologias ativas, visando ofertar
cursos de exceléncia.

mudanca (lideranga/estratégia), Resolugédo
de problemas com base em dados
(transversal)

da informacéo e
comunicagao

Especificado-

"Curso de
aperfeicoamento em
enfermagem avancada
Curso de
aperfeicoamento em
enfermagem global
Aprimoramento em
pesquisa e ensino sobre
gestao de servigos de
saude e politicas de sa
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597 Entender conhecimentos em pesquisa para |Educagéo - Pesquisa |Geragéo de valor para o usuario Professores CCS Custos, Gestao, Educacéao Hibrido "Curso de
ser capaz de fazer uma interlocugdo com a (lideranga/resultados), Inovagéo e mudanga organizagdo e inovagdo |FormalEducagéo aperfeicoamento em
enfermagem global e enfermagem de (lideranga/estratégia), Mentalidade Digital institucional, Gestdo de  |Formal/Pds- enfermagem avangada
pratica avangada, aplicar novos métodos (transversal), Viséo de futuro pessoas, Tecnologia da |Doutorado Curso de
de pesquisa e ensino sobre gestéo de (lideranga/estratégia) informagéo e aperfeicoamento em
servigos de saude e politicas de saude, comunicagéo enfermagem global
usar metodologias ativas, visando ofertar Aprimoramento em
cursos de exceléncia. pesquisa e ensino sobre

gestao de servigos de
salde e politicas de
saude. Aprimoramento

598 Aplicar conhecimentos em gestéo para ser |Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CCSs Comunicagéo, Curso- - Transformagéo digital;
capaz de realizar as atividades Publica - Gestdo de |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos Documentagéo e Arquivo, Gestao de Pessoas;
administrativas de maneira mais consciente |Pessoas (transversal), Mentalidade Digital Gestéo, organizagéo e Gestéo Estratégica;

e eficiente, visando assegurar uma gestao (transversal) inovacao institucional Gestao Publica; Dados,
ética e efetiva. Informacgao e
Conhecimento..

599 Aplicar conhecimentos em experiéncia e Administracdo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CCS Comunicagao, Curso- - Curso de Conselhos dos
satisfagdo do usuario para ser capaz de Publica - Experiéncia |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos Documentagéo e Arquivo, direitos da pessoa com
realizar um melhor atendimento aos e Satisfagéo do (transversal), Engajamento de pessoas e Etica, Gestao, deficiéncia ou Curso de
usuarios do setor, bem como elaborar Usuario equipes (lideranga/pessoas), Foco nos organizagao e inovagao Gestao da informacao e
documentos de acordo com as normas, e resultados para os cidadaos (transversal), institucional, Tecnologia documentagao -
ter um melhor desempenho na gestéo de Inovagéo e mudanga (lideranga/estratégia), da informagéo e conceitos basicos em
documentos, visando assegurar uma Orientacao por valores éticos (transversal), comunicagao gestédo documental.
gestao ética e efetiva. Resolugao de problemas com base em

dados (transversal),

601 Aplicar conhecimentos em linguas Letras - Literaturas  |Autoconhecimento e desenvolvimento Professores PRPPG Outra — o tema do Curso- Hibrido Uso de inglés para
estrangeiras modernas para ser capaz de |Estrangeiras pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao desenvolvimento ndo é comunicagao e docéncia |
ministrar com desenvoltura aulas em inglés,|Modernas (transversal), Coordenagao e colaboragdo atualmente coberto por curso.
interagindo com pessoas de diversas em rede (lideranga/pessoas) sistema estruturante da
nacionalidades, visando ofertar cursos de administracao
exceléncia.

602 Criar conhecimentos em epidemiologia para|Saude Coletiva - Outras n&o especificadas professores CEUNES Outra — o tema do Educacéao Presencial Doutorado em Saude
ser capaz de lecionar disciplinas de pos- Epidemiologia desenvolvimento ndo € |FormalEducagao Coletiva/Publica.
graduagéo e produzir pesquisas cientificas atualmente coberto por  |Formal/Doutorado
na area epidemioldgica, visando incentivar sistema estruturante da
pesquisas integradas as demandas da administragcao
sociedade.

603 Aplicar conhecimentos em ensino para ser |Educacgéo - Ensino- |Gestéo para resultados professores CCJE Tecnologia da informagao | Curso- Distancia Curso de Tecnologias

capaz de melhorar a qualidade das aulas e
produzir material de apoio didatico, visando
ofertar cursos de exceléncia.

Aprendizagem

(lideranga/resultados), Visao de futuro
(liderangal/estratégia)

e comunicagao

aplicadas a educacéo.
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604 Criar conhecimentos em direito publico para|Direito - Direito Gestéo de crises (lideranga/resultados), Técnico- CCJE Correigao, Controle Educacéao Presencial P6s-Graduagéo em
ser capaz atuar na solugao de problemas |Publico Orientacdo por valores éticos (transversal) |administrativos Interno, Etica, Gestao, FormalEducacgao Direito - Doutorado.
em diversos niveis da instituicao, organizagao e inovagédo |Formal/Doutorado
assessorando ou atuando como gestora, institucional, Gestao de
dentro das expectativas dos érgdos de pessoas, Transparéncia
controle e fiscalizagdo a que a Ufes se e controle social
submete, visando assegurar uma gestao
ética e efetiva.
605 Entender conhecimentos em parcerias no  |Administragéo Inovacédo e mudanca (lideranga/estratégia), [Técnico- SEAD Etica, Gestao, Curso- - Curso de formagao em
setor publico para ser capaz de assessorar |Publica - Parcerias  |Orientagéo por valores éticos (transversal), |[administrativos organizagao e inovagao direito autoral,
a diretoria na formalizacéo de acordos de  |no Setor Publico Trabalho em equipe (transversal) institucional propriedade intelectual,
cooperagao técnica, contratos, convénios confidencialidade e
que envolvam o tema propriedade divulgagéo de dados.
intelectual, confidencialidade e divulgacao
de dados, visando assegurar uma gestéo
ética e efetiva.
608 Aplicar conhecimentos em estratégia, Administracdo Foco nos resultados para os cidaddos Técnico- SEAD Gestdo, organizacdoe |Curso- - Capacitagdo em
projetos e processos para ser capaz de Publica - Estratégia, |(transversal), Inovagdo e mudanca administrativos inovacao institucional, normatizagao
aplicar as técnicas de normatizagéo do Projetos e Processos |(lideranga/estratégia), Mentalidade Digital Planejamento e institucional.
setor publico para atender a necessidade (transversal) orgamento
de institucionalizagdo da EAD na Ufes,
visando fortalecer mecanismos de
governanca.
609 Avaliar conhecimentos em biblioteconomia |Ciéncia da Engajamento de pessoas e equipes Professores CCJE Outra — o tema do Educacao Presencial -
para ser capaz de apresentar estudos com |Informagéo - (lideranga/pessoas), Foco nos resultados desenvolvimento ndo é |FormalEducagéo
uma visao inovadora na area pretendida, Biblioteconomia para os cidadaos (transversal), Inovagao e atualmente coberto por  |Formal/Pds-
visando expandir e consolidar pesquisas. mudanca (lideranga/estratégia), Trabalho sistema estruturante da  |Doutorado
em equipe (transversal), Visao de futuro administragéo
(lideranga/estratégia)
613 Criar conhecimentos em gestéo para ser Administracdo Coordenacéo e colaboragédo em rede Técnico- Sl Custos, Gestao, Curso- - Metodologia BIM,

capaz de entregar projetos completos
compatibilizados e detalhados de acordo
com as legislagdes e necessidades da
Ufes, no menor tempo possivel, visando
fortalecer mecanismos de governanga.

Publica - Gestéo de

Pessoas

(lideranga/pessoas), Gestéo para
resultados (lideranga/resultados), Inovagéo
e mudanca (lideranga/estratégia),
Resolugado de problemas com base em
dados (transversal), Trabalho em equipe
(transversal), Viséo de futuro
(lideranga/estratégia)

administrativos

organizagao e inovagao
institucional,
Planejamento e
orgamento,
Transparéncia e controle
social

gerenciamento e
compatibilizagéo de
projetos em BIM..
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614 Entender conhecimentos em Ciéncia da Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- BC Documentagéo e Arquivo |Educagéo - Mestrado em Ciéncia da
biblioteconomia para ser capaz de aplicar |Informagéo - pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao |administrativos FormalEducagéo Informagao; Mestrado
0s novos conhecimentos na rotina de Biblioteconomia (transversal), Comunicagdo estratégica Formal/Mestrado em Gestao Publica;
trabalho, visando promover permanéncia (lideranga/estratégia), Coordenagéo e Mestrado em
efetiva e de qualidade. colaboragéo em rede (lideranga/pessoas), Comunicagao; Mestrado

Foco nos resultados para os cidadados Profissional em
(transversal), Resolucéo de problemas com Biblioteconomia;
base em dados (transversal), Trabalho em Mestrado em
equipe (transversal) Administracéo.

616 Entender conhecimentos em Ciéncia da Comunicagao (transversal), Comunicagdo |Técnico- BC Documentagéo e Arquivo |Educagao - Mestrado em Ciéncia da
biblioteconomia para ser capaz de aplicar |Informacgéao - estratégica (lideranga/estratégia), administrativos FormalEducacgéo Informagao; Mestrado
0s novos conhecimentos na rotina de Biblioteconomia Coordenagao e colaboragédo em rede Formal/Mestrado em Biblioteconomia;
trabalho, visando fortalecer as politicas de (lideranga/pessoas), Foco nos resultados Mestrado em Gestéo
acesso, permanéncia e sucesso nos para os cidadaos (transversal), Geragéo de Publica; Mestrado em
cursos. valor para o usuario (lideranga/resultados), Comunicagao; Mestrado

Orientacao por valores éticos (transversal), em Administragao.
Resolugao de problemas com base em
dados (transversal), Tr

617 Criar conhecimentos em pesquisa para ser |Educacéo - Pesquisa |Autoconhecimento e desenvolvimento farmacéuticos |HUCAM Outra — o tema do Educacao - Doutorado em
capaz de ofertar uso seguro/efetivo de pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos desenvolvimento ndo é |FormalEducagéo Assisténcia
medicamentos durante a internagéo e a resultados para os cidadaos (transversal), atualmente coberto por  |Formal/Doutorado Farmacéutica.
transigao de cuidados assistenciais frente a Gestao para resultados sistema estruturante da
variedade de situacdes que podem surgir (lideranga/resultados), Resolugdo de administracao
durante a terapia farmacolégica, visando problemas com base em dados
incentivar pesquisas integradas as (transversal)
demandas da sociedade

618 Criar conhecimentos em saude publica para|Saude Coletiva - Comunicagao estratégica Professores CEUNES Qutra — o tema do Curso- - Curso de atualizagdo
ser capaz de atualizar sobre o tratamento [Saude Publica (liderangal/estratégia), Foco nos resultados desenvolvimento néo é voltado para o
de doengas cronicas, desenvolver contetdo para os cidadaos (transversal), Resolugédo atualmente coberto por acompanhamento de
para publicagdo em midias sociais, aplicar de problemas com base em dados sistema estruturante da pacientes portadores de
novas ferramentas as aulas para tornar o (transversal) administragao doengas croénicas,
processo mais dinamicos e efetivo, visando elaboragéo de midias
ampliar e consolidar agdes extensionistas. sociais..

619 Criar conhecimentos em farmacologia Farmacologia - Resolugdo de problemas com base em professores CEUNES Qutra — o tema do Experiéncia - Participacdo em grupo

clinica para ser capaz de atender e orientar
melhor os participantes de projetos,
visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Farmacologia Clinica

dados (transversal)

desenvolvimento nao é
atualmente coberto por
sistema estruturante da
administragao

PraticaExperiénci
a Pratica/Estudo
em Grupo

de estudos .
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621 Criar conhecimentos em teoria da Comunicagéo - Comunicagao (transversal), Comunicagdo |Professores CAR QOutra — o tema do EventoEvento/Ou |Presencial Congressista,
comunicagdo para ser capaz de produzir Teoria da estratégica (lideranga/estratégia), Inovagéo desenvolvimento ndo € |tros Similares conferencista..
novos saberes e conceitos para a Comunicagao e mudanca (lideranga/estratégia), atualmente coberto por
compreensdo e analise critica em todas as Mentalidade Digital (transversal) sistema estruturante da
areas relativas a comunicagao social administragcao
(Jornalismo, Publicidade, Relagdes
Publicas etc.), visando expandir e
consolidar pesquisas.

622 Aplicar conhecimentos em estratégia, Administracao Comunicacéo (transversal), Coordenagéo e | Técnico- SI Gestdo, organizagcdoe |Educagao Presencial Mestrado em Gestao
projetos e processos para ser capaz de Publica - Estratégia, |colaboragdo em rede (lideranga/pessoas), |administrativos inovacao institucional FormalEducagéo Publica.
implementar os processos do BIM na Projetos e Processos |Engajamento de pessoas e equipes Formal/Mestrado
gestdo das etapas no gerenciamento dos (lideranga/pessoas), Geragao de valor para
projetos construtivos de obras publicas, o usuario (lideranga/resultados), Gestao
visando fortalecer mecanismos de para resultados (lideranga/resultados),
governanga. Trabalho em equipe (transversal), Visao

Sistémica (transversal)

624 Criar conhecimentos em teoria econdémica |Economia - Teoria Engajamento de pessoas e equipes Professores CCJE Outra — o tema do Educagao Presencial Pés-doutorado em
para ser capaz de produzir novas Econdémica (lideranga/pessoas) desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo Economia Politica e
pesquisas com contetido disruptivo, atualmente coberto por  |Formal/Pés- Internacional.
visando expandir e consolidar pesquisas. sistema estruturante da  |Doutorado

administracao

627 Aplicar conhecimentos em teoria da Ciéncia da Outras nao especificadas Chefia de CCJE Documentagéo e Arquivo |Outro Tipo ndo - Estudo programado em
informagao para ser capaz de elaborar Informacéo - Teoria Departamento Especificado- Ciéncia da Informagao.
artigo cientifico e organizar da Informagéo
encaminhamentos para a realizagao de
estagio pos-doutoral, visando expandir e
consolidar pesquisas.

628 Criar conhecimentos em psicologia social  |Psicologia - - Comunicacéo (transversal), Foco nos Professores CAR Outra — o tema do Educagao Formal-|Presencial Pés-doutorado em
para ser capaz de pesquisar e analisar com resultados para os cidadaos (transversal), desenvolvimento néo é Psicanalise, Teoria
maior acuidade os fundamentos dos lagos Visdo de futuro (lideranca/estratégia), Visao atualmente coberto por Psicanalitica ou similar..
sociais contemporaneos, a partir da Sistémica (transversal) sistema estruturante da
conjugagéo de saberes da comunicagéo administragao
social e da psicanalise, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

630 Aplicar conhecimentos em ecologia de Ecologia - Ecologia |Foco nos resultados para os cidadaos Professores CEUNES Outra — o tema do EventoEvento/Co |- Congressos (ou outros
ecossistemas na elaboragéo e participacao |de Ecossistemas (transversal), Inovagao e mudanga desenvolvimento ndo € |ngresso eventos) na area de
de projetos de pesquisas com técnicas de (lideranga/estratégia), Resolugéo de atualmente coberto por Ciéncias Marinhas.
analises mais robustas e eficientes, problemas com base em dados sistema estruturante da
visando expandir e consolidar pesquisas. (transversal), Trabalho em equipe administragéo

(transversal), Visdo Sistémica (transversal)
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631 Criar contetidos sobre ecologia de Ecologia - Ecologia |Foco nos resultados para os cidadaos Professores CEUNES Outra — o tema do Outro Tipo nédo - Eventos sobre
ecossistemas para divulgagéo da ciéncia e |de Ecossistemas (transversal), Inovagéo e mudanca desenvolvimento ndo € |Especificado- divulgacao cientifica.
contribuir para a formagao de novos (lideranga/estratégia), Resolugéo de atualmente coberto por
divulgadores, visando fortalecer projetos e problemas com base em dados sistema estruturante da
acoOes de extensao. (transversal), Trabalho em equipe administragcao

(transversal), Visdo Sistémica (transversal)

632 Aplicar conhecimentos em biologia e Microbiologia - Resolugdo de problemas com base em Técnico- CCSs Qutra — o tema do Educagao Presencial Doutorado em Doengas
fisiologia dos microrganismos para ser Biologia e Fisiologia |dados (transversal), Visdo Sistémica administrativos desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo Infecciosas.
capaz de atender as necessidades dos dos Microorganismos |(transversal) atualmente coberto por  |Formal/Doutorado
docentes e discentes, resolver problemas sistema estruturante da
de cunho tedrico e pratico, contribuir com o administragéo
preparo de metodologias e técnicas
laboratoriais, visando ofertar cursos de
exceléncia.

634 Criar conhecimentos em psicologia do Psicologia - Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CAR Tecnologia da informagao | Experiéncia - Intercambio com grupos
ensino e da aprendizagem para ser capaz |Psicologia do Ensino |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao e comunicagao PraticaExperiénci de Psicologia do Ensino
de aprimorar a qualidade e ampliar o e da Aprendizagem |(transversal), Coordenacéo e colaboragao a e Aprendizagem,
acesso das comunidades interna e externa em rede (lideranca/pessoas), Engajamento Pratica/Intercambi Psicologia Matematica e
as tecnologias de ensino desenvolvidas, de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), o Modelagem Cognitiva..
visando ofertar cursos de exceléncia. Foco nos resultados para os cidadédos

(transversal), Geragéo de valor para o
usuario (lideranga/resultados), Gestao de
crises (lideranga/resul

638 Aplicar conhecimentos em probabilidade e |Probabilidade e Gestéo para resultados Professores CCE Gestdo, organizagdo e |Outro Tipo ndo Hibrido Estudo programado-
estatistica aplicadas para ser capaz de Estatistica - (lideranga/resultados), Inovagéo e mudanga inovacgao institucional, Especificado- Statistical Learning and
desenvolver novas estratégias para Probabilidade e (liderangal/estratégia), Resolugéo de Tecnologia da informagao data science with python.
solugdo de problemas praticos, visando Estatistica Aplicadas |problemas com base em dados e comunicagao
ofertar cursos de exceléncia. (transversal), Trabalho em equipe

(transversal), Viséo de futuro
(lideranga/estratégia)
639 Entender conhecimentos em estratégia, Administracdo Engajamento de pessoas e equipes Técnico- SOCS Gestdo, organizacdoe |Curso- Distancia Curso de Gestdo no

projetos e processos para ser capaz de
executar com mais eficiéncia as atividades,
com o trabalho tornando-se mais produtivo,
visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

Publica - Estratégia,
Projetos e Processos

(lideranga/pessoas), Gestéo para
resultados (lideranga/resultados)

administrativos

inovacao institucional

servigo publico.
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641 Entender a organizagéo e a representagédo |Ciéncia da Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- BC Documentagéo e Arquivo |Educagéo - Mestrado em Ciéncia da
da informagao e do conhecimento para ser |Informagao - pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao |administrativos FormalEducacgéo Informacao ou
capaz de auxiliar na padroniza¢do das Biblioteconomia (transversal), Foco nos resultados para os Formal/Mestrado Biblioteconomia.
terminologias utilizadas nos descritores dos cidadaos (transversal), Geragéo de valor
sistemas de informagao mantidos pela para o usuario (lideranga/resultados),
biblioteca, visando fortalecer as politicas de Gestao para resultados
acesso, permanéncia e sucesso nos (lideranga/resultados), Resolugdo de
cursos. problemas com base em dados

(transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

642 Aplicar conhecimentos em anatomia para |Morfologia - Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CAR Gestdo, organizacdoe |Educacgéo - Aproximagao entre Arte
ser capaz de ampliar metodologia de Anatomia pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagéo inovacao institucional FormalEducacgéo e Ciéncia na formagéo
ensino paras as disciplinas do e colaboracédo em rede (lideranga/pessoas), Formal/Doutorado do ensino superior..
departamento e dar continuidade ao Inovagéo e mudanga (lideranga/estratégia),

Laboratério de Plastinagéo e o Museu de Trabalho em equipe (transversal), Viséo de
Ciéncias da Vida, estabelecendo um futuro (lideranca/estratégia), Viséo

vinculo maior entre arte e ciéncia, visando Sistémica (transversal)

ofertar cursos de exceléncia.

643 Aplicar conhecimentos em tratamento e Psicologia - Coordenagao e colaboragéo em rede Técnico- PROPLAN |Outra — o tema do Curso- Hibrido Curso sobre temas
prevencgao psicoldgica para ser capaz de |Tratamento e (lideranga/pessoas), Foco nos resultados  |administrativos desenvolvimento nao é emergentes em
executar as fungdes do cargo com maior  |Prevengéo para os cidadaos (transversal), Orientagéo atualmente coberto por psicologia, relevante
proficiéncia, visando promover Psicolégica por valores éticos (transversal) sistema estruturante da para atender demandas
permanéncia efetiva e de qualidade. administragéo da comunidade

académica.

645 Aplicar conhecimentos em artes plasticas |Artes - Artes Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CAR Comunicagao, Educacéao Hibrido Pés-Doutorado em
para ser capaz de atuar no ensino de artes |Plasticas pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao Documentagéo e Arquivo, |FormalEducagao Psicologia - Arte e
visuais por meio da implantagao de temas (transversal), Coordenagéo e colaboragéo Gestéo, organizagaoe |Formal/Pos- Psicanalise..
transversais e projetos de ensino e em rede (lideranca/pessoas), Foco nos inovagao institucional Doutorado
desenvolver novos temas para a criagao resultados para os cidadaos (transversal),
artistica em arte contemporanea, visando Inovagé@o e mudanga (lideranga/estratégia),
incentivar pesquisas integradas as Visao de futuro (lideranga/estratégia), Visao
demandas da sociedade. Sistémica (transversal)

647 Criar conhecimentos em tratamento e Psicologia - Comunicagao (transversal), Geragéo de Técnico- PROPLAN |Outra — o tema do Curso- Hibrido Curso sobre prevengéo e
prevencgao psicoldgica para ser capaz de  |Tratamento e valor para o usuario (lideranga/resultados), |administrativos desenvolvimento nao é posvengao do suicidio.
ampliar atuagéo na area de prevengéo e Prevencao Visdo Sistémica (transversal) atualmente coberto por
poésvengao do suicidio na comunidade Psicolégica sistema estruturante da

académica, visando promover permanéncia
efetiva e de qualidade.

administragao
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648 Aplicar conhecimentos em tratamento e Psicologia - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROPLAN Outra — o tema do Curso- Hibrido curso sobre transtornos
prevencao psicoldgica para ser capaz de |Tratamento e pessoal (lideranga/pessoas), Geragao de administrativos desenvolvimento ndo é alimentares (gerais ou
atuar com mais efetividade em casos de Prevencgao valor para o usuario (lideranga/resultados), atualmente coberto por especifico).
suspeita de transtorno alimentar, visando |Psicoldgica Gestao de crises (lideranga/resultados) sistema estruturante da
promover permanéncia efetiva e de administragcao
qualidade.

649 Analisar conhecimentos em Ciéncia da Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- BC Comunicacao, Educacéo - Mestrado em Gestéao
Biblioteconomia para ser capaz de ter Informacéo - pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos Documentagéo e Arquivo, |FormalEducacao Pdblica; Mestrado em
melhor entendimento da forma como as Biblioteconomia (transversal), Comunicagao estratégica Gestéo, organizagéo e |Formal/Mestrado Biblioteconomia;
bibliotecas universitarias estdo atendendo (liderangal/estratégia), Engajamento de inovacao institucional Mestrado em Ciéncia da
as necessidades informacionais de seus pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Informacéo e
usuarios, visando fortalecer as politicas de Foco nos resultados para os cidadédos Biblioteconomia.
acesso, permanéncia e sucesso nos (transversal), Geragao de valor para o
Cursos. usuario (lideranga/resultados), Inovagao e

mudanca (lideranga/estratégia

651 Entender conhecimentos em tecnologia da |Ciéncia da Foco nos resultados para os cidaddos Técnico- BC Controle Interno, Educacéao - Mestrado em Gestéo
informagéao para ser capaz de aplicar os Informacéo - (transversal), Gestéo para resultados administrativos Documentagéo e Arquivo, |FormalEducagao Publica; Mestrado em
conhecimentos na implantagéo, visando Tecnologia da (lideranga/resultados), Inovagao e mudanga Gestéo, organizagaoe |Formal/Mestrado Ciéncia da Informagéao e
fortalecer as politicas de acesso, Informacéo. (lideranga/estratégia), Resolugéo de inovagao institucional Biblioteconomia.
permanéncia e sucesso nos Cursos. problemas com base em dados

(transversal)

656 Aplicar conhecimentos em tratamento e Psicologia - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROPLAN |Qutra — o tema do Curso- Hibrido Atualizacado ou
prevencao psicoldgica para ser capaz de | Tratamento e pessoal (lideranga/pessoas), Geragéo de administrativos desenvolvimento ndo é especializagdo em
prover atendimento atualizado e com maior |Prevengéo valor para o usuario (lideranga/resultados), atualmente coberto por atendimento a
qualidade a pessoas que se autolesionam, |Psicoldgica Gestéo de crises (lideranga/resultados) sistema estruturante da comportamento de
visando promover permanéncia efetiva e de administracao autolesao.
qualidade.

657 Criar conhecimentos em tratamento e Psicologia - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROPLAN  |Qutra — o tema do Educagéo Hibrido Pés-graduagéo latu
prevencgao psicoldgica para ser capaz de  |Tratamento e pessoal (lideranga/pessoas), Geragéo de administrativos desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo sensu - Intervengdo na
enfrentar as situagdes de tentativa de Prevengao valor para o usuario (lideranga/resultados), atualmente coberto por  |Formal/Especializ autolesao, prevengao e
suicidio e autolesdo com a maior Psicolégica Orientacao por valores éticos (transversal) sistema estruturante da |agéo pdésvengao do suicidio.
preparagdo possivel, visando promover administragao
permanéncia efetiva e de qualidade.

658 Aplicar conhecimentos em tratamento e Psicologia - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROPLAN  [Outra — o tema do Curso- Hibrido curso sobre processos
prevencao psicoldgica para ser capaz de | Tratamento e pessoal (lideranga/pessoas), Geragéo de administrativos desenvolvimento ndo é de luto.
atender da melhor forma possivel pessoas |Prevengéo valor para o usuario (lideranga/resultados), atualmente coberto por
enlutadas (luto antecipatério, luto Psicolégica Gestéo de crises (lideranga/resultados), sistema estruturante da

traumatico, luto ndo reconhecido, luto
coletivo), visando promover permanéncia
efetiva e de qualidade.

Visdo Sistémica (transversal)

administracao
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659 Entender conhecimentos em tratamento e |Psicologia - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROPLAN Outra — o tema do EventoEvento/Ou [Hibrido Indefinido, dependera do
prevencao psicoldgica para ser capaz de |Tratamento e pessoal (lideranga/pessoas), Geragao de administrativos desenvolvimento ndo € |tros Similares que for ofertado ao longo
acompanhar a atualizagédo em teorias e Prevencgao valor para o usuario (lideranga/resultados), atualmente coberto por do ano, se congresso,
técnicas em suicidologia, autolesao, luto, Psicolégica Vis&o de futuro (lideranca/estratégia) sistema estruturante da seminario, workshop,
transtornos do sono, transtornos administragcao etc.
alimentares, transtornos de ansiedade,
visando promover permanéncia efetiva e de
qualidade.

661 Analisar conhecimentos em fisica nuclear |[Fisica - Fisica Comunicacédo (transversal), Coordenagéo e |Professores CCE Outra — o tema do Educagao Presencial Desenvolvimento de
para ser capaz de desenvolver orientagdes |Nuclear colaboragédo em rede (lideranga/pessoas), desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo habilidades na
de doutorado e mestrado do PPGFIS com Geragao de valor para o usuario atualmente coberto por  |Formal/Pds- interpretacdo de
alto impacto cientifico, visando ofertar (lideranga/resultados), Resolugdo de sistema estruturante da  |Doutorado espalhamento coerente e
cursos de exceléncia. problemas com base em dados administracao incoerente.

(transversal), Trabalho em equipe
(transversal), Visdo de futuro
(lideranga/estratégia)

662 Entender conhecimentos em comunicagdo |Administragéo Comunicagao estratégica Técnico- CCENS Comunicagéo, Curso- Distancia Gestao de equipe em
institucional para ser capaz de melhorar os |Publica - (lideranga/estratégia), Engajamento de administrativos Documentagéo e Arquivo, trabalho remoto.
processos de trabalho no ambito de Comunicagao pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Gestéo, organizacao e
secretaria, visando assegurar uma gestdo |Institucional Mentalidade Digital (transversal), Trabalho inovacéo institucional
ética e efetiva. em equipe (transversal)

663 Aplicar conhecimentos em modernizagdo e |Administragéo Outras ndo especificadas Técnico- CCENS Comunicagéo, Curso- Distancia Uso das midias sociais
desburocratizagéo para ser capaz de Publica - administrativos Documentagéo e Arquivo, na Comunicagéo
aplicar os conhecimentos nas atividades do |Modernizacao e Tecnologia da informagao Institucional.
setor, visando assegurar uma gestdo ética |Desburocratizagéo e comunicagéo
e efetiva.

664 Aplicar conhecimentos em comunicagéo Administracao Comunicagao (transversal), Comunicagdo |Técnico- CCENS Comunicagao, Tecnologia|Curso- Distancia Comunicagéo escrita.
institucional para ser capaz de aplicar os Publica - estratégica (lideranga/estratégia) administrativos da informagao e
conhecimentos na elaboracado de Comunicagéo comunicagao
documentos e textos, visando assegurar Institucional
uma gestéo ética e efetiva.

667 Entender conhecimentos em estatistica Probabilidade e Mentalidade Digital (transversal), Resolugao|Técnico- PROPLAN Gestdo, organizacdoe |Curso- Distancia Curso de Power BI.
para ser capaz de analisar dados, visando |Estatistica - de problemas com base em dados administrativos inovacgao institucional
fortalecer mecanismos de governanca. Estatistica (transversal)

668 Aplicar conhecimentos em engenharia de  [Engenharia Agricola - |Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CCAE QOutra — o tema do Educacéao Hibrido Doutorado em Ciéncias
agua e solo para ser capaz de contribuir Engenharia de Agua |pessoal (lideranca/pessoas), Coordenagdo |administrativos desenvolvimento ndo € |FormalEducagao Florestais.
mais técnica e cientificamente nas aulas e Solo e colaboragéo em rede (lideranga/pessoas), atualmente coberto por  |Formal/Doutorado

praticas e pesquisas desenvolvidas no
laboratério de recursos hidricos, visando
ofertar cursos de exceléncia nos diversos
niveis e modalidades existentes na
uUniversidade.

Resolugado de problemas com base em
dados (transversal), Visado Sistémica
(transversal)

sistema estruturante da
administragcao
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669 Criar conhecimentos em meteorologia para |GeoCiéncias - Resolucdo de problemas com base em Professores CT Gestdo, organizagdo e |Experiéncia Presencial Aprender como funciona
ser capaz de publicar mais artigos Meteorologia dados (transversal), Trabalho em equipe inovacao institucional PraticaExperiénci a dispersao de poluentes
cientificos, lecionar e pesquisar melhor, (transversal), Visdo Sistémica (transversal) a em areas urbanas para
visando expandir e consolidar pesquisas. Pratica/Intercambi diversas condigcdes de
o estabilidade atmosférica.
670 Analisar conhecimentos em teoria Antropologia - Teoria |Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCHN Gestdo, organizacdo e |Outro Tipo ndo Hibrido Estudo programado -
antropolégica para ser capaz de oferecer  |Antropoldgica pessoal (lideranga/pessoas), Coordenagéo inovacao institucional, Especificado- Estudo sobre a Justica
cursos e capacitagdo no ensino, pesquisa e e colaboracédo em rede (lideranga/pessoas), QOutra — o tema do de Transigao e povos
extensao na Ufes, visando ofertar cursos Engajamento de pessoas e equipes desenvolvimento néo é tradicionais.
de exceléncia. (lideranga/pessoas), Foco nos resultados atualmente coberto por
para os cidadaos (transversal), Inovagéo e sistema estruturante da
mudanga (lideranga/estratégia) administragéo
672 Aplicar conhecimentos em pesquisa para [Outras néo Outras ndo especificadas, Visédo de futuro |Técnico- CE Documentagéo e Arquivo, |Curso- Distancia Curso de Organizagéo e
ser capaz de gerir o acervo de video do especificadas - (liderangal/estratégia) administrativos Gestdo, organizacéo e Conservagao de Acervos
Laufes/Centro de Educacao, visando PESQUISA inovagao institucional, Digitais e videograficos..
expandir e consolidar pesquisas. Tecnologia da informagao
e comunicagéo, Outra — o
tema do desenvolvimento
ndo é atualmente coberto
por sistema estruturante
da administragao
673 Criar conhecimentos em gestao de pessoas|Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROGEP Comunicagéo, Curso- Distancia RESOLUCAO DE
para ser capaz de desempenhar minhas Publica - Gestdo de |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos Documentagéo e Arquivo, PROCESSOS,
atividades de maneira mais assertiva, Pessoas (transversal), Comunicagao estratégica Gestdo, organizacéo e TELETRABALHO,
resolver de maneira mais célere os (lideranga/estratégia), Engajamento de inovacao institucional, CRIATIVIDADE E
processos e transmitir o conhecimento pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Gestéo de pessoas NOVAS TECNOLOGIAS
adquirido, visando fortalecer mecanismos Gestao para resultados NO SERVICO PUBLICO,
de governanca. (lideranga/resultados), Inovagéo e mudanga GESTAO DE EQUIPES
(liderangal/estratégia), Trabalho em equipe EM TRABALHO
(transversal) HIBRIDO.
674 Aplicar conhecimentos em gestao para ser [Outras ndo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- GR Comunicagado, Gestao, Curso- Distancia Conforme ja
capaz de aplicar assuntos de redagéo especificadas - pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao |administrativos organizagao e inovagao mencionado, curso de
oficial e revisdo textos sem muitos GESTAO (transversal), Coordenagao e colaboragdo institucional Redacgéo Oficial, Curso

questionamentos, complicagdes e duvidas,
visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

em rede (lideranca/pessoas), Engajamento
de pessoas e equipes (lideranga/pessoas),
Trabalho em equipe (transversal)

de Reviséo de Textos.
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675 Aplicar conhecimentos em experiéncia e Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- CCHN Comunicagao, Controle |Experiéncia Distancia Intercambio.
satisfagdo do usuario para ser capaz de Publica - Experiéncia |pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo |administrativos Interno, Documentagao e |PraticaExperiénci
prestar atendimento satisfatério a e Satisfagéo do (transversal), Comunicagao estratégica Arquivo, Gestao, a
comunidade "especial", visando promover |Usuario (lideranga/estratégia), Coordenagéo e organizagdo e inovagédo |Pratica/lntercambi
permanéncia efetiva e de qualidade. colaboragéo em rede (lideranga/pessoas), institucional, Outra — o o

Engajamento de pessoas e equipes tema do desenvolvimento
(lideranga/pessoas), Foco nos resultados nao é atualmente coberto
para os cidadaos (transversal), Geragéo de por sistema estruturante
valor para o usuario (liderang da administragéo

677 Entender conhecimentos em fundamentos |Artes - Fundamentos |Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CAR Outra — o tema do Experiéncia Distancia Aprofundamento de
e critica das artes para ser capaz de e Critica das Artes pessoal (liderangca/pessoas), Inovagao e desenvolvimento ndo € |PraticaExperiénci capacitagéo tedrica
localizar com maior complexidade mudanca (lideranga/estratégia), Visédo de atualmente coberto por  |a Pratica/Estudo especifica.
determinadas situagdes relativas ao futuro (lideranga/estratégia) sistema estruturante da  |em Grupo
desdobramento histérico do campo da arte, administragéo
tanto em termos de suas origens quanto de
suas transformagoes factuais, visando
expandir e consolidar pesquisas.

678 Aplicar conhecimentos em psicologia do Psicologia - Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- SEAVIN Comunicagao, Gestéo de |Curso- Distancia Relagdes Interpessoais.
trabalho e organizacional para ser capaz de |Psicologia do pessoal (lideranga/pessoas), Comunicacdo |administrativos pessoas, Outra — o tema
de atender as demandas da realidade atual | Trabalho e (transversal), Comunicagao estratégica do desenvolvimento ndo
tendo em vista as necessidades cotidianas |Organizacional (lideranga/estratégia) é atualmente coberto por
do ambiente de trabalho nos atendimentos sistema estruturante da
ao publico interno e externo, visando ofertar administragao
cursos de exceléncia.

680 Analisar conhecimentos em ensino para ser [Educagéo - Ensino- |Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CEUNES Outra — o tema do Educacao Hibrido Pés-doutorado em
capaz de executar com mais competéncia e |Aprendizagem pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo Histéria da Matematica
habilidade a fungéo de orientagdo em resultados para os cidadaos (transversal), atualmente coberto por  |Formal/Pds- ou Pés-Doutorado em
programa de poés-graduacao, visando Outras ndo especificadas, Resolucédo de sistema estruturante da  |Doutorado Educagao Matematica.
expandir e consolidar pesquisas. problemas com base em dados administracao

(transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

681 Criar conhecimentos em instrumentagéo Engenharia Elétrica - |Inovagdo e mudanca (lideranga/estratégia), |Professores CCENS Outra — o tema do Educagao - Aperfeigoamento em
para ser capaz de ampliar as perspectivas |Medidas Elétricas, Outras nao especificadas desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo Energia Solar
de desenvolvimento de iniciativas e Magnéticas e atualmente coberto por  |Formal/Pés- Fotovoltaica.
projetos inovadores que permitam o Eletrénicas; sistema estruturante da |Doutorado
alcance das expectativas institucionais Instrumentagao administragao

relacionadas com a produgéo bibliografica,
visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.
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682 Entender conhecimentos em experiéncia e |Administragéo Comunicacéo (transversal), Comunicagdo |Técnico- PROGEP Comunicagao, Gestao, Educagao Presencial mestrado em gestédo
satisfagdo do usuario para ser capaz de Publica - Experiéncia |estratégica (lideranga/estratégia), administrativos organizagdo e inovagdo |FormalEducagéo publica.
gerenciar melhor a equipe de trabalho, e Satisfagao do Engajamento de pessoas e equipes institucional, Gestdo de |Formal/Mestrado
reduzir o tempo gasto com os processos, |Usuario (lideranga/pessoas), Foco nos resultados pessoas
visando ofertar cursos de exceléncia. para os cidadaos (transversal), Gestéo para
resultados (lideranga/resultados), Inovagéo
e mudanga (lideranga/estratégia),
Resolugado de problemas com base em
dados (transversal), Trabalho em eq
684 Entender softwares de arquitetura Arquitetura e Inovagé@o e mudanga (lideranga/estratégia) |Professores CAR Outra — o tema do EventoEvento/Co |Presencial Participagdo no
(processo de projeto e representagéo Urbanismo - desenvolvimento ndo € |ngresso Congresso SIGraDI
digital) para estar melhor preparada para Tecnologia de atualmente coberto por 2022..
ensinar aos alunos, visando ofertar cursos |Arquitetura e sistema estruturante da
de exceléncia Urbanismo administracao
685 Entender conhecimentos em epidemiologia |Saude Coletiva - Resolugdo de problemas com base em Professores CEUNES Qutra — o tema do Educagao Hibrido Pés-doutorado em
para ser capaz de fazer novas andlises e  |Epidemiologia dados (transversal) desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo Saude Coletiva -
novos estudos, orientar maior numero de atualmente coberto por  |Formal/Pés- Epidemiologia.
pesquisas, maior producao técnica e sistema estruturante da |Doutorado
cientifica, visando expandir e consolidar administragéo
pesquisas. E buscar aprender novas
técnicas de andlise de dados, uso de
softwares de estatistica.
686 Entender conhecimentos em epidemiologia |Saude Coletiva - Resolucdo de problemas com base em Professores CEUNES Qutra — o tema do Educacéao Hibrido P&s-doutorado em
para ser capaz de fazer novas andlises e  |Epidemiologia dados (transversal) desenvolvimento ndo &€ |FormalEducagao Saude
novos estudos, orientar maior nimero de atualmente coberto por  |Formal/Pés- Coletiva/Epidemiologia.
pesquisas, maior produgao técnica e sistema estruturante da |Doutorado
cientifica, visando expandir e consolidar administragcao
pesquisas.
687 Aplicar conhecimentos em processos Engenharia Quimica -|Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCAE Outra — o tema do Outro Tipo nédo Presencial ESTUDO
industriais de engenharia quimica para ser |Processos Industriais |pessoal (lideranga/pessoas), Gestédo para desenvolvimento ndo €  |Especificado- PROGRAMADO -
capaz de desenvolver pesquisa que de Engenharia resultados (lideranga/resultados), Inovagéo atualmente coberto por Capacitagédo docente.
envolvam o tema, além de melhorar a Quimica e mudanca (lideranga/estratégia), sistema estruturante da
qualidade da analise dos resultados, Resolug¢ado de problemas com base em administracao
visando expandir e consolidar pesquisas. dados (transversal), Trabalho em equipe
(transversal)
688 Criar conhecimentos em lideranga para ser |Administragéo Comunicagao (transversal), Engajamento | Técnico- PROAECI Comunicagao, Etica, Curso- Distancia Atividades
capaz de atender as demandas dentro do  |Publica - Experiéncia |de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), |administrativos Gestdo, organizacéo e Administrativas.
prazo estabelecido, visando assegurar uma |e Satisfagao do Gestao para resultados inovacgao institucional
gestao ética e efetiva. Usuario (lideranga/resultados), Trabalho em equipe
(transversal)
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689 Criar conhecimentos em lideranca para ser |Administragéo Comunicacéo (transversal), Engajamento  |Servidores com |PROAECI Comunicagao, Etica, Curso- Distancia Curso para ampliar
capaz de atender as demandas dentro do |Publica - Lideranga |de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), [cargo de chefia Gestdo, organizacéo e conhecimento sobre
prazo estabelecido, visando assegurar uma Gestao para resultados inovacao institucional relagdes interpessoais
gestao ética e efetiva. (lideranga/resultados), Trabalho em equipe no ambiente do trabalho.

(transversal)

690 Aplicar conhecimentos em processos Engenharia Quimica -|Autoconhecimento e desenvolvimento Professores CCAE Outra — o tema do Outro Tipo nao Presencial ESTUDO PRPRAMADO -
industriais de engenharia quimica para ser |Processos Industriais |pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento desenvolvimento ndo € |Especificado- Licenga Capacitacao.
capaz de avangar nos estudos relacionados [de Engenharia de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), atualmente coberto por
com bioenergia e biomassa, aumentando a |Quimica Gestao para resultados sistema estruturante da
produtividade académica e ampliando (lideranga/resultados), Inovagao e mudanga administragcao
novas frentes de estudos, visando expandir (lideranga/estratégia), Resolugéo de
e consolidar pesquisas. problemas com base em dados

(transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

691 Criar conhecimentos em psicologia social |Psicologia - Coordenacéo e colaboragédo em rede Professores CCHN Transparéncia e controle |Outro Tipo ndo |- Estudo programado -
para ser capaz de potencializar as agdes de|Psicologia Social (lideranga/pessoas), Foco nos resultados social, Outra — o tema do |Especificado- Formagéo tedrico-
ensino, pesquisa e extensao propostas para os cidadaos (transversal), Gestéo para desenvolvimento ndo é metodoldgica e produgéo
dentro da minha area de atuagéo, visando resultados (lideranga/resultados), Inovagéo atualmente coberto por cientifica. .Licenga
incentivar pesquisas integradas as e mudanca (lideranga/estratégia), sistema estruturante da capacitagao na forma de
demandas da sociedade. Orientagdo por valores éticos (transversal), administracao estudos programados

Outras ndo especificadas, Resolugdo de sobre o tema proposto
problemas com base em dados
(transversal), Viséo de futuro (

693 Entender conhecimentos em teoria da Comunicagéo - Outras n&o especificadas Professores CAR Outra — o tema do Educacéao Presencial P6s-doutorado em teoria
comunicagdo para ser capaz de atualizar as|Teoria da desenvolvimento ndo &€ |FormalEducagao do jornalismo .
praticas de ensino e pesquisa, visando Comunicagao atualmente coberto por  |Formal/Pés-
ofertar cursos de exceléncia. sistema estruturante da  |Doutorado

administragcao

694 Aplicar conhecimentos em saude publica [Saude Coletiva - Gestéo de crises (lideranga/resultados), Técnico- PROPLAN  |Qutra — o tema do Curso- - Manejo de situagdes que
para ser capaz de realizar as orientacdes e |Saude Publica Outras ndo especificadas, Resolugédo de administrativos desenvolvimento nao é envolvem tentativas de
encaminhamentos com mais seguranga e problemas com base em dados atualmente coberto por suicidio.
eficacia, visando promover permanéncia (transversal), Visdo Sistémica (transversal) sistema estruturante da
efetiva e de qualidade. administragéo

696 Aplicar conhecimentos em nutrigéo e Nutrigdo - Dietética |Coordenacéo e colaboragédo em rede Professores CCS Gestdo, organizacdoe |Curso- Distancia Licenga capacitagéo -

alimentos para ser capaz de atualizar
conteudo tedrico para aulas e permitir
aplicagéo de novos conhecimentos e
métodos na condugéo de pesquisas
cientificas, visando expandir e consolidar
pesquisas.

(lideranga/pessoas), Foco nos resultados
para os cidaddos (transversal), Inovacéo e
mudanga (lideranga/estratégia), Trabalho
em equipe (transversal), Visao de futuro
(lideranga/estratégia)

inovacao institucional,
Gestao de pessoas,
Planejamento e
orgamento

Realizagdo de cursos de
aprimoramento na area
de Nutrigdo.
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697 Aplicar conhecimentos em gestéo de Administracao Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- PROGEP Gestdo, organizagdoe |Curso- Hibrido Comunicagao efetiva
pessoas para ser capaz de comunicar-me |Publica - Gestdo de |pessoal (lideranca/pessoas), Comunicagdo |administrativos inovacgao institucional, para liderar equipes de
de forma efetiva com a equipe de gestores |Pessoas (transversal), Comunicagdo estratégica Gestao de pessoas alto desempenho..
intermediarios e operacionais, visando (lideranga/estratégia), Coordenagéo e
assegurar uma gestéo ética e efetiva. colaboragéo em rede (lideranga/pessoas),
Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga/pessoas), Foco nos resultados
para os cidadaos (transversal), Gestao de
crises (lideranga/resultados),
698 Aplicar conhecimentos em sistemas de Ciéncia da Comunicagao (transversal) Técnico- EDUFES Comunicagao Curso- - Desenvolvimento de e-
computacao para ser capaz de elaborar e- |Computagéao - administrativos books..
books, visando expandir e consolidar Sistemas de
pesquisas. Computacéo
699 Entender conhecimentos em nutricéo e Nutrigao - Dietética |Comunicagao (transversal), Engajamento  |Professores CCs Comunicagdo, Gestao de |EventoEvento/Co |Presencial Evento cientifico -
alimentos para ser capaz de ministrar aulas de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), pessoas ngresso Congresso de
com conteudo cada vez mais atualizado, Foco nos resultados para os cidadédos Higienistas de Alimentos.
possibilitar o avango de linha de pesquisa (transversal), Resolucéo de problemas com
na area de nutricdo e estabelecer novas base em dados (transversal), Trabalho em
parcerias, visando expandir e consolidar equipe (transversal), Visao de futuro
pesquisas. (liderangal/estratégia)
700 Criar conhecimentos em produtividade para |Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Técnico- SI Comunicagéo, Curso- - Curso de gestao de
ser capaz de executar as tarefas Publica - pessoal (lideranga/pessoas), Comunicacdo [administrativos Documentagéo e Arquivo, documentos, curso de
demandadas com seguranga técnica, Produtividade (transversal), Comunicagao estratégica Gestéo, organizacao e gestao de recursos
visando assegurar uma gestao ética e (lideranga/estratégia), Engajamento de inovacao institucional, humanos, curso de
efetiva. pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Gestéo de pessoas gestao de processos,
Gestao para resultados curso de
(lideranga/resultados), Trabalho em equipe desenvolvimento
(transversal), Visdo Sistémica (transversal) pessoal. .
701 Aplicar conhecimentos em nutrigdo e Nutricdo - Dietética |Comunicagao (transversal), Foco nos Professores CCSs Comunicagao, Gestédo de |EventoEvento/Co |Presencial Evento cientifico da area
ciéncia de alimentos para ser capaz de resultados para os cidadaos (transversal), pessoas ngresso de alimentos e nutrigéo.

ministrar aulas cada vez mais atualizadas e
aumentar a rede de pesquisa, visando
incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Inovagéo e mudanga (lideranca/estratégia),
Resolug¢ado de problemas com base em
dados (transversal), Trabalho em equipe
(transversal), Visdo de futuro
(lideranga/estratégia)
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704 Criar conhecimentos em fisioterapia e Fisioterapia e Terapia |Foco nos resultados para os cidaddos Professores CCS Gestao de pessoas Educacao Presencial Programa de pés
terapia ocupacional para ser capaz de Ocupacional - (transversal), Inovagéo e mudanca FormalEducacgao doutorado em
atualizar nas melhores técnicas, avaliacdes |Fisioterapia e Terapia |(lideranga/estratégia), Outras néo Formal/Pés- Fisioterapia.

e instrumentos a serem utilizados nos Ocupacional especificadas, Resolugdo de problemas Doutorado
pacientes; e ensinar os estudantes as com base em dados (transversal), Trabalho
praticas fisioterapeuticas mais atuais, em equipe (transversal), Visao de futuro
visando ofertar cursos de exceléncia. (lideranga/estratégia), Visdo Sistémica
(transversal)

705 Aplicar conhecimentos em atendimento ao |Administragéo Comunicagéo (transversal) Técnico- CAR Comunicagao Curso- - Curso de Libras.
publico para ser capaz de comunicar com |Publica - administrativos
pessoas surdas, visando promover Atendimento ao
permanéncia efetiva e de qualidade. Publico

706 Aplicar conhecimentos em relagdes Comunicagéo - Comunicagao (transversal), Inovagéo e Técnico- EDUFES Comunicagao Curso- - Marketing
publicas e propaganda para ser capaz de |Relagdes Publicas e |mudanca (lideranca/estratégia) administrativos digital/Marketing para
utilizar ferramentas de gesté@o de marketing |Propaganda redes sociais.
digital e midias sociais, visando assegurar
uma gestao ética e efetiva.

707 Aplicar conhecimentos em ciéncia e Ciéncia e Tecnologia |Comunicagédo (transversal), Coordenagéo e |Professores CCS Gestéo de pessoas, Educacéo Presencial Pés doutorado na area
tecnologia de alimentos e nutrigcdo para ser |de Alimentos - colaboragéo em rede (lideranga/pessoas), Outra — o tema do FormalEducagéo de Alimentos e Nutrigéo.
capaz de atualizar contetdo teérico para Tecnologia de Foco nos resultados para os cidadados desenvolvimento ndo € |Formal/Pés-
aulas e permitir aplicagéo de novos Alimentos (transversal), Inovagao e mudanga atualmente coberto por |Doutorado
conhecimentos, métodos na condugao de (lideranga/estratégia), Trabalho em equipe sistema estruturante da
pesquisas cientificas e estabelecer novas (transversal), Visdo de futuro administracao
parcerias, visando expandir e consolidar (lideranga/estratégia)
pesquisas.

708 Criar conhecimentos em geréncia de Engenharia de Outras nao especificadas Professores CT Outra — o tema do Outro Tipo nédo Hibrido Estudo programado -
produgédo para ser capaz de desenvolver Produgéo - Geréncia desenvolvimento ndo é |Especificado- Capacitagado e pesquisa
teoria a respeito do cenario e desafios da |de Produgao atualmente coberto por em logistica e mobilidade
logistica e mobilidade urbana na cidade de sistema estruturante da urbana na cidade de
Vitéria, visando incentivar pesquisas administragao Vitéria.
integradas as demandas da sociedade.

709 Analisar conhecimentos em fisioterapia e [Fisioterapia e Terapia |Engajamento de pessoas e equipes Professores CCSs Gestéo, organizagdo e |EventoEvento/Co [Hibrido Congresso de
terapia ocupacional para ser capaz de dar [Ocupacional - (lideranga/pessoas), Foco nos resultados inovacao institucional, ngresso Fisioterapia.
aulas de qualidade e atualizadas, Fisioterapia e Terapia|para os cidadaos (transversal), Inovagao e Gestao de pessoas
desenvolver pesquisas na area de Ocupacional mudanca (lideranga/estratégia), Resolugédo

fisioterapia, criar projetos de extenséo para
atendimento da comunidade com as novas
técnicas aprendidas, visando expandir e
consolidar pesquisas.

de problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe
(transversal), Viséo de futuro
(lideranga/estratégia), Visdo Sistémica
(transversal)
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710 Aplicar conhecimentos em curriculo Educagéo - Curriculo |Coordenacéo e colaboragédo em rede Técnico- PROGRAD |Qutra — o tema do Educacéao Presencial Doutorado em Educacéo
educacgéo para ser capaz de reconhecer as (lideranga/pessoas), Foco nos resultados  |administrativos desenvolvimento ndo € |FormalEducagéo
necessidades de mudangas nos curriculos para os cidadaos (transversal), Outras ndo atualmente coberto por  |Formal/Doutorado
de formagao inicial e continuada com maior especificadas, Resolugdo de problemas sistema estruturante da
a assertividade, visando ofertar cursos de com base em dados (transversal), Trabalho administragcao
exceléncia. em equipe (transversal)

711 Criar conhecimentos em geréncia de Engenharia de Outras ndo especificadas Professores CT Outra — o tema do Outro Tipo ndo Hibrido Estudo programado -
produgéo para ser capaz de criar e Produgéo - Geréncia desenvolvimento ndo €  |Especificado- Desenvolvimento de
desenvolver conhecimento em gestdo da  |de Producéo atualmente coberto por conhecimento e
inovacao no contexto das empresas sistema estruturante da Capacitagdo em gestao
capixabas, visando ofertar cursos de administragéo da inovagéo .
exceléncia.

712 Criar conhecimentos em governo e Administracdo Comunicagao (transversal), Comunicagdo |Servidores com |[PROAD Documentacgéo e Arquivo, |Educagao Distancia Especializagdo em
transformacao digital para ser capaz de Publica - Governo e |estratégica (lideranga/estratégia), Gestdo |cargo de chefia Gestéo, organizagaoe |FormalEducagao Arquitetura de Software,
assegurar a implementagéo de medidas Transformagao de crises (lideranga/resultados), Gestao inovacgao institucional, Formal/Especializ Ciéncia de Dados e
administrativas, arquivisticas e tecnoldgicas |Digital para resultados (lideranga/resultados), Tecnologia da informacgao |agéo Cybersecurity.
necessarias a seguranga institucional dos Inovagéo e mudanga (lideranga/estratégia), e comunicagao
documentos nato digitais e/ou digitalizados Mentalidade Digital (transversal), Outras
produzidos, visando fortalecer mecanismos nao especificadas, Resolugdo de problemas
de governanga. com base em dados (transversal), Visao de

futuro (I

713 Criar conhecimentos em planejamento e Educagéo - Inovacédo e mudanca (lideranga/estratégia), |Professores CCs Gestdo, organizagdo e |EventoEvento/Ofi [Hibrido Oficina sobre
avaliagdo educacional para ser capaz de Planejamento e Resolugdo de problemas com base em inovacgao institucional cina planejamento e
planejar e executar avaliagdes formativas, |Avaliagdo dados (transversal) execugao de avaliagbes
visando ofertar cursos de exceléncia. Educacional formativas para

disciplinas da area de
saude..

714 Criar conhecimentos em geréncia de Engenharia de Outras n&o especificadas Professores CT Outra — o tema do Experiéncia Hibrido Desenvolvimento de
producgéo para ser capaz de desenvolver e |Produgao - Geréncia desenvolvimento ndo €  |PraticaExperiénci estudos e capacitagao
conduzir projetos e estudos que abordem a |de Produgéo atualmente coberto por |a Pratica/Estudo em gestao da logistica
tematica escolhida (logistica reversa e sistema estruturante da  |em Grupo reversa e residuos
gestao de residuos), visando incentivar administragcao sélidos no Espirito
pesquisas integradas as demandas da Santo.
sociedade.

715 Lembrar conhecimentos em orgamento e  |Administragéo Autoconhecimento e desenvolvimento Servidores com | CEUNES Administracao financeira, |EventoEvento/Ofi |Hibrido Semana orgamentaria
finangas para ser capaz de utilizar as Publica - Orgamento |pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos cargo de chefia Contabilidade, Gestao, cina (séo ofertados diversos

ferramentas disponiveis pelo Governo
Federal em sua plenitude, interpretar e
implementar as acdes inerentes as
mudangas das normas/legislagdes, visando
fortalecer mecanismos de governanca.

e Finangas

resultados para os cidadaos (transversal),
Gestao para resultados
(lideranga/resultados), Orientagéo por
valores éticos (transversal), Resolugdo de
problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe
(transversal), Visao Sistémica (transversal)

organizagao e inovagao
institucional,
Planejamento e
orcamento

cursos na area
financeira/orgamentaria,
licitagdes, gestao de
patrimoénio/almoxarifado,
normas/legislacdes, e
das ferramentas SIAFI,
SIADS, Comprasnet 4.0,
E
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N° Necessidade de desenvolvimento Tematica e Competéncia Associada Publico Alvo |Unidade(s) |Sistema Estruturante do|Tipo e subtipo [Modalidade |Titulo Previsto da Acao
Necessid subtemaica Organizacio |Poder Executivo Federal|de de Desenvolvimento
ade nal(is) aprendizagem

716 Criar conhecimentos em assisténcia para |Outras néo Inovagéo e mudanga (lideranca/estratégia), |Farmacéuticos |[CCS QOutra — o tema do Experiéncia Presencial Estagio/Intercambio em
ser capaz de planejar, implantar e executar |especificadas - Outras ndo especificadas, Resolugdo de desenvolvimento ndo é |Pratica- Ambiente de Saude que
servigos farmacéuticos clinicos em hospital |ASSISTENCIA problemas com base em dados atualmente coberto por oferece Servigos
e em farmacia comunitaria, visando (transversal), Trabalho em equipe sistema estruturante da Farmacéuticos Clinicos.
promover permanéncia efetiva e de (transversal) 