UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220003

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em cidadania para ser capaz de se comunicar com o publico de forma
clara e em linguagem acessivel, visando assegurar uma gestao ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES / Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220008

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em instrumentacdo para ser capaz de producdo de artigos cientificos,
visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Tecnoldgico - CT / Superintendéncia de Infraestrutura - Sl

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220009

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em instrumentacao para ser capaz de producao cientifica em periddicos de
maior Qualis, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Superintendéncia de Infraestrutura - Sl

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220011

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Analisar conhecimentos em operacdes industriais e equipamentos para engenharia quimica para
ser capaz de aplicar os conhecimentos em aulas, em pesquisas e producdo de artigos, além das
orientacGes de trabalho de conclusdo de curso dos alunos da graduacdo, visando ofertar cursos
de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias - CCAE

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)

Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220012

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em auditoria para ser capaz de realizar, executar a analise de renda nos
processos e macroprocessos da Universidade (SISU, PROAES e Ead), visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Auditoria Interna - AUDIN / Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania - PROAECI / Pré-
Reitoria de Graduagao - PROGRAD

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho /
Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220013

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de analisar quantitativamente os dados
institucionais, visando fortalecer mecanismos de governanca.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Auditoria Interna - AUDIN / Ouvidoria - OUV

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220014

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em telecomunicacdes para ser capaz de melhorar a capacidade de ensino e
pesquisa, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Tecnoldgico - CT / Superintendéncia de Infraestrutura - Sl

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220016

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos funcionais em libras a fim de facilitar a orientacdo de usudrios de
setores de trabalho que demandem essa comunica¢do especifica, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:
Biblioteca Central - BC / Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias - CCAE / Centro de Ciéncias
Humanas e Naturais - CCHN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este
trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220018

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em inteligéncia artificial aplicada a odontologia e/ou radiologia
odontolégica para ser capaz de executar pesquisas na area, visando expandir e consolidar
atividades de pesquisa.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220020

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em telecomunicacdes para ser capaz de avaliar a aplicabilidade de
sistemas opticos coerentes como backhaul na tecnologia 5G, propor melhorias em termos de
desempenho dos sistemas, assim como formatos avancados de codificacdo, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Superintendéncia de Infraestrutura - Sl

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220021

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em mecanica dos sdélidos para ser capaz de aprimorar a produgdo e
qualificacdo cientifica, transmitir conhecimentos e contribuir para a formacdo mais especializada
de discentes, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Tecnoldgico - CT

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220023

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em sistemas de computacdo para ser capaz de desenvolver novas solucdes
computacionais, testa-las, analisar resultados, e documenta-los, visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:
Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude - CCENS / Centro de Ciéncias Juridicas e
Econdmicas - CCJE / Centro Tecnoldgico - CT

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220025

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em administracdo educacional para ser capaz de atender melhor as
demandas de atividades relacionadas a internacionalizacdo da Ufes (exemplo: acordos,
mobilidade e idiomas), visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:
Biblioteca Central - BC / Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES / Secretaria de
Relacdes Internacionais - SR

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este
trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)

Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220026

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em metodologia e técnicas da computacdo para ser capaz de aumentar a
guantidade e qualidade das publicaces cientificas e melhorar a qualidade de ensino na pos-
graduacdo (Programa de Pdés-Graduacdo em Informatica), visando expandir e consolidar
pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:
Centro de Ciéncias Agrdrias e Engenharias - CCAE / Centro Tecnoldgico - CT / Centro de Ciéncias
Exatas, Naturais e da Saude - CCENS

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220027

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em fundamentos de arquitetura e urbanismo para ser capaz de atualizar
sobre os conhecimentos da 4rea de estudos, divulgar os conhecimentos elaborados no contextos
de grupos de pesquisa, conhecer novos autores e bibliografias, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Artes - CAR / Superintendéncia de Infraestrutura - Sl

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa
para fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220028

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em microbiologia aplicada para ser capaz de ser mais produtiva na
publicacdo de artigos e mais atualizadas nas disciplinas que utilizam esse conhecimento, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias - CCAE

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220029

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em psicologia do desenvolvimento humano para ser capaz de desenvolver
competéncias relacionadas ao exercicio da docéncia em sala de aula, em orientacdo de estagio e
de projetos de extensdo, de pesquisa na graduacdo e na pos-graduacdo, visando ofertar cursos
de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN / Centro de Educagdo - CE

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220032

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em governo e transformacao digital para ser capaz de realizar com mais
independéncia certas atribui¢des, visando ofertar cursos de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN / Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo -
PRPPG

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220035

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em gestao para ser capaz de fornecer um melhor atendimento
psicoterapico aos servidores, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220036

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em saneamento ambiental para ser capaz de dar aula e fazer pesquisas para
a pés-graduacdo: mestrado e doutorado, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Tecnoldgico - CT

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este
trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220037

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:
Analisar conhecimentos em técnicas, recursos e estratégias para desenvolvimento de pessoas
para ser capaz de obter resultados melhores em pesquisa, publicacdo e ensino, visando incentivar
pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220038

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em administracdo para ser capaz de desenvolver novas pesquisas e saberes
sobre o tema, contribuindo para os estudos organizacionais e para a formacdo dos alunos,
visando incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:
Biblioteca Central - BC / Pré-Reitoria de Graduacgdo - PROGRAD / Centro de Ciéncias Juridicas e
Econdmicas - CCJE

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho /
Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220040

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em histéria da filosofia para ser capaz de contribuir para a¢des estratégicas
no PPGFIL, como a¢Oes de internacionalizacdo, insercdo social e colaboragdo com as demais PPGs,
inovacdo de transferéncia de conhecimento e divulgacdo cientifica, visando expandir e consolidar
pesquisas

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa
para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)

Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220041

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de orientar e desenvolver
pesquisas com mais qualidade, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Centro Tecnoldgico - CT / Centro de Artes - CAR / Centro de Ciéncias da
Saude - CCS / Centro de Ciéncias Exatas - CCE / Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN /
Centro de Ciéncias Juridicas e EconOmicas - CCJE

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho /
Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este
trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220042

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Analisar conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de melhorar o ensino,
visando ofertar cursos de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE / Centro de Ciéncias
Exatas - CCE

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este
trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220047

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em tecnologia de arquitetura e urbanismo para ser capaz de avancar nos
conhecimentos sobre o tema e executar a¢des de ensino, visando ofertar cursos de exceléncia.
Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Artes - CAR

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220050

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em saude publica para ser capaz de melhorar a producdo cientifica e o
processo de ensino-aprendizagem com os discentes, visando expandir e consolidar pesquisas.
Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS / Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes - HUCAM

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa
para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220052

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de lidar melhor com as ferramentas
digitais do trabalho remoto, visando assegurar uma gest3do ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN / Ouvidoria - OUV / Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho /
Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)

Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220053

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em manejo florestal para ser capaz de realizar pesquisa cientifica com
gualidade e produtividade, orientar bolsistas de iniciacdo cientifica, oportunizar atividades de
extensdao, melhorar a pratica docente, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:
Centro de Ciéncias Agrérias e Engenharias - CCAE / Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude
- CCENS

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa
para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)

Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220057

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de coordenar grupos de pesquisa, orientar
alunos de pds, coordenar projetos de pesquisa, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude - CCENS / Centro Universitario Norte do Espirito
Santo - CEUNES / Centro Tecnolédgico - CT / Centro de Educacgdo Fisica e Desportos - CEFD / Centro
de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho /
Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa
para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220058

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em engenharia médica para ser capaz de melhorar a qualidade do ensino e
auxiliar a formacdo de recursos humanos, desenvolver pesquisa em engenharia biomédica,
engenharia de reabilitacdo e engenharia médica, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Tecnoldgico - CT / Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220067

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de gerenciar equipes, como
terceirizados que trabalham em conjunto com os servidores, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220070

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em fitotecnia para ser capaz de desenvolver minhas atividades como
docente e pesquisador, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.
Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias - CCAE

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)

Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220072

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em fisioterapia e epidemiologia para ser capaz de melhorar a producao
cientifica, integrar com qualidade programa de pds-graduacdo, aprimorar inglés, aumentando a
possibilidade de parcerias internacionais nos projetos de pesquisa, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa
para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220074

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em metodologia e técnicas da computacdo para ser capaz de ensinar e
pesquisar em area interdisciplinar, com aprofundamento na parte computacional (modelagem
conceitual), e também na area-colaboradora (psiquiatria), visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220077

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em governo e transformacdo digital para ser capaz de criar painéis de
informacdo para apresentacdo de informacdes de desempenho da universidade de forma
inteligente, visando fortalecer mecanismos de governanca.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Editora Universitaria - EDUFES

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220078

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em histdria da filosofia para ser capaz de criar textos tedricos que deem
conta de uma questdo pouco debatida sobre o filésofo Sartre, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220080

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em avaliacdo de desempenho (setor publico) para ser capaz de criar
instrumentos de pesquisa com base em metodologias cientificas e métodos reconhecidos,
analisar dados quantitativos e qualitativos de pesquisas de forma qualificada, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:
Auditoria Interna - AUDIN / Secretaria de Avaliagdo Institucional - SEAVIN / Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas - PROGEP

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220086

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em linguistica aplicada para ser capaz de contribuir de maneira mais
segura e confiante com o fortalecimento da equipe e da institui¢do, visando incentivar pesquisas
integradas as demandas da sociedade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa
para fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220087

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em literatura comparada para ser capaz de desenvolver novos projetos de
pesquisa e extensdo, ministrar disciplinas, orientar discentes, criar linhas interdisciplinares de
pesquisa, intensificar producao cientifica, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220088

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz de agir com
seguranca e agilidade diante da necessidade de trabalho surgida, visando fortalecer mecanismos
de governanca.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Auditoria Interna - AUDIN / Ouvidoria - OUV

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa
para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)

Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220089

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de produzir artigos cientificos com analises mais
robustas, publicados em periddicos de mais credibilidade, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS / Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD / Centro de Ciéncias
Exatas - CCE / Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN / Centro de Educagdo - CE / Centro
Tecnoldgico - CT / Centro Universitario Norte do Espirito Santo - C

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa
para fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho / Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220090

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em processos de fabricacdo para ser capaz de capacitar os discentes em
resolucao de problemas da sociedade, visando ofertar cursos de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Tecnoldgico - CT

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220091

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Avaliar conhecimentos em produtividade para ser capaz de aplicar os conhecimentos aprendidos
no trabalho, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Editora Universitaria - EDUFES

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220093

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em educacdo e docéncia a fim de melhorar a qualidade do trabalho
desenvolvido junto aos professores e alunos, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso Nos Cursos.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Educagdo - CE / Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220095

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz de aperfeicoar e/ou criar
processo de trabalho e melhor motivar a equipe, visando assegurar uma gestao ética e efetiva.
Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Superintendéncia de Infraestrutura - Sl

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220097

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em educacdo e docéncia para ser capaz de criar conteldos na forma digital
para ministrar aulas da forma virtual, visando fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e
SUCess0o NOS Cursos.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude - CCENS

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220098

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em geologia para ser capaz de entender o comportamento geotécnico,
a composicdo geoquimica e historia evolutiva dos solos da regido sul capixaba, desenvolver
métodos de classificacdo dos solos e indicar uso adequado aos drgaos competentes, visando
ofertar cursos de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude - CCENS

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220100

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em educacdo e docéncia para ser capaz de desenvolver pesquisas e
aulas, visando ofertar cursos de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220101

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Analisar conhecimentos em histéria da filosofia para ser capaz de analisar e traduzir textos em
lingua grega antiga, utilizar nova metodologia de ensino, disponibilizar maiores obras de estudos
aos estudantes, realizar publicagcbes em revistas internacionais, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220104

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em teatro para ser capaz de elaborar e executar com maior dominio técnico
aspectos concernentes as visualidades e sonoridades da cena, visando ampliar e consolidar acGes
extensionistas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Secretaria de Cultura - SECULT

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220105

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em teatro para ser capaz de desempenhar atividades de dire¢do cénica,
e/ou relacionadas a esta, com maior propriedade conceitual e técnica, visando ampliar e
consolidar acBes extensionistas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Secretaria de Cultura - SECULT

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220106

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de ter mais seguranga em
desempenhar minhas atividades, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES / Hospital
Universitario Cassiano Antonio Moraes - HUCAM / Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho /
Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este
trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220108

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em administracdo publica de outras regides do mundo para ser capaz
de aprimorar os processos para evitar possiveis erros futuramente, elaborar junto a equipe
procedimentos operacionais para sanar problemas, visando assegurar uma gestao ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Artes - CAR

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220109

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de tomar decisdao, de como sera a
melhor maneira para desempenhar nossas atividades, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:
Ouvidoria - OUV / Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP / Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional - PROPLAN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho /
Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220111

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:
Entender conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de compreender as

possibilidades de aplicacdo dos recursos disponiveis na ferramenta Iramuteq, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este
trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220112

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em tratamento e prevencdo psicoldgica para ser capaz de abordar a
tematica em sala de aula, ofertar servicos relacionados em projetos de extensdo, aprofundar os
estudos e orientar pesquisas, publicar artigos, visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)

Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220113

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em andlise e ciéncia de dados para ser capaz de entender teorias da
ciéncia da informacdo, em especial relacionadas a bibliometria e cientometria, para auxiliar nas
analises da producdo do conhecimento, visando ofertar cursos de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este
trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este
trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)

Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220115

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos na area de gestdo de pessoas para ser capaz de otimizar e tornar mais
célere e eficiente os processos de trabalho, tornando o atendimento efetivo e de qualidade,
visando fortalecer mecanismos de governanga.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE / Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX / Prd-Reitoria
de Graduacdo - PROGRAD / Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional -
PROPLAN / Biblioteca Central - BC

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este
trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220117

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Analisar conhecimentos em tratamento e prevencgao psicoldgica para ser capaz de abordar a
tematica com maior profundidade em disciplinas de graduacdo, colaborar com pesquisas e
intervencdes no contexto das politicas publicas relacionadas com o tema do autismo, visando
ofertar cursos de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania - PROAECI

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220118

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em cidadania para ser capaz de planejar/criar/avaliar agdes com discentes
e servidores com foco no tema cidadania e politicas publicas, visando promover permanéncia
efetiva e de qualidade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN / Superintendéncia de Educagédo a Distancia - SEAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220119

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:
Analisar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz de ser mais eficiente

no trabalho e contribuir significativamente para o planejamento das a¢Ges das politicas de ensino
promovidas pela Prograd, visando assegurar uma gestdao ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Graduagao - PROGRAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa
para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220121

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em psicologia do trabalho e organizacional na producdo de artigos
adequados as exigéncias de periddicos internacionais, desenvolver novos estudos e submeter a
editais de fomentos nacionais e locais (em ambos os casos), visando expandir e consolidar
pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220125

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:
Aplicar conhecimentos em cooperacao internacional para ser capaz de receber documentos e
comunicacoes internacionais referentes a internacionalizacdo, comunicar-se com estudantes

estrangeiros, receber docentes e estudantes em cooperacdo, visando assegurar uma gestdo ética
e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Administragao - PROAD

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220132

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em produtividade para ser capaz de atender as demandas do setor com
mais primazia, visando fortalecer mecanismos de governanca.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220136

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em epidemiologia para ser capaz de coordenar, expandir e consolidar
pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220137

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em ensino para ser capaz de desenvolver novas ideias, produzir novos
estudos cientificos, colocar em pratica inovagGes nos processos de ensino e aprendizagem,
qualificar a formacdo inicial dos estudantes, visando fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia e sucesso nos cursos

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220138

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de atender a demanda do trabalho
de forma mais independente, rapida e segura, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220142

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz de contribuir para
melhorias nos processos seletivos e aprimorar a inteligéncia comportamental para trabalhar em
grupo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE / Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa
para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)

Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220144

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de gerir as emocgodes e trabalhar
melhor em equipe, bem como exercer uma lideranca positiva, visando assegurar uma gestao ética
e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude - CCENS / Centro de
Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN / Ouvidoria - OUV / Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD
/ Superintendéncia de Infraestrutura - Sl

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho /
Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220146

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz de estabelecer
competéncias e estratégias para melhorar os processos do setor, visando fortalecer mecanismos
de governanca.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD / Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania -
PROAECI

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220147

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em produtividade para ser capaz de aplicar as ferramentas do programa
de edicdo de textos para melhorar os documentos do setor, visando assegurar uma gestdo ética
e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Superintendéncia de Educagdo a Distancia - SEAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220148

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em lideranca para ser capaz de aplicar as técnicas de lideranca, visando
fortalecer mecanismos de governanca.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes - HUCAM

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220149

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:
Criar conhecimentos em musica para ser capaz de oferecer aulas de mais alto nivel nas disciplinas,
aprofundar pesquisas sobre o assunto orientar pesquisas e TCCs com maior profundidade e
seguranca, visando ofertar cursos de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Artes - CAR

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220150

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em parcerias no setor publico para ser capaz de maximizar as atividades
gue sdo executadas na coordenacdo (CCPC/DPI/Proad), com mais seguranca e assertividade,
visando fortalecer mecanismos de governanca.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Administragao - PROAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220151

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de saber operacionalizar adequadamente as
ferramentas do excel, para realizar levantamento, andlise e cruzamento de dados com mais
agilidade, visando fortalecer mecanismos de governanca.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:
Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN / Ouvidoria - OUV / Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este
trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220152

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em ciéncias contabeis para ser capaz de atualizar frente aos estudos e
pesquisas em contabilidade e contabilidade publica., visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:
Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE / Instituto de Odontologia da Ufes- IOUFES / Pro-
Reitoria de Administragao - PROAD

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho /
Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220153

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em ciéncias contabeis para ser capaz de atualizar frente aos estudos e
pesquisa em contabilidade de custos, visando fortalecer mecanismos de governanca.
Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE / Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220154

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Analisar conhecimentos em tratamento e prevencdo psicoldgica para ser capaz de contribuir na
formacdo dos estudantes sobre atuacdo na atencdo basica do SUS, contribuir com as discussées
e analises de praticas, ampliar pesquisas e publicaces cientificas, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220155

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em linguas estrangeiras modernas para ser capaz de ministrar disciplinas,
desenvolver projetos de extensdo, produzir pesquisas em literatura e linguistica aplicada,
participar de comissGes (acOes afirmativas e politicas publicas), visando ofertar cursos de
exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220156

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Lembrar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de prestar as informacdes
corretamente e com mais celeridade, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.
Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Ouvidoria - OUV

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho /
Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220158

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de prestar as informacdes
corretamente e com mais celeridade, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.
Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220159

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Lembrar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de manusear os sistemas
corretamente e com mais celeridade, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX / Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
- PROPLAN

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220160

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Lembrar conhecimentos em ética no setor publico para ser capaz de agir corretamente no
ambiente de trabalho, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220161

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em ciéncias contdbeis para ser capaz de ter conhecimento, pratica de
pesquisa e de levantar e comprovar hipoteses que visem a contribuir na gestao universitaria,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE / Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220164

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de prestar as informacdes
corretamente e com mais celeridade, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220167

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em processos de fabricacdo para ser capaz de entender e aprender as
técnicas e 0s processos necessarios para garantir a qualidade das estruturas soldadas (ou
fabricadas por outros processos), visando ampliar e consolidar agdes extensionistas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Tecnoldgico - CT

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este
trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220170

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz de contribuir para
melhorias nos procedimentos realizados no setor e aprimoramento da inteligéncia
comportamental para trabalhar em grupo., visando assegurar uma gestao ética e efetiva.
Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Superintendéncia de Infraestrutura - Sl / Pro-Reitoria de Graduacgdo -
PROGRAD

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220173

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de entender as emocgdes e
aprimorar o trabalho desenvolvido em equipe, além de poder exercer uma lideranca positiva,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN / Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania - PROAECI / Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220174

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em probabilidade e estatistica aplicadas para ser capaz de capacidade de
maximizacdo e agilidade na execucdo das atividades/tarefas, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Secretaria de Avaliacdo Institucional - SEAVIN

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220175

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em engenharia de pesca para ser capaz de executar de forma atualizada
e correta as técnicas aprendidas, otimizando tempo e recursos financeiros, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220176

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em lideranga para ser capaz de contribuir para o melhor desempenho
da equipe, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES / Pré-Reitoria de
Graduagao - PROGRAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220178

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em direito publico e administrativo para ser capaz de dar solucdo a
guestdes que causam duvida e dificultam os procedimentos de trabalho, visando assegurar uma
gestdo efetiva e ética.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:
Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE / Centro Tecnolégico - CT / Pré-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PROPLAN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho /
Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220182

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em fundamentos e medidas da psicologia para ser capaz de utilizar
métodos e teorias de ponta para o desenvolvimento de pesquisas, disciplinas na graduacdo e na
pos-graduacao, e aplicacdo desse conhecimento em atividades de extensao, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220184

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em ciéncia de alimentos para ser capaz de melhorar as aulas e as
publicacGes cientificas, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias - CCAE / Centro Universitario Norte do Espirito Santo -
CEUNES

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220186

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em lideranca para ser capaz de entender sobre técnicas e aplicacao de
mecanismos de lideranca e gestdo, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220187

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Analisar conhecimentos em saude publica para ser capaz de intervir com mais qualidade técnica
e de forma eficaz, visando fortalecer projetos e acdes de extensdo.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS / Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude - CCENS /
Instituto de Odontologia da Ufes- IOUFES

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a encontrar
0 que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220191

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em administracdo de setores especificos para ser capaz de executar as
atividades operacionais do restaurante e reduzir o desperdicio de alimentos, aumentar a
satisfacdo dos usuarios e aplicar novas técnicas sustentaveis de producdo, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania - PROAECI

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220193

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em tdpicos especificos de educacdo para ser capaz de melhorar e qualificar
a pratica docente, visando ofertar cursos de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes - HUCAM

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220197

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em ensino para ser capaz de lidar melhor com os desafios cotidianos
gue se apresentam durante o desenvolvimento de tarefas, visando fortalecer as politicas de
acesso, permanéncia e sucesso Nos Cursos.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:
Centro de Ciéncias da Saude - CCS / Centro de Educacdo - CE / Centro Universitario Norte do
Espirito Santo - CEUNES

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa
para fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220198

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em cidadania para ser capaz de lidar melhor com os desafios cotidianos
gue se apresentam durante o desenvolvimento de tarefas e ser capaz de criar solucbes para
problemas que surgirem, visando fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos
cursos.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Superintendéncia de Educagdo a Distancia - SEAD

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220201

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em geometria diferencial para ser capaz de atuar em novas linhas de
pesquisa, visando expandir e consolidar pesquisas em desenvolvimento.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220202

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em linguistica aplicada para ser capaz de atender de melhor forma a
comunidade académica que possui surdez e se comunica por meio da libras, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220204

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em quimica de macromoléculas para ser capaz de executar a técnica
nos projetos em desenvolvimento, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220208

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em experiéncia e satisfacdo do usudrio para ser capaz de ajudar o setor
a se adequar e entender melhor as novas condi¢Ges que se apresentam, visando ofertar cursos
de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Ouvidoria - OUV / Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgdo - PRPPG

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho /
Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220209

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em comunicagdo institucional para ser capaz de melhorar a redacdo ao
redigir expedientes oficiais, visando assegurar uma gest3do ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN / Centro Universitario Norte do Espirito Santo -
CEUNES / Superintendéncia de Educacdo a Distancia - SEAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220213

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em analise toxicoldgica para ser capaz de aplicar a técnica no ensino de
graduacdo e pos-graduacdo e atuar de forma mais atualizada junto as disciplinas ministradas,
visando ofertar cursos de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220215

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em sistemas de computacdo para ser capaz de desenvolver com mais
seguranca e agilidade as tarefas cotidianas do setor de trabalho, visando assegurar uma gestao
ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220219

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz de compilar, manusear
e compartilhar dados eficientemente, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania - PROAECI

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)

Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220221

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos legais em atendimento ao publico para ser capaz de manusear e
arquivar de forma segura dados pessoais digitais, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Centro de Educacdo - CE / Ouvidoria - OUV / Pré-Reitoria de
Administracdo - PROAD / Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania - PROAECI / Pré-Reitoria
de Extensdo - PROEX / Pro-Reitoria de Graduacgdo - PROGRAD / Superintendé

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho /
Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220228

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em ensino para ser capaz de agir em projetos de extensdo, visando
ampliar e consolidar a¢des extensionistas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220229

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:
Criar conhecimentos em musica para ser capaz de ampliar as referéncias bibliograficas e
documentais na area pesquisada, criar novos materiais didaticos, otimizar o desenvolvimento de

pesquisa, ampliando a proficiéncia e difusdo de uso de ferramentas tecnoldgicas, visando ofertar
cursos de exceléncia

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Artes - CAR

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220230

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Avaliar conhecimentos em teoria econdmica para ser capaz de analisar criticamente o contelddo
apreendido e avangar no ensino e na pesquisa nesta area, contribuindo para elevar o nome da
Ufes na area do conhecimento cientifico relacionada a capacitacdo, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220231

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em transparéncia, controle e participacao para ser capaz de utilizar a
plataforma +Brasil para o controle e prestacdo de contas dos contratos firmados para o
gerenciamento e execucdo dos recursos dos projetos, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Administragao - PROAD

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220237

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em técnicas, recursos e estratégias para desenvolvimento de pessoas para
ser capaz de redigir redacdo da melhor forma e assegurar que as informacgdes sejam transmitidas
de forma correta para comunidade, visando ampliar e consolidar agcdes extensionistas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Graduagao - PROGRAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220239

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em psicologia do ensino e da aprendizagem para ser capaz de criar novas
formas de coletar dados, criar novas ferramentas de andlise, criar linhas de pesquisa que tragam
novos conhecimentos para a area de interesse, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220240

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em administracdo para ser capaz de desenvolver e orientar pesquisas dentro
da drea no estudo das relacGes organizacdo-natureza, incluindo processos organizativos
multiespécies e lecionar sobre a tematica na graduacdo e na pds, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Tecnoldgico - CT

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220243

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Avaliar conhecimentos em construgao civil para ser capaz de desenvolver cimentos com menores
emissOes de carbono e avaliar a sua microestrutura, visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Tecnoldgico - CT

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220244

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz de preencher da
melhor maneira e executar formas concretas relacionadas ao uso de plataformas digitais, visando
fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Ouvidoria - OUV / Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania - PROAECI

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa
para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220245

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em linguas estrangeiras modernas para ser capaz de ler e escrever artigos
cientificos em inglés e participar de eventos cientificos internacionais, divulgando os resultados
das pesquisas realizadas na Ufes, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Agrérias e Engenharias - CCAE / Centro Universitario Norte do Espirito Santo -
CEUNES

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220247

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em ensino para ser capaz de aplicar a metodologia em sala de aula,
visando ofertar cursos de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)

Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220248

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de aumentar a produtividade em pesquisa,
desenvolver mais projetos de pesquisa, mais publicacdes cientificas, mais orientacdes na
graduacdo e na pos-graduacao, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias - CCAE / Centro de Ciéncias da Saude - CCS / Centro de
Ciéncias Exatas - CCE / Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN / Centro de Ciéncias
Juridicas e Econémicas - CCJE / Centro de Educacgéo - CE / Centro Tec

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho /
Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este
trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220250

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em artes pldsticas para ser capaz de melhor compreender, investigar,
sistematizar e compartilhar tais conhecimentos, através de recursos tedricos e artisticos, em
atividades de pesquisa, extensdo e especialmente ensino universitario, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Artes - CAR

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220254

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em cidadania para ser capaz de comunicar com pessoas com
necessidades especiais, visando fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos
cursos.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania - PROAECI /
Superintendéncia de Infraestrutura - Sl

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220255

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de atender as demandas defasadas do
setor, visando ofertar cursos de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este
trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220257

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em epidemiologia para ser capaz de produzir artigos dentro dos critérios de
rigor cientifico, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Instituto de Odontologia da Ufes- IOUFES

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)

Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220259

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos na area digital, advinda pds trabalho remoto, para ser capaz de utilizar
melhor as ferramentas digitais para uma melhor realizacdo das atividades, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN / Centro de Ciéncias
Juridicas e Econémicas - CCJE / Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional -
PROPLAN / Superintendéncia de Educacdo a Distancia - SEAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho /
Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220264

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz de avaliar situacgoes e
criar cenarios para resolucdo de problemas, visando incentivar pesquisas integradas as demandas
da sociedade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Secretaria de Cultura - SECULT

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220267

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Lembrar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de desenvolver novas atividades,
visando fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220268

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em governo e transformacao digital para ser capaz de fortalecer e ampliar
a maior interacdo com a comunidade, visando ampliar e consolidar acdes extensionistas.
Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Ouvidoria - OUV

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220271

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Avaliar conhecimentos em terceiro setor — ONG’s — OSCIP para ser capaz de propor novas frentes
de acdo institucional com as empresas juniores, visando ampliar e consolidar agGes extensionistas.
Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220275

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em arquivologia para ser capaz de aplicar o conhecimento aprendido e
alcancar melhores resultados no trabalho, visando assegurar uma gestao ética e efetiva.
Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220276

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em tratamento e prevencao psicoldgica para ser capaz de melhorar o
manejo dos atendimentos psicolégicos dos servidores da Ufes, visando assegurar uma gestao
ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES / Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEP

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220279

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em servico social aplicado para ser capaz de implementar e conduzir
determinadas a¢Ges, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes - HUCAM

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)

Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220282

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em gestdao da informacgao e do conhecimento para ser capaz de analisar,
tratar, identificar e otimizar o gerenciamento das informagdes/dados, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Centro de Artes - CAR / Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD /
Superintendéncia de Tecnologia da Informacao - STI

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho /
Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este
trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220283

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em tratamento e prevencdo psicolégica para ser capaz de aplicar
conhecimentos acerca de técnicas de aconselhamento terapéutico e de prevenc¢do e promoc¢ao
da saude mental, visando fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS / Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220284

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de gerenciar a equipe e 0s processos
de trabalho de forma mais alinhada a estratégia do 6rgao, visando assegurar uma gestao ética e
efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS / Superintendéncia de Infraestrutura - Sl

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220286

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em pesquisa para ser capaz de melhorar a contribuicao técnico-profissional,
visando incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE / Centro Universitario
Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220287

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em tépicos especificos de educacdo para ser capaz de desenvolver
atividades de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo na area de histéria e memoria da educacao,
visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Educagéo Fisica e Desportos - CEFD / Pro-Reitoria de Graduacgdo - PROGRAD / Centro
Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220289

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em comunicacao institucional para ser capaz de realizar atividades de
forma mais eficiente e eficaz, visando assegurar uma gestao ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Centro de Ciéncias da Saude - CCS / Centro Tecnoldgico - CT / Centro
Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES / Prd-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD /
Superintendéncia de Educacdo a Distancia - SEAD

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)

Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220294

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de melhorar o atendimento
aos usuarios da Ufes, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN / Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE
/ Ouvidoria - OUV / Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania - PROAECI / Prd-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - PROGEP / Superintendéncia de Educacdo a Dis

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este
trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220295

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em ensino para ser capaz de executar com mais qualidade as tarefas,
principalmente no contexto da sala de aula, visando incentivar pesquisas integradas as demandas
da sociedade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220300

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em ensino para ser capaz de ministrar aulas em inglés e orientar discentes
também nessa lingua, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Tecnoldgico - CT

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220301

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em assisténcia para ser capaz de desempenhar a atividade de
acompanhamento farmacoterapéutico dos pacientes por meio da atencdo farmacéutica,
melhorando o cuidado farmacéutico ao paciente, visando promover permanéncia efetiva e de
gualidade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220302

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em assisténcia para ser capaz de desempenhar a atividade de farmdcia
clinica dos pacientes, melhorando o cuidado farmacéutico ao paciente, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220304

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de desempenhar a atividade de gestdo da
assisténcia farmacéutica da futura farmacia escola, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220306

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Lembrar conhecimentos em ética no setor publico para ser capaz de aprofundar e aplicar os
conhecimentos nessa area, visando assegurar uma gestao ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Instituto de Odontologia da Ufes- IOUFES

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220307

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em comunicacgao institucional para ser capaz de compreender a melhor
forma de producdo e interpretacdo de textos, para facilitar o entendimento da comunidade
académica, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Graduagao - PROGRAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220308

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em matematica da computacdo para ser capaz de aplicar o contetdo de
maneira mais eficaz e assertiva para a resolucdo de problemas de tratamento de grande
guantidade de dados e de aplicacdo de modelos de inteligéncia aritificial, visando ofertar cursos
de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Tecnoldgico - CT

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220309

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em tdpicos especificos de educacao para ser capaz de qualificar melhor
a pratica e as pesquisas desenvolvidas, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias - CCAE / Centro de Educacdo Fisica e Desportos - CEFD

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa
para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220310

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em orcamento e financgas para ser capaz de ter um melhor desempenho
para elaborar as etapas necessarias a um processo licitatério, visando assegurar uma gest3do ética
e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Superintendéncia de Infraestrutura - S|

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220311

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em metodologia e técnicas da computacdo para ser capaz de aumentar a
guantidade de publicacdes cientificas e melhorar a participacdo em programa de pds-graduacao,
visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Tecnoldgico - CT

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220314

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Analisar conhecimentos em fundamentos do servigo social para ser capaz de desenvolvimento
de ensino, pesquisa e extensdo com dominio e densidade tedrica-metodoldgica e melhores
habilidades didatica-pedagdgica na area, visando incentivar pesquisas integradas as demandas
da sociedade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este
trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220315

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Analisar conhecimentos em geografia humana para ser capaz de entender melhor os processos
ligados aos estudos de geografia econdmica, visando expandir e consolidar pesquisas.
Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220319

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em geografia humana para ser capaz de analisar, com novos
instrumentos tedricos, a problematica urbana e lidar com as possibilidades do seu enfrentamento,
visando incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220320

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em processos industriais de Engenharia Quimica para ser capaz de
submeter um quantitativo maior de artigos cientificos para periddicos com elevado fator de
impacto e relevancia internacional, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220321

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em geografia humana para ser capaz de analisar problema da realidade
sobre o assunto em apreco, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.
Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220325

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em teoria antropoldgica para ser capaz de desenvolver tecnologias sociais
de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo com a tematica dos povos indigenas e quilombolas,
visando ofertar cursos de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Graduagao - PROGRAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220326

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Analisar conhecimentos em salde publica para ser capaz de orientar a equipe, criar cursos de
capacitacdo, realizar apoio a outros servidores, visando promover permanéncia efetiva e de
gualidade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes - HUCAM / Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEP

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220329

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em tratamento e prevencao psicoldgica para ser capaz de criar e aplicar o
conhecimento de acordo com as demandas de saude mental para os servidores, visando
assegurar uma gest3do ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220330

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em governo e transformacdo digital para ser capaz de propor e
implementar o conteudo aprendido, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220331

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em educacdo e docéncia para ser capaz de ser mais produtivo na execucado
do trabalho e na resolucdo das problematicas diarias que envolvem os processos relacionados ao
ensino, pesquisa e extensdo e aos servicos administrativos, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:
Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES / Superintendéncia de Educacdo a
Distancia - SEAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220332

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em educacdo e docéncia para ser capaz de aprimorar a competéncia
técnico-profissional e desenvolver habilidades com relacdo a escrita e producdo cientifica,
visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220333

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em farmacologia geral para ser capaz de organizar todo o fluxo de
medicamentos desde a requisicdo/compra dos mesmos até a dispensacdo aos pacientes evitando
a perda e a inefetividade dos medicamentos, visando promover permanéncia efetiva e de
gualidade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220334

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Analisar conhecimentos em gestdo para ser capaz de propor melhorias nos processos existentes
no setor de trabalho, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220336

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em farmacologia geral para ser capaz de responder aos questionamentos
dos usuarios com certeza e precisao, melhorando assim a qualidade do atendimento e,
consequentemente, da saude dos usudrios, visando promover permanéncia efetiva e de
gualidade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania - PROAECI

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220340

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em tratamento e prevencao psicolédgica para ser capaz de ser mais eficaz
nas intervencgodes clinicas, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220341

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em ciéncias contabeis para ser capaz de resolver problemas especificos
do setor, problemas de gestdo administrativos e pessoal, visando ampliar e consolidar a¢des
extensionistas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220342

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em ciéncias contabeis para ser capaz de resolver problemas especificos
do setor, problemas de gestdo administrativos e pessoal, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Juridicas e Econ6micas - CCJE / Centro Universitario Norte do Espirito Santo -
CEUNES

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220343

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em teoria e andlise linguistica para ser capaz de propor referencial tedrico-
metodoloégico para analises linguisticas, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN / Secretaria de Avaliagdo Institucional - SEAVIN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este
trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220344

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em metodologia e técnicas da computacdo para ser capaz criar sistemas
inteligentes que contribuem para um funcionamento mais eficiente da universidade, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Superintendéncia de Tecnologia da Informacgao - STI

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220346

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em modernizacdo e desburocratizacdo para ser capaz de criar novas
ferramentas que facilitam e otimizam o trabalho remoto e o atendimento remoto ao publico em
geral, visando fortalecer mecanismos de governanca.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES / Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas
formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220348

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em técnicas, recursos e estratégias para desenvolvimento de pessoas para
ser capaz de ministrar palestras, mediar um evento, conduzir uma reunido, visando assegurar
uma gestao ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Superintendéncia de Educagdo a Distancia - SEAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este
trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220350

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em comunicagao institucional para ser capaz de me comunicar melhor
com minha equipe e colegas de trabalho, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Editora Universitaria - EDUFES / Ouvidoria - OUV / Superintendéncia de Educagdo a Distancia -
SEAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220351

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em comunicacado institucional para ser capaz de melhorar a qualidade do
servico prestado, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Ouvidoria - OUV / Superintendéncia de Comunicagdo - SUPEC

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa
para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220352

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em técnicas, recursos e estratégias para desenvolvimento de pessoas para
ser capaz de conduzir reunides, ministrar palestras, mediar eventos, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN / Superintendéncia de Educagédo a Distancia - SEAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220355

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em politicas publicas para ser capaz de propor melhores solucdes para
problemas concretos do setor, visando fortalecer mecanismos de governanga.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220360

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em tratamento e prevencdo psicolégica para ser capaz de inovar nas
estratégias de atendimento e aconselhamento psicolégico e em saude mental da comunidade
discente da universidade, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania - PROAECI

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220362

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em ciéncia de alimentos para ser capaz de aplicar a técnica em
pesquisas e orientacdes de discentes, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude - CCENS

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220365

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de solucionar as demandas envolvendo
informatica, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Auditoria Interna - AUDIN / Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN / Prd-Reitoria de
Administragao - PROAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho /
Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220367

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em llustragdo digital, design e concept art para ser capaz de lecionar
disciplinas com conteddo, métodos e técnicas mais atualizados em relacdo a drea de
conhecimento de llustracdo voltada ao design de jogos e design editorial, visando ofertar cursos
de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Artes - CAR

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220368

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em fundamentos de arquitetura e urbanismo para ser capaz de replicar
o conhecimento adquirido coletivamente, visando ofertar cursos de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Artes - CAR

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220369

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em governanga e gestao de riscos para ser capaz de propor, executar e
avaliar politicas publicas, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Ouvidoria - OUV / Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD / Pré-Reitoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PROPLAN / Superintendéncia de
Infraestrutura - Sl

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este
trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220370

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Analisar conhecimentos em acordo de parcerias no setor publico para ser capaz de oferecer
melhor suporte aos coordenadores de projetos na formalizacdo de instrumentos juridicos para
viabilizar execucdo de projetos institucionais, visando fortalecer mecanismos de governanca.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220371

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Analisar conhecimentos em politicas publicas para ser capaz de propor, executar e avaliar
governanga nas politicas publicas no ambito da Ufes, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD / Superintendéncia de Infraestrutura - Sl

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220376

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz de preparar um manual
de procedimentos para padronizacao dos servicos do setor, visando fortalecer mecanismos de
governanga.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Ouvidoria - OUV / Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa
para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220378

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em tecnologia da informacdo para ser capaz de manusear as plataformas
do meu setor sem problemas ou intercorréncias, visando ampliar e consolidar acgGes
extensionistas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES / Secretaria de Avaliagdo Institucional -
SEAVIN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220380

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de apresentar estudos com uma visao
inovadora na area pretendida, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.
Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Centro de Ciéncias Exatas - CCE / Centro de Ciéncias Juridicas e
Econbémicas - CCJE

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220381

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de aumentar a inclusdo de
todos os usuarios que possuam deficiéncia auditiva e se comuniquem através da linguagem de
sinais, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Ouvidoria - OUV / Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa
para fazer este trabalho / Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220385

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em psicologia do ensino e da aprendizagem para ser capaz de continuar
investindo em formacdo, melhorando ainda mais a qualidade (ja alta) dos servicos
desempenhados, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Graduagao - PROGRAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220386

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em construgao civil para ser capaz de desenvolver de forma mais técnica
e aprofundada a funcdo do cargo para a resolucdo de problemas de infraestrutura da instituicdo,
visando incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Superintendéncia de Infraestrutura - Sl

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220387

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em construgao civil para ser capaz de desenvolver de forma mais técnica
e precisa a identificacdo de solugdes para os problemas relacionados a infraestrutura da
universidade, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Superintendéncia de Infraestrutura - Sl

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220390

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em processos industriais de engenharia quimica para ser capaz de fazer
pesquisa na area e desenvolver projetos de IC e trabalhos de conclusdo de curso, visando
incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220393

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar novos conhecimentos e novas experiéncias de inovacdo em ensino para ser capaz de criar
no ensino-aprendizagem na area de imunologia de forma inovadora e criativa, promovendo
maior engajamento dos alunos das novas geragoes, visando ofertar cursos de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS / Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220394

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em pesquisa para ser capaz de me comunicar com professores e
pesquisadores de instituices estrangeiras para o desenvolvimento de projetos de pesquisa em
conjunto, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:
Centro de Ciéncias da Saude - CCS / Centro Universitario Norte d / Centro de Educagdo - CEo
Espirito Santo - CEUNES / Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho /
Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)

Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220396

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em linguas estrangeiras modernas para ser capaz de entender, falar e
escrever em inglés, melhorar producdo cientifica, realizar cursos e participar de eventos
internacionais, promover a UFES em ambito nacional e internacional, visando expandir e
consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:
Centro de Ciéncias Agrérias e Engenharias - CCAE / Centro Universitario Norte do Espirito Santo -
CEUNES / Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho /
Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220398

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em educacao e docéncia para ser capaz de produzir conhecimento cientifico
sobre a tematica de estudo, implementar melhorias na formacdo inicial e continuada de
professores de inglés para criancas, implementar o curso de pds-graduacdo, visando ofertar
cursos de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220400

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em comunicacdo institucional para ser capaz de elaborar relatdrios e
outros documentos com mais objetividade, clareza e concisdo, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Ouvidoria - OUV / Superintendéncia de Educagdo a Distancia - SEAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa
para fazer este trabalho / Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220401

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em comunicacgdo institucional para ser capaz de usar tecnologias/editores
de textos/graficos mais modernas, visando fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e
SUCesso NOoS Cursos.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN / Editora Universitaria -
EDUFES / Superintendéncia de Comunicagdo - SUPEC

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220403

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em relagdes de trabalho no setor publico para ser capaz de gerir os
conflitos e ter a equipe colaborando efetivamente nas atividades e cooperando entre si, visando
fortalecer mecanismos de governanca.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220404

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em relacdes de trabalho no setor publico para ser capaz de prestar
melhores servicos, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Educacao - CE

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220406

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em produtividade para ser capaz de corresponder efetivamente o que
me é cabivel e de responsabilidade, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Superintendéncia de Infraestrutura - Sl

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220408

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em educacdo em saude do trabalhador para subsidiar a criacao de
projetos e a¢Oes, melhorando a qualidade de vida no trabalho, visando promover permanéncia
efetiva e de qualidade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220411

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em lingua portuguesa para ser capaz de elaborar os documentos de forma
correta e com maior agilidade, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Procuradoria Federal - PF

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220413

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em paleozoologia para ser capaz de desenvolver novas linhas de
pesquisa e aplicar novas técnicas e métodos as linhas de pesquisa ja em andamento, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220414

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em morfologia dos grupos recentes para ser capaz de desenvolver
novas linhas de pesquisa e aplicar novas técnicas e métodos as linhas de pesquisa ja em
andamento, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:
Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude - CCENS / Centro de Ciéncias Humanas e Naturais
- CCHN / Centro Universitdrio Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho /
Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220421

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em educacdo e docéncia para ser capaz de melhorar a divulgacdo das
pesquisas em nivel internacional, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Superintendéncia de Comunicagdo - SUPEC

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220423

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em ouvidoria e Lei de Acesso a Informacado para ser capaz de acolher o
usuario de forma humanizada e eficiente, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Superintendéncia de Infraestrutura - Sl

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220427

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em museologia para ser capaz de conservar de maneira mais eficiente
acervos museoldgicos e evitar perda de material de colegdes cientificas por deterioracdo, visando
ampliar e consolidar a¢des extensionistas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220428

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em geologia para ser capaz de aprimorar o ensino em disciplina de
graduacdo e elaborar/desenvolver projetos de pesquisa/extensdo, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:
Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude - CCENS / Centro de Ciéncias Humanas e Naturais
- CCHN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220430

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Lembrar conhecimentos em gestdo para ser capaz de gerar relatérios, obter dados, orientar e
instruir professores/alunos, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN / Centro Universitario Norte do Espirito Santo -
CEUNES

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220431

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em cidadania para ser capaz aprimorar a comunicacdo, visando
fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Tecnoldgico - CT / Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD / Superintendéncia de
Infraestrutura - SI

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220432

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em tratamento e prevencao psicoldgica para ser capaz de melhorar o
manejo dos atendimentos psicoldgicos dos servidores da Ufes (processo de atualizacdo continua),
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220433

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de oferecer adequada
prestacdo de servico de acordo com as diretrizes da lei dos direitos dos usuarios de servicos
publicos, promovendo efetiva participacdo e controle social na Ufes, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS / Ouvidoria - OUV / Pro-Reitoria de Gest3o de Pessoas - PROGEP

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho /
Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220437

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em psicologia do desenvolvimento humano para ser capaz de aprimorar
coordenacdo e lideranca de grupo e/ou laboratdrio de pesquisa, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)

Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220442

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em cidadania para ser capaz de oferecer uma adequada prestacdo de
servico de acordo com as diretrizes da lei dos direitos dos usuarios de servigos publicos que
promovam uma efetiva participacao e controle social na Ufes, visando assegurar uma gestao ética
e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:
Biblioteca Central - BC / Centro de Artes - CAR / Centro de Ciéncias da Saude - CCS / Pré-Reitoria
de Graduacgdo - PROGRAD / Superintendéncia de Educacdo a Distancia - SEAD / Ouvidoria - OUV

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho /
Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220450

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de utilizar todos os recursos
do sistema protocolo ufes, visando assegurar uma gest3do ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS / Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN / Prd-Reitoria
de Administragdao - PROAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220459

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em gestao de pessoas para ser capaz de gerenciar melhor a equipe de
trabalho, enquanto chefia, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD / Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220464

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em tecnologia de arquitetura e urbanismo para ser capaz de utilizar novos
programas de projetos em sala de aula, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Superintendéncia de Infraestrutura - Sl

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220466

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em lingua portuguesa para ser capaz de elaborar os documentos oficiais
com maior facilidade, melhorar na interpretacdo de textos, visando promover permanéncia
efetiva e de qualidade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Graduagao - PROGRAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220471

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Lembrar conhecimentos em contrato de gestdo para ser capaz de ser mais participativo nas
solugdes de tarefas do setor, visando fortalecer mecanismos de governanca.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220478

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em governo e transformacao digital para ser capaz de aplicar as melhores
praticas relacionadas a protecdo de dados pessoais no servico publico, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN / Gabinete da Reitoria - GR

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220481

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Analisar conhecimentos em liderancga para ser capaz de conduzir melhor e motivar a equipe para
o alcance dos seus objetivos e promover a melhoria do trabalho em equipe e da comunicacao,
visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude - CCENS / Centro Universitario Norte do Espirito
Santo - CEUNES

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220482

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em tratamento e prevencao psicoldgica para ser capaz de responder as
demandas de atendimento psicolégico com mais seguranca e eficiéncia, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania - PROAECI / Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
e Cidadania - PROAECI / Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional -
PROPLAN

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220483

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em epidemiologia para ser capaz de escrever um artigo cientifico com
melhor qualidade e potencial para publicacdo, visando expandir e consolidar pesquisas.
Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220486

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em geometria para ser capaz de atuar em novas linhas de pesquisa, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Exatas - CCE

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220487

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em inovagao para ser capaz de inovar nas demandas da secretaria e em
atendimento ao fluxo de trabalho do departamento, visando promover permanéncia efetiva e de
gualidade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Auditoria Interna - AUDIN / Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220489

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em gestdo de pessoas para ser capaz de entender melhor o
funcionamento e as ferramentas dos sistemas de gestdo de pessoas do governo federal e como
utiliza-las de forma mais eficiente, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN / Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa
para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220491

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:
Criar conhecimentos em sociologia do conhecimento para ser capaz de desenvolver ideias novas
e originais, produtos e métodos por meio da percepcdo da interdisciplinaridade e

interdependéncia dos saberes, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Auditoria Interna - AUDIN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220493

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em inovagao para ser capaz de desempenhar as atividades na secretaria
com maior rapidez e de forma mais completa, visando promover permanéncia efetiva e de
gualidade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Juridicas e Econ6micas - CCJE / Centro Universitario Norte do Espirito Santo -
CEUNES

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220495

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz de maior
produtividade nas atividades e na resolucdo de problemas, e melhoria nas relacées com a equipe
de trabalho e os usuarios do setor, através da melhor estabilidade emocional, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Educagdo - CE /Ouvidoria - OUV / Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220496

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em comunicacdo institucional para ser capaz de articular propostas
juntamente com diferentes dreas da administracdo publica e parceiros externos, agregando valor
a equipe, visando assegurar uma gestao ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Exatas - CCE

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220497

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em fisica atdmica e molécular para ser capaz de desenvolver e aplicar novos
codigos computacionais, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude - CCENS

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220498

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em técnicas, recursos e estratégias para desenvolvimento de pessoas para
ser capaz de aumentar efetividade, aprimorar e atualizar conhecimentos e técnicas para melhoria
do ambiente de trabalho, motivacdo e qualidade de vida, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:
Biblioteca Central - BC / Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD / Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagao - PRPPG

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220504

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Avaliar conhecimentos em arquivologia para ser capaz de melhorar as pesquisas realizadas sobre
o tema, escrever artigos sobre o tema, e criar materiais de aula, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este
trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220506

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em ouvidoria e lei de acesso a liformacdo para ser capaz de oferecer uma
adequada prestacdo de servico de acordo com as diretrizes da lei dos direitos dos usuarios de
servicos, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220507

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em matemadtica da computacdo para ser capaz de utilizar novas
ferramentas matematicas e computacionais para resolver problemas mais eficientemente,
visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220510

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Analisar conhecimentos em comunicacado institucional para ser capaz de realizar a comunicacao
institucional, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Superintendéncia de Comunicagdo - SUPEC

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220528

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em ensino para ser capaz de criar e atualizar o processo de ensino-
aprendizagem, melhorando o desempenho estudantil e aumentando a motivacdo, visando
fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Graduagao - PROGRAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220536

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Analisar conhecimentos em sociolinguistica e dialetologia para ser capaz de realizar e orientar
pesquisa na area da sociolinguistica com base em procedimentos metodoldgicos que sejam
capazes de proporcionar analise de dados de forma mais confidvel, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220540

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em fisica das particulas elementares e campos para ser capaz de ampliar
producdo cientifica, orientar trabalhos de mestrado e doutorado, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Exatas - CCE / Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220546

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em epidemiologia para ser capaz de transmitir o conhecimento, visando
expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Instituto de Odontologia da Ufes- IOUFES

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220547

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:
Analisar conhecimentos nas areas laboratoriais de microbiologia e andlises clinicas para ser capaz
de efetuar tarefas especificas dos laboratdrios de aulas praticas e pesquisa com mais rapidez e
habilidade, visando ofertar cursos de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias - CCAE / Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a encontrar
0 que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220550

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender novas metodologias digitais de projeto de arquitetura, atualizando e aprimorando as
habilidades e competéncias desenvolvidas na area de ensino, visando ofertar cursos de
exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Artes - CAR

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220552

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em psicologia social para ser capaz de uma atuacdo mais qualificada
enguanto psicologa na assisténcia estudantil, em especifico no campo das ag¢des afirmativas,
visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES / Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e
Cidadania - PROAECI

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220553

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em orientacdo e aconselhamento para ser capaz de atender aos
estudantes com mais qualidade e auxilia-los a estudar melhor e aprender mais, visando promover
permanéncia efetiva e de qualidade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES / Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220555

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em logistica e compras publicas para ser capaz de minimizar erros de
execucao, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220556

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em farmacotecnia para ser capaz de estar atualizada quanto aos trabalhos
desenvolvidos na area, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS / Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas
formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220557

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em Lingua Portuguesa para ser capaz de redigir textos com mais facilidade
e maior aproveitamento do tempo, melhorando a produtividade, visando fortalecer mecanismos
de governanca.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220561

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em microbiologia e analises clinicas para ser capaz de executar as tarefas
relativas aos laboratorios de aulas praticas e de pesquisa com mais efetividade, visando ofertar
cursos de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias - CCAE / Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este
trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220565

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em atendimento ao publico para ser capaz de me comunicar com alunos
surdos, estrangeiros, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN / Centro Universitario Norte do Espirito Santo -
CEUNES / Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD / Superintendéncia de Educac¢do a Distancia -
SEAD

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220566

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em biosseguranca, para ser capaz de conhecer os riscos existentes nos
laboratdrios e as medidas de controle de equipamentos laboratoriais e manipulacdo de cilindros
de gases para inspec¢Oes técnicas e elaboracdo de documento técnico, visando fortalecer
mecanismos de governanga.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220567

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em gestdo para ser capaz de elaborar projetos em BIM, como exigem as
normativas, visando assegurar uma gestao ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Superintendéncia de Infraestrutura - Sl

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho /
Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220569

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em projeto de arquitetura e urbanismo para ser capaz de elaborar
projetos para as edificagdes existentes na Ufes e orientar para que os processos de conservagao
e manutencdo respeitem seus valores arquitetonicos, visando assegurar uma gestdo ética e
efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Artes - CAR / Superintendéncia de Infraestrutura - Sl

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa
para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220570

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em produtividade para ser capaz de contribuir no planejamento da gestao
publica, propor alternativas de mudancas estruturais (orcamentarias, gestdo de conhecimento e
pessoal) ao longo da cadeia produtiva no que tange ao ensino publico, visando assegurar uma
gestdo ética e efetiva

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Superintendéncia de Infraestrutura - Sl

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220572

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em fitotecnia para ser capaz de melhorar o desempenho de forma geral,
visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias - CCAE / Centro Universitario Norte do Espirito Santo -
CEUNES / Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220575

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em materiais ndo metalicos para ser capaz de contribuir analiticamente
com a interpretacdo de resultados obtidos nos experimentos realizados e caracterizados por
grupos de pesquisa, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias - CCAE / Centro Tecnoldgico - CT

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220577

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em salde publica para ser capaz de aplicar e criar estratégias
considerando a realidade local, a partir do entendimento de outras realidades afins, visando
incentivar pesquisas integradas as demandas da sociedade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:
Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES / Hospital Universitario Cassiano Antonio
Moraes - HUCAM

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Mostrar/ensinar como fazer este
trabalho / Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220585

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em fisiologia de érgaos e sistemas para ser capaz de criar uma nova linha
de pesquisa translacional, melhorar a estrutura de equipamentos cientificos, desenvolver novas
ferramentas terapéuticas, aumentar destaque cientifico da Ufes, visando expandir e consolidar
pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220586

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em ensino para ser capaz de compreender melhor textos em ingles,
visando fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Auditoria Interna - AUDIN / Pro-Reitoria de Graduacgdo - PROGRAD

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220589

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em tratamento e prevencdo psicoldgica para ser capaz de elaborar
protocolos que auxiliem os servidores ao combate da violencia contra a mulher, visando
fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220592

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em linguistica aplicada para ser capaz de interpretar e tratar dados para
a devida devolutiva para o ensino de linguas, visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220593

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz de elaborar editais com
clareza e precisdo, a fim de evitar questionamentos, visando assegurar uma gestdo ética e efetiva.
Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220594

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em ensino para ser capaz de fazer uma interlocu¢cdo com a enfermagem
global e enfermagem de pratica avancada, aplicar novos métodos de pesquisa e ensino sobre
gestdo de servicos de saude e politicas de saude, usar metodologias ativas, visando ofertar cursos
de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220598

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em gestao para ser capaz de realizar as atividades administrativas de
maneira mais consciente e eficiente, visando assegurar uma gestao ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS / Centro de Educacdo - CE / Centro Universitario Norte do
Espirito Santo - CEUNES / Prd-Reitoria de Administragdo - PROAD / Pré-Reitoria de Graduagéo -
PROGRAD

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho / Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220599

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em experiéncia e satisfacdo do usuario para ser capaz de realizar um
melhor atendimento aos usudrios do setor, bem como elaborar documentos de acordo com as
normas, e ter um melhor desempenho na gestdo de documentos, visando assegurar uma gestao
ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220602

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em epidemiologia para ser capaz de lecionar disciplinas de pds-graduacao e
produzir pesquisas cientificas na area epidemioldgica, visando incentivar pesquisas integradas as
demandas da sociedade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220603

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em ensino para ser capaz de melhorar a qualidade das aulas e produzir
material de apoio didatico, visando ofertar cursos de exceléncia.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Centro de Artes - CAR / Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude -
CCENS / Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE / Centro de Educag¢do - CE /
Superintendéncia de Educagdo a Distancia - SEAD

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa
para fazer este trabalho / Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220604

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em direito publico para ser capaz atuar na solucdo de problemas em
diversos niveis da instituicdo, assessorando ou atuando como gestora, dentro das expectativas
dos 6rgdos de controle e fiscalizacdo a que a Ufes se submete, visando assegurar uma gestdo ética
e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220605

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:
Entender conhecimentos em parcerias no setor publico para ser capaz de assessorar a diretoria
na formalizacdo de acordos de cooperagdo técnica, contratos, convénios que envolvam o tema

propriedade intelectual, confidencialidade e divulgacdo de dados, visando assegurar uma gestdo
ética e efetiva.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220609

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Avaliar conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de apresentar estudos com uma visao
inovadora na area pretendida, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Centro de Ciéncias Exatas - CCE

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220614

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de aplicar os novos conhecimentos
na rotina de trabalho, visando promover permanéncia efetiva e de qualidade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho /
Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220616

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Entender conhecimentos em biblioteconomia para ser capaz de aplicar os novos conhecimentos
na rotina de trabalho, visando fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos.
Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Biblioteca Central - BC / Centro de Ciéncias Humanas e Naturais - CCHN

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a melhorar este trabalho / Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220618

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em salde publica para ser capaz de atualizar sobre o tratamento de doencas
cronicas, desenvolver contelddo para publicacdo em midias sociais, aplicar novas ferramentas as
aulas para tornar o processo mais dindmicos e efetivo, visando ampliar e consolidar a¢des
extensionistas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes - HUCAM

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220621

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em teoria da comunicacdo para ser capaz de produzir novos saberes e
conceitos para a compreensdo e andlise critica em todas as areas relativas a comunicagdo social
(Jornalismo, Publicidade, Relages Publicas etc.), visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Secretaria de Cultura - SECULT / Superintendéncia de Comunicagdo - SUPEC

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220622

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Aplicar conhecimentos em estratégia, projetos e processos para ser capaz de implementar os
processos do BIM na gestdo das etapas no gerenciamento dos projetos construtivos de obras
publicas, visando fortalecer mecanismos de governanca.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Superintendéncia de Infraestrutura - Sl

Sugestao para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220624

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em teoria econdmica para ser capaz de produzir novas pesquisas com
conteudo disruptivo, visando expandir e consolidar pesquisas.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Auditoria Interna - AUDIN / Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas - CCJE

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho / Ajudar a melhorar este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento”.

Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitdrio Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras, Vitéria/ES.
CEP 29.075-910. Tel: (27) 4009-2233 / e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) 2023
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de afastamento)
Cddigo da necessidade de desenvolvimento:

20220628

Descricdao da necessidade de desenvolvimento:

Criar conhecimentos em psicologia social para ser capaz de pesquisar e analisar com maior
acuidade os fundamentos dos lagos sociais contemporaneos, a partir da conjugacdo de saberes
da comunicacdo social e da psicanalise, visando incentivar pesquisas integradas as demandas da
sociedade.

Unidade(s) estratégica(s) que informou(aram) a necessidade:

Pré-Reitoria de Graduagao - PROGRAD

Sugestdo para o desenvolvimento da necessidade:

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Os dados acima foram obtidos do Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento para
elaboracdo do PDP 2023, ja consolidados pelas unidades estratégicas.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021- SGP/ME, de
12 de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido
com as segu