
 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO 

 

Parecer quanto ao pedido de revisão de progressão ou promoção docente 

 

Processo nº ____________________________________________ 

Interessado: ____________________________________________ 

 

A Comissão Permanente de Avaliação Docente (CPAD) ou a Comissão Examinadora (CEX), 

conforme o caso, atesta, no que se refere ao pedido de revisão da progressão ou promoção 

docente do servidor interessado, matrícula SIAPE nº. _________, para a classe/nível 

______________________, que: 
 

(    ) A avaliação de desempenho já existente no processo para fins de progressão e 

promoção corresponde ao interstício correto e, portanto, é válida para fins de revisão da 

data de vigência da progressão ou promoção para a data de _______/_______/________, 

sendo esta a (    ) data de conclusão do interstício / ou a (    ) data em que o docente 

alcançou a pontuação mínima após a conclusão do interstício. 

 

(    ) Foi realizada uma nova avaliação correspondente ao interstício correto, conforme novo 

Anexo III e adicionado ao processo, com parecer de aprovação, e, portanto, o servidor faz jus 

à revisão da data de vigência da progressão ou promoção para a data de 

_____/_____/______, sendo esta a (    ) data de conclusão do interstício / ou a (    ) data em 

que o docente alcançou a pontuação mínima após a conclusão do interstício. 

 

(    ) Após análise, concluiu que o docente não faz jus à revisão da progressão ou promoção 

solicitada, pelos motivos expostos a seguir: (utilizar página anexa caso necessário) 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

O documento deve ser assinado pela maioria dos membros da comissão avaliadora. 


