UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

OFiCIO CIRCULAR N@ 01/2023/DDP/PROGEP/UFES
Vitéria, 30 de junho de 2023.

Aos gestores das unidades estratégicas da Ufes.

Assunto: Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP Ufes 2024.

Prezado(a) gestor(a),

1 Desde 2020, em razao da publicagdo da nova Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas (PNDP), instituida pelo Decreto n2 9.991/2019, a Progep vem realizando o levantamento
de dados para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufes, sempre prezando
pela participacdo de todos os interessados, bem como respeitando a nova legislacdo e as orientagGes
do Governo Federal. Ao longo do tempo foram realizados varios aprimoramentos do processo
atendendo a demandas internas e externas. A ado¢do do Procedimento Comum de Avaliacdo de
Necessidades de Desenvolvimento (ProcAND) para identificagdo e descricdo de necessidades de
desenvolvimento em 2021 e a validagao das necessidades pelos gestores diretamente no Portal Sipec
em 2022 foram os principais avancos realizados na metodologia do levantamento de dados do PDP.

2 Apbs avaliacdo do processo e dos resultados, neste ano, com o objetivo de aumentar
a proximidade com o ProcAND, melhorar a qualidade dos dados e ampliar a participagdo das equipes
no processo de levantamento de dados para elaboracdo do PDP da Ufes de 2024, as etapas de
identificacdo das necessidades de desenvolvimento e o registro no sistema serao realizadas de forma
descentralizada com suporte e orientacdo da Progep. Para tanto, cada unidade estratégica deverd
indicar um servidor para representar sua unidade na elaboracdao do PDP. As fungdes desse
representante sdo:

e ser a ligagdo entre sua unidade e a DDP/Progep na constru¢do do PDP Ufes 2024
e

® ser o responsavel pelo cadastramento das necessidades de desenvolvimento de
sua unidade no sistema Sipec.

3 Assim, solicitamos que os gestores indiquem o nome de um servidor representante
da unidade até o dia 07/07/2023, por meio de resposta a este oficio, para que possamos dar
prosseguimento as etapas de cadastramento desse representante no sistema Sipec e elaboragdo do
PDP Ufes 2024. Sugerimos que o representante seja o mesmo servidor indicado pelo gestor no ano
passado para editar a planilha de “Programagdo de Afastamentos e Priorizacdo de Ac¢les de
Desenvolvimento para o ano de 2023” da unidade estratégica.
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4 A coleta das informagbes necessarias para a identificacdo das necessidades de
desenvolvimento da unidade sera subsidiada pela aplicagdo de enquete a ser disponibilizada para
todos os servidores e gestores. Serdo disponibilizadas enquetes especificas para cada unidade
estratégica, sendo suas perguntas as mesmas existentes no Portal Sipec. Apds o levantamento de
dados com as enquetes, recomendamos que todas as necessidades identificadas sejam avaliadas
pelas equipes a fim de reconhecer sua relevancia para o setor ou propor ajustes antes do registro no
Portal Sipec pelo representante. Mais informacdes serdo enviadas em breve via email institucional e
pelo site da Progep https://progep.ufes.br/pdp-2024.

5 Para mais informacoes, acesse a pagina do PDP-2024:

https://progep.ufes.br/pdp-2024 ou entre em contato pelo e-mail: spdp.ddp.progep@ufes.br.

Atenciosamente,

Alexandre Severino Pereira
Diretor da DDP/Progep
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