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OFÍCIO CIRCULAR Nº 12/2024-PROGEP/UFES

Vitória, 30 de dezembro de 2024.

Aos (Às) Senhores (as) Diretores (as) de Centros e Chefes de Departamento de Ensino

Assunto: Calendário de publicação de editais para o ano de 2025

1 Em atendimento ao disposto na Resolução nº 41/2011-CEPE, Resolução nº
29/2019-Cun, Resolução nº 26/2022-CEPE, Resolução 66/2023-CEPE e Resolução nº 106/2024-
CEPE, divulgamos a seguir a proposta de calendário de publicação de editais desta Universidade
para o ano de 2025:

1.1 Processo Seletivo Professor Substituto

Data limite para a
chegada do

processo à DGP

Data provável de
publicação no
DOU e no sítio
eletrônico

Período de
inscrição

Data provável
da prova

Data provável
procedimento de

heteroidentificação

24/01/2025 03/02/2025 10/02 a
14/02/2025 24/02/2025 20/03/2025

24/03/2025 01/04/2025 07/04 a
11/04/2025 22/04/2025 05/05/2025

23/05/2025 02/06/2025 09/06 a
13/06/2025 23/06/2025 15/07/2025

25/07/2025 04/08/2025 11/08 a
15/08/2025 25/08/2025 03/09/2025

26/09/2025 06/10/2025 13/10 a
17/10/2025 29/10/2025 10/11/2025

07/11/2025 17/11/2025 24/11 a
28/11/2025 08/12/2025 15/12/2025
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1.2 Concurso Público Professor Efetivo

Data limite para a
chegada do

processo à DGP

Data provável de
publicação no
DOU e no sítio
eletrônico

Período de
inscrição*

Data provável
da prova**

Data provável
procedimento de

heteroidentificação

14/02/2025 24/02/2025 10/03 a
09/04/2025

30/06 a
04/07/2025 15/07/2025

30/05/2025 09/06/2025 23/06 a
22/07/2025

13/10 a
17/10/2025 10/11/2025

31/07/2025 08/08/2025 22/08 a
22/09/2025

08/12 a
12/12/2025 15/12/2025

21/11/2025 01/12/2025 15/12/2025 a
14/01/2026

06/04 a
10/04/2026 2026

*O prazo para inscrições, contado a partir do 14º (décimo quarto) dia da publicação do edital no DOU, será de, no
mínimo, 10 (dez) dias úteis.

**O edital do concurso deverá ser publicado integralmente no Diário Oficial da União – DOU, com antecedência
mínima de 120 (cento e vinte) dias da aplicação da primeira prova, podendo ser reduzido mediante justificativa
aprovada pelo Conselho Departamental do Centro correspondente.

1.3 Processo Seletivo Professor Visitante (Brasileiro e Estrangeiro)

Data limite para
a chegada do
processo à DGP

Data provável de
publicação no
DOU e no sítio
eletrônico

Período de
inscrição

Data provável
da prova

Data provável
procedimento de

heteroidentificação

31/01/2025 10/02/2025 17/02 a
21/02/2025 13/03/2025 20/03/2025

06/06/2025 16/06/2025 23/06 a
27/06/2025 14/07/2025 03/09/2025

03/10/2025 13/10/2025 20/10 a
24/10/2025 07/11/2025 10/11/2025

No ano subsequente à publicação da resolução do Cepe, a qual aprova a alocação das vagas, deverá ser efetivada,
obrigatoriamente, a contratação do professor visitante brasileiro e/ou estrangeiro.

No caso da impossibilidade de se efetivar a contratação, conforme o disposto no caput, deverá ser feita, no mínimo, a
publicação da homologação do Edital do Processo Seletivo Simplificado no Diário Oficial da União.
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1.4 Processo Seletivo - Estágio Não Obrigatório

Data limite para
a chegada do
processo à DGP

Data provável de
publicação no DOU e
no sítio eletrônico

Período de inscrição Data provável da prova

28/02/2025 13/03/2025 17/03 a 21/03/2025 28/03/2025
02/05/2025 12/05/2025 19/05 a 23/05/2025 30/05/2025
27/06/2025 07/07/2025 14/07 a 18/07/2025 28/07/2025
12/09/2025 22/09/2025 29/09 a 03/10/2025 10/10/2025
14/11/2025 24/11/2025 01/12 a 05/12/2025 12/12/2025

2 Cabe ressaltar que somente serão incluídos nos editais os processos que estiverem
em conformidade com a legislação e com o Banco de Professor Equivalente. Os processos que
não estiverem instruídos corretamente serão devolvidos ao Departamento de origem ou Unidade
equivalente para correção.
3 Os processos que forem tramitados à CPM/DGP/Progep após a data limite
estipulada no calendário de publicações serão devolvidos ao Departamento ou Unidade
equivalente e deverão ser reenviados à CPM/DGP/Progep em nova oportunidade de publicação
prevista nos calendários.

4 As datas de publicação do edital e da prova são datas prováveis, de forma que,
havendo necessidade de alteração, solicita-se o contato com a Coordenação de Provimento e
Movimentação – CPM/DGP/Progep, a fim de verificar a possibilidade, tendo em vista os prazos
mínimos estipulados nas Resoluções citadas em epígrafe deste Ofício Circular.

5 As seleções de professor substituto devem ser programadas e ofertadas no
semestre anterior ao da contratação.

6 As vagas desocupadas ou decorrentes de afastamento que não forem ocupadas ou
ofertadas para contratação de professor substituto no Departamento de origem, poderão ser
destinadas pela Direção do Centro, em comum acordo com a Chefia do Departamento, para
empréstimo solidário temporário a outro Departamento.

7 A definição acerca das vagas reservadas será feita de acordo com a metodologia
definida na Resolução nº 66/2023-CEPE.

8 Havendo candidatos inscritos e não eliminados do concurso ou processo seletivo,
antes da divulgação do resultado final, o Departamento ou Unidade equivalente deverá enviar à
CPM/DGP/Progep o resultado preliminar com as listagens de candidatos por modalidade em
ordem decrescente de pontuação, juntamente com os dados dos candidatos que se
autodeclararam pessoas pretas ou pardas no ato da inscrição, para que seja possível enviar à
comissão de heteroidentificação.
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9 As comissões para a realização do procedimento de heteroidentificação serão
compostas em conjunto com demais Unidades da Ufes e a convocação dos candidatos para será
feita pela própria comissão com no mínimo 2 (dois) dias úteis de antecedência do procedimento.

10 O resultado final do processo seletivo ou concurso público somente poderá ser
enviado à DGP/Progep após a realização do procedimento de heteroidentificação, se for o caso,
esgotados todos os prazos recursais, e após homologação do resultado na instância competente.

11 Havendo necessidade justificada, poderá ocorrer, em caráter excepcional, a
publicação de edital em data diversa da prevista nos cronogramas acima, desde que reunidas no
mínimo 3 (três) vagas, conforme previsto na Resolução nº 66/2023-CEPE. A solicitação de
excepcionalidade com a devida justificativa deverá ser enviada à Progep.

12 Solicitamos dar ampla divulgação ao conteúdo deste Ofício Circular, que também
estará disponível no Manual de Procedimentos em: www.progep.ufes.br e no repositório de
documentos oficiais da Progep https://progep.ufes.br/normativos.

Josiana Binda
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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