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OFÍCIO CIRCULAR Nº 1/2026-PROGEP/UFES

Vitória, 11 de fevereiro de 2026.

Aos (Às) Senhores (as) Diretores (as) de Centros e Chefes de Departamento de Ensino

Assunto: Publicação de editais, em caráter excepcional, para seleção de professor substituto

Prezados(as) Gestores(as),

1 Considerando grande demanda de Departamentos que não puderam enviar as
solicitações de contratação de professor substituto como orientado no Ofício Circular nº 10/2025-
Progep, ou demandas que surgiram posteriormente à publicação do Edital nº 176/2025-Progep.

2 Considerando a autorização excepcional do Magnífico Reitor da Ufes, constante do
Documento Avulso nº 23068.040280/2025-76, e tendo em vista a necessidade de garantir o
interesse público e continuidade na prestação do serviço com a oferta do ensino.

3 Considerando que está em discussão no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão
(Cepe) a adequação da Resolução nº 66/2023-CEPE à nova Lei de reserva de vagas, divulgamos
abaixo datas para realização de edital de processo seletivo para contratação de professor
substituto, seguindo os percentuais definidos na Lei nº 15.142/2025, conforme cronograma a
seguir:

Data limite para a
chegada do
processo à
DGP/Progep

Data provável de
publicação no DOU e
no sítio eletrônico

Período de
inscrição

Data provável
da prova

Data provável das
comissões
(PPP/PI/PQ/PcD)*

4/3/2026 18/3/2026 23/03 a
27/03/2026 6/4/2026 abril/2026

22/4/2026 6/5/2026 11/05 a
15/05/2026 25/5/2026 junho/2026
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*Data provável das comissões que tratam da verificação das autodeclarações referentes às
modalidades de reserva de vaga, nos termos da IN Conjunta MGI/MDHC nº 260/2025 e IN Conjunta
MGI/MIR/MPI nº 261/2025.

4 De acordo com a legislação de eleições anteriores, algumas condutas são vedadas
aos agentes públicos, dentre elas está a contratação de pessoal cujo resultado final não tenha
sido publicado no Diário Oficial da União antes dos noventa dias que antecedem o pleito. Dessa
forma, não havendo mudanças na legislação, para que seja possível contratar professores/as
substitutos/as no semestre 2026/2 será necessário inserir as vagas que surgirão em um dos
editais acima descritos.

5 Assim, orientamos que os afastamentos e licenças previstos para ocorrer no
semestre 2026/2 tenham sua tramitação antecipada para que a solicitação de vaga de
substituto/a, quando for o caso, seja inserida em um destes Editais.

6 A Progep autorizará a inclusão no Edital de vaga de professor/a substituto/a
decorrente de afastamento ou licença que já esteja aprovado nas instâncias devidas do
Departamento e Centro de Ensino, ou que tenha comprovação médica da data provável de
ocorrer (no caso de licença gestante). Se por algum motivo o afastamento ou a licença não se
concretizar, ficará consignada a próxima vaga surgida no Departamento para cumprir a
contratação dentro do número de vagas ofertadas, respeitada a validade do Edital.

7 O calendário de editais para o ano 2026 com as demais datas será construído em
conjunto com outras Unidades considerando as comissões de avaliação das autodeclarações de
todas as modalidades de reserva existentes, e será divulgado após a alteração da Resolução nº
66/2023-CEPE/Ufes.

Atenciosamente,

Josiana Binda
Pró-reitora de Gestão de Pessoas
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