UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

OFICIO CIRCULAR N2 1/2023/PROGEP/UFES

Vitéria, 17 de janeiro de 2023.

Aos(As) Senhores(as)
Chefes das Unidades Académicas e Administrativas e Servidores(as) da Ufes

Assunto: Orientagles sobre licengas para tratamento de salide e por motivo de doenga em
pessoa da familia.

Prezados(as) Senhores(as),

1 Vimos informar sobre a publicacdo do Decreto n? 11.255/2022, o qual altera o
Decreto n? 7.003/2009 que regulamenta a concessdo das licengas para tratamento de salde e
por motivo de doenca em pessoa da familia previstas nos artigos 83 e 202 a 205 da Lei n?
8.112/1990, cuja entrada em vigor se dard a partir de 17 de janeiro de 2023.

2 Esclarecemos que a partir da citada data todos os atestados médicos ou
odontoldgicos objetivando a concessdo de licenca para tratamento de saude ou licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia deverdo ser enviados por meio do SouGov.br,
funcionalidade “Minha Saude”, observado, impreterivelmente, o prazo maximo de 5 (cinco)
dias corridos contados a partir do inicio do afastamento do servidor.

3 A ndo apresentacdo do atestado no prazo maximo de 5 (cinco) dias ou o ndo
comparecimento do servidor a avaliacao pericial agendada, exceto por motivo devidamente
justificado e encaminhado a Unidade SIASS para avaliagdo de sua pertinéncia, caracterizarao
falta ao servico nos termos do artigo 44, inciso | da Lei n2 8.112/1990.

4 O atestado devera conter o nome completo do servidor, data de emissao, codigo
de Classificacdo Internacional de Doencas (CID), assinatura do profissional emitente e carimbo
de identificacdo, com registro do conselho de classe, que poderdo ser eletrénicos ou digitais,
respeitados os parametros estabelecidos pela legislacdo vigente e tempo de afastamento.
Quando se tratar de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, o atestado devera
indicar o afastamento do servidor, referir o nome do familiar acompanhado e o CID relativo a
doenca do familiar (e ndo apenas o de acompanhamento Z76.3, que nao é aceito pelo sistema),
além dos dados do profissional emitente e tempo de afastamento.

5 Informamos ainda que pelas novas regras poderd haver dispensa da avaliacao



pericial presencial para a concessdao das licengas para tratamento de saude ou por motivo de
doenca em pessoa da familia, desde que o periodo de afastamento indicado no atestado seja
inferior a 15 (quinze) dias corridos e se, somado a outras licengas da mesma espécie gozadas
nos doze meses anteriores, seja inferior a 15 (quinze) dias. A partir desse periodo sera
necessaria a realizacdo de pericia oficial em salde, cuja convocacdo se dara pelo e-mail
cadastrado no SIAPE, devendo o servidor se atentar para manter os dados atualizados e
acompanhar o status do atestado no SouGov.br.

6 Solicitamos a todos especial atencdo as orientacdes constantes deste
documento, esclarecendo que dulvidas que porventura possam ocorrer podem ser
encaminhadas as Unidades SIASS de referéncia dos servidores de acordo com os campi de
exercicio: siass.al@ifes.edu.br (Alegre), siass.ceunes@ufes.br (S3o Mateus) e siass@ufes.br
(Vitoria).

Atenciosamente,

Assinado de forma digital
JOSlANA por JOSIANA BINDA
dos: .01. :49:
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