UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

OFICIO CIRCULAR N@ 05/2021/DDP/Progep/Ufes
Vitdria, 6 de outubro de 2021.

Aos Gestores Estratégicos,

Assunto: Programacgao dos afastamentos dos servidores para o ano 2022.

Prezados(as),
1. Estimamos que todos estejam bem, incluindo os respectivos familiares e amigos.
2. O artigo 22 do Decreto n° 9.991 de 2019 determina que os afastamentos para

participacdo em programas de pods-graduagdo stricto sensu serdo precedidos de processo
seletivo, conduzido e regulado pelo préprio 6rgao, com critérios de elegibilidade isonémicos e
transparentes. Os critérios estabelecidos no art. 72 da Resolu¢do n2 01/2019-CUn e aqueles
tratados no art. 22 da Resolugdo n? 31/2012-CEPE podem ser considerados como uma forma
de processo seletivo para o afastamento dos servidores técnico-administrativos e docentes, até
gue seja aprovada nova regulamentac¢do. Portanto, para que a Diretoria de Desenvolvimento
de Pessoas possa dar prosseguimento aos processos de afastamento de pds-graduacao stricto-
sensu durante o ano de 2022, é necessario que o gestor estratégico nos envie a programacao
dos afastamentos dos servidores de sua unidade estratégica previstos para 2022, seguindo os
critérios vigentes e de acordo com as explica¢gdes nos itens abaixo.

3. O afastamento para pds-graduacdo stricto sensu é o afastamento do
desempenho das atividades do cargo concedido ao servidor, de forma integral, para cursar pds-
graduacdo em nivel de mestrado, doutorado ou pds-doutorado, sem prejuizo da remuneracao.
O numero de servidores técnico-administrativos afastados ndo poderd exceder a 10% da
lotacdo da unidade no nivel estratégico, enquanto o percentual maximo de servidores docentes
afastados por departamento é de 20% do seu quadro docente.

4, Dessa forma, deve ser elaborada a programacdo de afastamentos dos
servidores técnico-administrativos da unidade estratégica para cursar pds-graduacdo stricto
sensu para o ano de 2022, com seus respectivos dados de més/ano de inicio e prazo de
afastamento; e, também, o subtipo do afastamento (mestrado, doutorado ou pds-doutorado).
Primeiro, aplica-se o critério cronolégico; depois, se houver dois ou mais servidores com inicio
de afastamento para o mesmo periodo, aplicam-se os critérios de prioridade. Os critérios de
prioridade para os técnicos administrativos estdo previstos no §22 do art. 72 da Resolucdo n@
01/2019-CUn.
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5. Por sua vez, cada Centro de Ensino deve encaminhar a programagao de
afastamentos dos servidores docentes para cursar pds-graduacdo stricto sensu, aprovados
pelos seus Departamentos, considerando o disposto no art. 22 da Resolu¢do n2 31/2012-CEPE.

6. Além das programacdes dos afastamentos para pds-graduacao stricto sensu dos
servidores descritas nos itens 4 e 5, as unidades estratégicas devem também elaborar a
programacao de licengas para capacitacao de todos os servidores lotados na unidade.

7. Diante do exposto, solicitamos ao gestor estratégico o envio das programacoes
(planejamentos) de afastamentos para cursar pods-graduacdo stricto sensu e de licenca para
capacita¢do dos servidores técnico-administrativos e docentes da unidade a DDP/Progep até o
dia 12/11/2021, por meio deste processo digital.

8. No intuito de auxiliar o processo de elaboracdo das programacbes de
afastamentos dos servidores da unidade, segue anexa ao presente oficio a lista de intengGes de
afastamentos informadas pelos servidores durante o levantamento de dados para o PDP,
juntamente com as respectivas necessidades de desenvolvimento.

9. Por fim, nos colocamos a disposicdo para esclarecer eventuais duvidas pelo e-
mail: spdp.ddp.progep@ufes.br.

Respeitosamente,

Alexandre Severino Pereira
Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Av. Fernando Ferrari, 514, Reitoria, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Goiabeiras
CEP 29.075-910. Vitdria/ES - http://progep.ufes.br - e-mail: ddp.progep@ufes.br


mailto:spdp.ddp.progep@ufes.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

ALEXANDRE SEVERINO PEREIRA - SIAPE 2460231

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/PROGEP

Em 06/10/2021 as 16:48

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/282273?tipoArquivo=0



