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 Vitória,  de sete bro de . 

 Se hor a  Gestor a , 

 Assu to: Validação - Necessidades de Dese volvi e to da U idade para o PDP . 

 .  Co sidera do  a  e essidade  de  elaboração  do  Pla o  de  Dese volvi e to  de 
 Pessoas  PDP   para  o  a o  de    ,  o te do  as  e essidades  e  aç es  de  dese volvi e to  dos 
 servidores  professores  e  téc ico-ad i istra vos  da  Ufes  ,  e  e vio  do  referido    Se retaria  de 
 Gestão  e  Dese volvi e to  de  Pessoas  SGP   do  Mi ist rio  da  E o o ia  ME   até  / 9/   , 
 o for e  disposto  o  De reto  º  9.99 ,  de  9,  e  da  I strução  Nor a va  SGP-ENAP  º  ,  de 
 . 

 .  Co sidera do  as  orie taç es  o das  os  supra e io ados  or a vos,  o 
 pro esso de elaboração do PDP da Ufes para o a o de  foi orga izado e  seis fases: 

 ª.  Divulgação  do  pro esso  de  o fe ção  do  Pla o  de  Dese volvi e to  de  Pessoas  e tre  os 
 gestores  e  servidores  da  u iversidade  realizada  e tre  7/   a  9/ 7/ , 
 o ple e tada  pelo  eve to  Fale  o   a  Progep   para  rar  dúvidas,  o  dia 
 / 7/ ; 

 ª.  Leva ta e to  das  e essidades  e  aç es  de  dese volvi e to  ju to  aos  servidores 
 realizada o período de  / 7 a / /  e depois de 9 a / / ; 

 ª.  Pr -validação  das  e essidades  de  dese volvi e to  ju to  aos  servidores  o  período  de 
 /  a / 9/ ; 

 ª.  Validação  das  e essidades  e  aç es  de  dese volvi e to  dos  servidores  pelas  u idades 
 estrat gi as  produzi do  os  PDP  setoriais  progra ada  para  o  período  de    a 
 / 9/ ; 

 ª.  Co sulta  públi a  dos  PDP  setoriais,  aberta    o u idade  u iversitária,  para  oleta  de 
 a ifestaç es sobre os do u e tos progra ada para o período de  a / 9/ ; e 

 ª.  A álise  e  aprovação  do  PDP  da  Ufes  pelo  Reitor  progra ada  para  o orrer  at  
 9/ 9/ .  Após  a  elaboração,  as  i for aç es  do  PDP  deve   ser  registradas  o  Portal 
 SIPEC e e viados at  / 9/  para a álise e a ifestação da SGP/ME. 

 .  Co sidera do  a  o lusão  das  ª,  ª  e  ª  fases,  o  prese te  o io  trata  do 
 pro esso  de  validação  das  e essidades  e  aç es  de  dese volvi e to  dos  servidores  professores 
 e  t i o-ad i istra vos  pelas  respe vas  u idades  estrat gi as.  A  validação  te   o o 
 obje vo  for alizar  as  e essidades  e  as  aç es  de  dese volvi e to  da  u idade  estrat gi a  para 
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 o  a o  de  .  O  pro esso  o siste  a  a álise  da  per ia  dos  dados  oletados  dura te  o 
 leva ta e to ª e ª fases  e aprovação do do u e to fi al o PDP setorial . 

 .  Orie taç es  ais  detalhadas  sobre  o o  realizar  o  pro esso  de  validação 
 e o tra -se o A exo I -  Instruções - Validação pelas unidades estratégicas  . 

 .  As  respostas  do  leva ta e to  de  e essidades  e  aç es  de  dese volvi e to 
 serão  e viadas  ao  e- ail  do  gestor  da  u idade,  e   ar uivo  de  pla ilha  eletr i a,  para  fa ilitar 
 o  trabalho  das  u idades  e  o  posterior  la ça e to  das  i for aç es  o  siste a  do  Mi ist rio  da 
 E o o ia. 

 .  O  prazo  áxi o  para  e vio  do  do u e to  fi al  do  pro esso  de  validação   
 DDP/Progep    o  dia  / 9/   .  Soli ita os  ue  o  e vio  seja  realizado  por  e- ail  para  o 
 e dereço  spdp.ddp.progep@ufes.br  . 

 7.  Após  validadas  pela  u idade  e  passare   por  etapa  de  o sulta  públi a,  essas 
 i for aç es irão o por o Pla o de Dese volvi e to de Pessoas PDP  da Ufes para . 

 .  Para  es lare i e tos  de  dúvidas,  e trar  e   o tato  o   a  Divisão  de  Projetos  de 
 Dese volvi e to de Pessoas da DDP/Progep, pelo e- ail  spdp.ddp.progep@ufes.br  . 

 Respeitosa e te, 

 Alexa dre Severi o Pereira 
 Diretor de Dese volvi e to de Pessoas 
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