UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

OFICIO CIRCULAR N2 04/2021/DDP/Progep/Ufes
Vitodria, 02 de setembro de 2021.

Senhor(a) Gestor(a),

Assunto: Validacao - Necessidades de Desenvolvimento da Unidade para o PDP 2022.

1. Considerando a necessidade de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) para o ano de 2022, contendo as necessidades e a¢des de desenvolvimento dos
servidores professores e técnico-administrativos da Ufes, e envio do referido a Secretaria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (SGP) do Ministério da Economia (ME) até 30/09/2021,
conforme disposto no Decreto n? 9.991, de 2019, e da Instrucdo Normativa SGP-ENAP n2 21, de
2021.

2. Considerando as orientagdes contidas nos supramencionados normativos, o
processo de elaboracdo do PDP da Ufes para o ano de 2022 foi organizado em seis fases:

12, Divulgacdo do processo de confeccdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas entre os
gestores e servidores da universidade (realizada entre 17/05 a 09/07/2021,
complementada pelo evento “Fale com a Progep” para tirar ddvidas, no dia
21/07/2021);

22, Levantamento das necessidades e acdes de desenvolvimento junto aos servidores
(realizada no periodo de 14/07 a 05/08/2021 e depois de 19 a 23/08/2021);

323, Pré-validacdo das necessidades de desenvolvimento junto aos servidores (no periodo de
24/08 a 01/09/2021);

42, Validacao das necessidades e a¢des de desenvolvimento dos servidores pelas unidades
estratégicas produzindo os PDP setoriais (programada para o periodo de 03 a
13/09/2021);

52, Consulta publica dos PDP setoriais, aberta a comunidade universitaria, para coleta de
manifestacGes sobre os documentos (programada para o periodo de 14 a 20/09/2021); e

62. Analise e aprovacdo do PDP da Ufes pelo Reitor (programada para ocorrer até
29/09/2021). Apds a elaboragdo, as informacgdes do PDP devem ser registradas no Portal
SIPEC e enviados até 30/09/2021 para analise e manifestacdo da SGP/ME.

3. Considerando a conclusao das 12, 22 e 32 fases, o presente oficio trata do
processo de valida¢do das necessidades e a¢des de desenvolvimento dos servidores professores
e técnico-administrativos pelas respectivas unidades estratégicas. A validacdo tem como
objetivo formalizar as necessidades e as agdes de desenvolvimento da unidade estratégica para
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0 ano de 2022. O processo consiste na analise da pertinéncia dos dados coletados durante o
levantamento (22 e 32 fases) e aprovacao do documento final (o PDP setorial).

4, Orientacdes mais detalhadas sobre como realizar o processo de validacdo
encontram-se no Anexo | - Instrugbes - Validagdo pelas unidades estratégicas.

5. As respostas do levantamento de necessidades e acdes de desenvolvimento
serdo enviadas ao e-mail do gestor da unidade, em arquivo de planilha eletrénica, para facilitar
o trabalho das unidades e o posterior lancamento das informacées no sistema do Ministério da
Economia.

6. O prazo maximo para envio do documento final do processo de validacdo a
DDP/Progep é o dia 13/09/2021. Solicitamos que o envio seja realizado por e-mail para o
endereco spdp.ddp.progep@ufes.br.

7. Apés validadas pela unidade e passarem por etapa de consulta publica, essas
informagdes irdo compor o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Ufes para 2022.

8. Para esclarecimentos de duvidas, entrar em contato com a Divisdo de Projetos de
Desenvolvimento de Pessoas da DDP/Progep, pelo e-mail spdp.ddp.progep@ufes.br.

Respeitosamente,

Alexandre Severino Pereira
Diretor de Desenvolvimento de Pessoas
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O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

ALEXANDRE SEVERINO PEREIRA - SIAPE 2460231

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/PROGEP
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