UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

OFICIO CIRCULAR Ne 05/2024/DDP/Progep/Ufes

Vitoria, 4 de novembro de 2024.
Aos gestores das unidades estratégicas.

Assunto: Necessidades e acoes de desenvolvimento com custeio prioritario para execugcao do PDP
Ufes 2025.

1 Trata o presente oficio da etapa de identificagdo das necessidades e ag¢des de
desenvolvimento que sdo prioridade em cada unidade estratégica no ano de 2025, para utilizagao do
orcamento destinado a capacitagdo de servidores da Ufes, professores ou técnico-administrativos.
Esse orgcamento serd previsto no Plano Anual de Execucdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PAE/PDP) Ufes 2025, anualmente analisado e aprovado pelo Conselho Universitario. A lista de a¢des
prioritarias € uma ferramenta importante na definicdo das acdes de desenvolvimento que serdo
ofertadas pela DDP/Progep ou contratadas externamente. Ressalta-se que a indicacdo das ac¢des
prioritarias tem carater de planejamento, estando sujeita a disponibilidade de recursos humanos e
orcamentarios.

2 E importante ressaltar que todas as necessidades de desenvolvimento identificadas
pelas equipes tém sua importancia, porém algumas podem ser atendidas por agGes ja disponiveis,
como cursos da plataforma da DDP/Progep, na Enap ou em outras escolas de Governo, por exemplo.
A execucdao das necessidades de desenvolvimento identificadas deve ser perseguida pela chefia e
equipe ao longo do ano, visando o desenvolvimento da equipe. Nesse momento, porém, precisa-se
identificar as_acGes para as quais serd necessario custeio no proximo ano, com a finalidade de
otimizar a utilizagdo dos recursos publicos e atender ao que é prioridade para o alcance dos objetivos
institucionais.

3 Neste ano, para identificar as necessidades e acOes prioritarias de cada unidade
estratégica, o gestor de cada unidade estratégica, até 29/11/2024, seleciona até 5 (cinco)
necessidades que deverdao ter prioridade no custeio de a¢des em 2025. Para as necessidades
selecionadas, o gestor, com o apoio do servidor representante e dos demais gestores da unidade,
deverd indicar as acbes de desenvolvimento que atendam as necessidades, podendo ser mais de
uma. Entram aqui agBes que devem ser atendidas por meio de curso ou evento com contratagdo
externa ou por oferta da DDP/Progep, realizada por meio de edital interno para a selecdo de

facilitadores. Ndo entram nessa lista acSes de educacdo formal, como mestrado, doutorado ou
pds-doutorado, ou aces gue ja existam na Enap, em outra escola de governo ou na DDP/Progep.

4 A indicacdo das necessidades e a¢des prioritarias de cada unidade estratégica sera
realizada por meio de planilha disponibilizada no google drive e que pode ser acessada AQUI. Todos
os servidores da Ufes possuem acesso a visualizagdo desses arquivos, e somente os representantes e
os gestores estratégicos possuem acesso a edigao.

4 Segue Anexo com orientagdes.
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5 Mais informagbes sobre o PDP Ufes 2025 estdo disponiveis em
https://progep.ufes.br/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas-pdp-ano-de-2025. Para duvidas,

estamos a disposi¢ao pelo e-mail spdp.ddp.progep@ufes.br.
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