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OFÍCIO CIRCULAR CONJUNTO nº 003/2025/PROGEP-CPPD/UFES

Vitória, 04 de dezembro de 2025.

Aos(Às) professores(as) do Magistério Superior,
Aos membros das Comissões Permanentes de Avaliação Docente (CPAD),
Aos membros das Comissões Examinadoras (CEX),

Assunto: Esclarecimentos e orientações sobre acompanhamento de processos de revisão da
progressão/promoção docente

Prezados(as) senhores(as),

1 Em continuidade às orientações constantes do OFÍCIO CIRCULAR CONJUNTO nº
002/2025/PROGEP-CPPD/UFES, a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP) e a Comissão
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) informam que um volume expressivo de processos de
revisão da progressão/promoção docente encontra-se atualmente em tramitação, o que tem
gerado elevada demanda para as equipes responsáveis. As análises estão em andamento,
porém ainda não é possível indicar prazo para a conclusão dos processos em avaliação, haja
vista o quantitativo desses processos, o fluxo das demais atividades do setor e em casos de
revisão de mais de um interstício, o trâmite final da revisão para cada interessado fica
condicionado a chegada na DDCC/DDP/Progep de todos os processos a serem revisados com
respectivos Pareceres das Comissões.

2 Solicitamos a compreensão de todos(as) e recomendamos que o
acompanhamento dos processos deve ser realizado exclusivamente pelo sistema Protocolo-web
Ufes (Lepisma), onde todas as movimentações e atualizações são registradas. Caso sejam
necessárias mais informações prefira o canal de atendimento por e-mail haja vista o grande
volume atual de trabalho da equipe da DDCC/DDP/Progep, considerando outros processos de
trabalho também de responsabilidade da Divisão, tais como afastamentos, avaliação de estágio
probatório, desenvolvimento na carreira dos servidores técnico-administrativos, dentre outros.

3 Relembramos que caso o (a) docente tenha dúvidas quanto ao interstício a ser
considerado para a revisão de determinada progressão ou promoção, deverá consultar a
Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) que, no papel de órgão de assessoramento
nas questões relativas à avaliação de desempenho para fins de progressão e promoção. Já as
eventuais dúvidas quanto à documentação a ser adicionada ao processo deverão ser
endereçadas preferencialmente à CPAD ou à CEX do Centro, visto serem as instâncias
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responsáveis pela análise da documentação e emissão de parecer, ou, ainda, à CPPD. Por fim,
dúvidas quanto à digitalização de processos físicos devem ser saneadas juntamente à Secretaria
da Direção do Centro de Ensino, quanto à comissão local de digitalização do Centro.

4 Mais informações sobre a revisão de progressão ou promoção docente estão
disponíveis no Manual de Procedimentos, no site da Progep, no link:
https://progep.ufes.br/manual-procedimentos/revisao-progressao-promocao-docente.

5 Agradecemos desde já pela compreensão e colaboração.

Atenciosamente,

Josiana Binda
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

Maria Cristina Figueiredo Aguiar Guasti
Presidente da Comissão Permanente de
Pessoal Docente
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