UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Comissao Permanente de Pessoal Docente
OFiCIO CIRCULAR CONJUNTO n2 002/2025/PROGEP-CPPD/UFES

Vitéria, 17 de margo de 2025.

Aos(As) professores(as) do Magistério Superior,
Aos membros das ComissGes Permanentes de Avaliagdao Docente (CPAD),
Aos membros das ComissGes Examinadoras (CEX),

Assunto: Orientagdes e procedimentos sobre a revisao da data de concessao de progressao,
promocao ou aceleragao da promogao docente

Prezados(as) senhores(as),

1. Apds andlise juridica realizada pela Procuradoria-Geral Federal, por meio da sua
Consultoria Federal em Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, expressa no Parecer n.2
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, e corroborada pelo Parecer n.2 00686/2024/PROC
UFES/PGF/AGU e pela Nota Técnica n.2 00009/2025/PROC UFES/PFUFES/PGF/AGU (Processo
digital n.2 23068.048856/2024-62), ambas da Procuradoria Federal junto a Ufes, firmou-se o
entendimento pela possibilidade de revisao das progressdes, promogoes e aceleragbes da

promogao concedidas em data diferente da data de conclusao do intersticio (considerando-se,
no caso da aceleracdo, a conclusdo do intersticio como a data de conclusdo do estagio
probatdrio).

2. Assim, os docentes que obtiveram progressdo ou promoc¢ao em data diferente da
conclusdo do intersticio, por diversos motivos, como o atraso na abertura do processo de
requerimento ou na emissdo de parecer de aprovacdo por parte da comissdo avaliadora,
poderdo requerer a revisdao da data de concessao, desde que:

a) A progressdao ou promocao a ser revista seja referente a um intersticio concluido
a partir de 01/03/2013, data de vigéncia da Lei n.2 12.772, de 2012 — Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, uma vez que o entendimento quanto a possibilidade de
revisdo alcanca as progressdes concedidas no ambito da carreira atualmente vigente; e

b) A postergacdo da data de concessdo ndo tenha ocorrido em razao de:

i) alcance da pontuacdo minima apds o intersticio de 24 meses, visto que, neste
caso, a postergagdo da concessdo ocorreu pois o docente somente alcangou um dos
requisitos legais para a progressdo (a pontuacdo minima para aprovacdo) em data
posterior;

ii) aprovacdao do memorial descritivo da carreira ou de tese académica inédita em data
posterior a data da conclusdo do intersticio, no caso de promogdo para Titular, pois,
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neste caso, nos termos dos pareceres supracitados, deve prevalecer a data de

aprovacdo do memorial/tese; ou

iii) prorrogagdao da conclusao do intersticio por ocorréncias que suspendam o efetivo
exercicio, como falta injustificada ou licenga para tratar de assuntos particulares, por
exemplo — neste caso, a postergacdo da concessao tera ocorrido pela prorrogacao da
conclusdo do intersticio.

J4 a revisdo da acelera¢do da promocdo é cabivel nos casos em que o docente

obteve a acelera¢do apds a data da conclusdo do estagio probatério, mas ja constava em seu

assentamento funcional o registro da titulacdo correspondente a aceleracdo em data anterior a

da conclusdo do estagio. Neste caso, é cabivel a revisdo para a data da conclusdo do estagio
probatdrio, em atendimento ao Art. 13 da Lei n.2 12.772, de 2012.

4.

Os efeitos financeiros das revisdes retroagirdo a data de vigéncia da progressao,

da promocdo ou da aceleracdo da promocgdo, contudo, com a incidéncia da prescricdo

guinquenal, ou seja, os efeitos financeiros retroagirdo, no maximo, cinco anos contados da data

do requerimento de revisao.

5.

Para solicitar a revisao de progressiao ou promogao, o interessado devera:

a) Desarquivar o processo pelo qual a progressao foi concedida;
b) Adicionar ao processo o0 requerimento de revisdo, conforme modelo
disponibilizado no Manual de Procedimentos da Progep;

c) Verificar se a documentacdo anexada ao processo, referente as atividades
académicas e administrativas para avaliacdo, corresponde ao periodo do intersticio de 24
meses correto — caso contrdrio, deverd anexar a documenta¢do correspondente ao
intersticio, para nova avaliagao;

d) Encaminhar o processo a Comissao Examinadora (CEX) do seu Centro, em caso de
promocdo ou progressdao na Classe D - Associado, ou para a Comissdo Permanente de
Avaliacdo Docente (CPAD), nos demais casos.

Ja a CPAD ou a CEX, conforme o caso, devera:

a) Verificar se a avaliacdo ja realizada no processo, que ensejou a concessao original,
corresponde ao intersticio correto — e, caso ndo corresponda, realizar uma nova
avaliacdo e adicionar ao processo um novo Anexo Ill da Resolugdo n.2 52/2017/CEPE
(parecer de aprovacao);

b) Anexar ao processo o “Parecer quanto ao pedido de revisdo de progressdao ou
promogao docente”, conforme modelo disponibilizado no Manual de Procedimentos da

Progep, preenchido e assinado pela maioria dos membros da comissao; e
c) Por fim, encaminhar o processo a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas -
DDP/Progep para providenciar a alteracdo da portaria de concessdo e para realizar os
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demais procedimentos operacionais, caso o docente faca jus a revisdo, ou retornar o

processo ao servidor com a justificativa de indeferimento, caso o servidor ndo faca jus a
revisao.

7. Em caso de negativa do pedido de revisao por parte da CPAD ou da CEX, o
docente interessado poderd interpor recurso dirigido a CPPD, nos termos do Art. 42 da
Resolugdo n.2 52/2017-CEPE/Ufes.

8. No que se refere a aceleragdo da promogido, ndo é necessario submeter o
processo novamente a CPAD, sendo suficiente que o docente interessado:

a) Desarquive o processo pelo qual a aceleracdo foi concedida;

b) Adicione ao processo o requerimento de revisdo, conforme modelo
disponibilizado no Manual de Procedimentos da Progep; e

c) Encaminhe o processo a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/Progep
para andlise e providéncias quanto a alteracdo da portaria de concessao e realizacdo dos
demais procedimentos operacionais, nos casos em que a revisao for devida.

9. Caso o docente tenha duvidas quanto ao intersticio a ser considerado para a
revisdo de determinada progressdao ou promocao, devera consultar a Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) que, no papel de érgdo de assessoramento nas questdes relativas a
avaliacdo de desempenho, poderd orienta-lo. Além disso, o servidor pode conferir o seu
histérico de progressdes e promogdes no Portal do Servidor, clicando em “Relatdrios” e, em

seguida, em “Progressdo/promocdo docente”.

10. J4 as eventuais duvidas quanto a documentacdo a ser adicionada ao processo
deverdao ser enderecadas preferencialmente a CPAD ou a CEX do Centro, visto serem as
instancias responsaveis pela andlise da documentacdo e emissao de parecer, ou, ainda, a CPPD.

11. Reforcamos que os docentes ndo deverdo autuar novos processos para

solicitacdo de revisdo, tampouco encaminhar todos os pedidos de revisdio em um mesmo

processo, mas sim, encaminhar cada pedido de revisdo no processo especifico por meio do

qual a concessao foi realizada, acompanhado da documentacdo correspondente, se necessario.

12. Os processos fisicos, quando houver, deverdo ser encaminhados primeiramente a
Comissdo de Digitalizacdo do respectivo Centro de Ensino para que seja providenciada a sua
digitalizacdo e inclusdo no sistema de Protocolo-Web/Lepisma, de modo que possam passar a
tramitar como processos digitalizados, mantendo a sua numeracdo, conforme as orientacées
técnicas definidas pela Diretoria de Documentagdo Institucional - DDI/Proad (unidade central do
Siarg/Ufes).

13. Por fim, destacamos que a possibilidade de revisdao ndo se aplica a progressoes e
promocgdes que foram concedidas ou alteradas por determinacdo judicial, visto que, nos termos
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do Parecer n.2 00686/2024/PROC UFES/PGF/AGU, “A decisdo judicial se sobrepde a decisdo

administrativa, de modo que as datas ja fixadas judicialmente devem ser observadas pela
Administracdo, sob pena de se poder configurar o crime de desobediéncia. Cabe a parte
interessada buscar diretamente no processo judicial providéncias voltadas a modificagdo do

comando judicial dirigido a UFES, a quem apenas cabe cumpri-la nos termos judicialmente
decididos.”

14. Os modelos de formuldrios e outras informacgdes importantes estdo disponiveis
no Manual de Procedimentos da Progep, na pagina “Revisdo de progressao e promocao
docente concedida a partir de 01/03/2013".

15. Na oportunidade, informamos que os pareceres de que tratam esta comunicacdo
impactam também as novas concessoes de progressoes e promog¢oes docentes, que passam a
adotar os seguintes entendimentos:

a) A data de vigéncia da progressdo ou promocao retroagird até a data de
cumprimento dos requisitos (intersticio e pontuacdo minima), ndo havendo mais a
limitagcdo de retroagdo da vigéncia para até cinco anos contados da data da abertura do
processo — contudo, a retroacdo da vigéncia estd limitada a até 01/03/2013, data de
vigéncia da Lei n2. 12.772, de 2012;

b) Os efeitos financeiros retroagirdo até a data de vigéncia da concessao, respeitada
a prescricdo quinquenal — ou seja, haverd a retroacdo dos efeitos financeiros até, no
maximo, cinco anos contados da abertura do processo; e

c) Para a promocdo para a classe Titular, a data da vigéncia da concessdo
considerara, além da conclusao do intersticio e o alcance da pontuag¢dao minima, a data da
aprovacao do memorial ou da tese académica inédita.

Atenciosamente,

ASSINADO

/ o : / ‘ e
JOSIANA Damauews ror
SDESIE

Josiana Binda Maria Cristina Figueiredo Aguiar Guasti
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas Presidente da Comissdao Permanente de
Pessoal Docente
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PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

MARIA CRISTINA FIGUEIREDO AGUIAR GUASTI - MATRICULA 1172942

Presidente - Comissao Permanente de Pessoal Docente

Em 18/03/2025 as 18:21

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link: https://api-
lepisma.prod.uks.ufes.br/arquivos-assinados/1096186?tipoArquivo=0
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