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Assunto: Jornada de trabalho cumprida em servico externo

SUMARIO

1. Trata-se de expediente administrativo destinado a esclarecer acerca do
cumprimento de jornada de trabalho por meio de servigos externos, sob as perspectivas da
legislagdo aplicavel ao assunto, em observancia aos normativos internos desta Universidade e as
orientagdes emitidas pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal
(SIPEC).

INFORMACOES

2. O servigo externo, tratado no artigo 60 da Lei 8.112/90, é aquele que obrigue o
servidor, no interesse da Administragdo, a se deslocar da unidade administrativa em que esteja
lotado ou tenha exercicio, para realizar as atividades inerentes as atribui¢des proprias do cargo
que ocupa, sempre visando o interesse publico.

3. Nos termos da Nota Técnica n® 11/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP:

[...] entende-se por servigos externos aqueles que obriguem o servidor, no interesse da
Administragao, a se deslocar da unidade administrativa em que esteja lotado ou tenha
exercicio para realizar as atividades inerentes as atribui¢cdes proprias do cargo que
ocupa, efetivo ou comissionado. A titulo de exemplo pode-se citar: fiscalizagdo,
inspecdo, auditoria ou diligéncias externas, para desempenhd-las junto a
estabelecimentos, firmas, escritorios ou outras entidades congéneres, localizados na area
de jurisdi¢do do orgéo a que pertence, dentre outros.”

4. O servigo externo também ¢ esclarecido na Nota Técnica n°
83/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, que afirma que o referido servigo deve ser inerente as
atribuicdes proprias do cargo que o servidor ocupa, seja efetivo ou comissionado, e que ele deve
ser atestado pela chefia imediata.

5. Ressalta-se que, por o servigo externo ser realizado fora do setor administrativo ao
qual o servidor est4 vinculado, o que muitas vezes impossibilita o registro da jornada de trabalho,
ha necessidade de inclusdo no registro de ponto de ocorréncia corresponde a realizacdo da
atividade externa. Essa necessidade de registro das horas externas €, inclusive, prevista no artigo
7° da Instru¢do Normativa n°. 02/2018 do Ministério do Planejamento, que destaca o seguinte:

Art. 7° E obrigatorio o controle eletronico de frequéncia do servidor publico em
exercicio na Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

§ 1° O registro de frequéncia ¢ pessoal e intransferivel, devendo ser realizado no inicio
da jornada diaria, na saida e no retorno do intervalo para as refei¢des, e ao término da
jornada diéaria.

§ 2° Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas
técnicos no equipamento ou prestagdo de servigos externos, o servidor publico devera
solicitar que sua chefia imediata registre o horario ndo lancado, seguindo os
procedimentos fixados pelo 6rgéo ou entidade.
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§ 3° E vedada a aplicagio de método que permita a marcagdo com horarios uniformes
de frequéncia ("registro britanico").

§ 4° Sera admitida tolerancia de até 15 (quinze) minutos para o inicio da jornada de
trabalho no controle eletronico de frequéncia.

6. Ademais, com o objetivo de evitar o registro discriciondrio e imotivado no
sistema de ponto eletronico, o servidor deve apresentar informacdes detalhadas sobre o servigo
que foi realizado externamente, como local e atividades realizadas, bem como informar o dia ¢ a
hora em que o referido servigo foi realizado, o que sera devidamente homologado pela chefia
imediata, a quem cabe atestar a veracidade das informagdes lancadas no sistema de registro de
ponto eletronico. Essas informagdes visa em especial o controle no cumprimento da jornada de
trabalho pelo servidor, evitando a utilizacdo do instituto para fins que violem o interesse publico.

7. Por fim, cumpre destacar que o servigo externo ndo se confunde com as viagens a
servigo, prevista no paragrafo Unico do artigo 2° da Instru¢do Normativa n°. 02/2018 do
Ministério do Planejamento, vez que estas ultimas, por exigirem o deslocamento do servidor para
localidades distantes no interesse da Administragdo, limitam-se a jornada total do cargo,
exigindo um langamento especifico no sistema de registro de ponto.

CONCLUSAO

8. Dessa forma, a realizagao de servigos externos pelos servidores encontra amparo
legal, devendo a sua realizacdo ser registrada no sistema de ponto eletronico desta Universidade,
com a apresentagdo das informacdes sobre a realizagdo de tais servicos, as quais deverdo ser
homologadas pela chefia imediata.

Vitoéria, 11 de dezembro de 2018.
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