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Assunto: Auséncia justificada de servidor decorrente do comparecimento a consulta,
tratamento, procedimento ou exame de saude, propria ou de dependente, sem necessidade
de compensacao de jornada.

SUMARIO

1. Trata-se de expediente administrativo destinado a esclarecer a aplicabilidade do
artigo 16, 83° do Projeto de Resolucdo aprovado pelo ad referendum pelo Conselho Universitario
desta Instituicdo, na hipdtese de comparecimento do servidor a consulta, tratamento,
procedimento ou exame de salde, prépria ou de dependente, sob a perspectiva do art. 230 da Lei
n°. 8.112/1990 e do Decreto n°. 1.590/1995, em observancia aos normativos emitidos pelo 6rgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) na forma do Decreto n°.
67.326/1976.

INFORMACOES

2. Em que pese o dispositivo acima citado do projeto de resolugdo que regulamenta
no ambito desta Universidade a jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em
educacdo, se restringir a expressdo “a consultas ou exames médicos”, a respectiva interpretacao
deve estar em consonancia com a legislacéo a que visa regulamentar, especificamente o teor do
art. 230 da Lei n°. 8.112/1990, a sequir:

Art. 230. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica,
terd como diretriz basica o implemento de a¢Bes preventivas voltadas para a promogao
da satide e sera prestada pelo Sistema Unico de Saude — SUS, diretamente pelo 6rgéo ou
entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou
ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo
servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros
privados de assisténcia a salde, na forma estabelecida em regulamento.

3. A partir da leitura do artigo supracitado, € possivel depreender o carater
assistencial da norma no que diz respeito aos cuidados com a salde tanto do servidor quanto do
respectivo dependente, o que justifica, de certo modo, que a Administracao preze pelo adequado
cuidado nos mais diversos aspectos, para se preservar a condicdo saudavel daquele prestador de
servicos publicos no interesse comum, conforme nota NOTA TECNICA CONJUNTA N°
09/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/MP, transcrita abaixo:

Importante ressaltar, também, que a capacidade de entrega de trabalho e, por
consequéncia, a eficiéncia do servigo publico sdo maiores em um modelo de
Administracdo Publica que prime pela plenitude da salde do servidor, e sua qualidade
de vida no trabalho, como um de seus principais interesses e, nesse viés, considere 0
atestado de comparecimento, declaracdo de comparecimento ou de acompanhamento
como documento habil a justificar as horas faltantes e a desnecessidade de compensacao
dessas horas.
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4. Nesses termos, restringir a interpretacdo da norma quanto aos cuidados com a
salde como aqueles especificos a &rea médica poderia inviabilizar o alcance pretendido pela
legislacdo, em desacordo, inclusive, com as orientacfes emitidas pela propria Administracao,
conforme Manual de Pericia Oficial em Salde do Servidor Publico Federal, a seguir, que
considerou como justificadas as auséncias decorrentes de consultas, tratamentos, procedimentos
ou exames destinados ao cuidado da satde do servidor e do respectivo dependente, devidamente
comprovada por declaracdo de comparecimento pelo profissional assistente:

O comparecimento a consulta com profissional de salde, tratamento, procedimentos ou
exames, por uma fracdo do dia, ndo gera licenca, por falta de amparo legal, mas devera
ser comprovado por meio de declaragdo de comparecimento emitida pelo profissional
assistente, para servir como justificativa de afastamento [...].

CONCLUSAO

5. Diante do exposto, e em consonancia com as orientacdes emitidas pelo Orgdo
Central do SIPEC, o afastamento durante a jornada de trabalho por uma fracéo do dia, decorrente
do comparecimento do servidor ou do acompanhamento de dependente que conste do
assentamento funcional, a consulta com profissional de satde, tratamento, procedimentos ou
exames, configura-se auséncia justificada, dispensada a compensacao das horas correspondentes,
desde que devidamente comprovado por declaracdo de comparecimento emitida pelo
profissional assistente.

Vitoria-ES, 31 de julho de 2018.
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