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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Programacgao de afastamento para pés-graduacgao stricto sensu dos docentes da unidade estratégica XXX para o ano de 2022

Departamento X

~ Data do inicio do Prazo de Subtipo de Cédigo/nuimero da
Programagao A .
afastamento (més/ano)- |afastamento - afastamento necessidade de
de . " . Nome
obs: organizar em em més(es) | (mestrado, doutorado |desenvivimento que consta
afastamento X .
ordem crescente ou ano(s) ou pds-doutorado) no PDP final
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
Departamento Y
~ Data do inicio do Prazo de Subtipo de Cédigo/numero da
Programagao A .
afastamento (més/ano)- |afastamento - afastamento necessidade de
de . " . Nome
obs: organizar em em més(es) | (mestrado, doutorado |desenvivimento que consta
afastamento X .
ordem crescente ou ano(s) ou pds-doutorado) no PDP final
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

OBS: O documento deve vir assinado digitalmente pelo gestor da unidade estratégica

Modelo listagem da ordem de afastamento docente para pds-graduagéo stricto sensu ano 2022



A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Programacao de afastamento para pés-graduagéao stricto sensu dos técnico administrativos da unidade estratégica XXX para o ano de 2022

~ Data do inicio do Prazo de . Codigo/numero da
Programacao " Subtipo de afastamento .
afastamento (més/ano)- | afastamento - prazo necessidade de
de . . (mestrado, doutorado ou . Nome
obs: organizar em ordem em més(es) ou " desenvivimento que
afastamento poés-doutorado) .
crescente ano(s) consta no PDP final
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

OBS: O documento deve vir assinado digitalmente pelo gestor da unidade estratégica

Modelo de listagem de afastamento para pds-graduagéo stricto sensu para servidores técnico-administrativos



SEe
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Programacgao de afastamento para licen¢a para capacitagao da unidade estratégica XXX para o ano de 2022

Data do inicio da licenca Cdédigo/numero da
Programacao de | para capacitagao (més/ano){ Prazo de afastamento em necessidade de
. . e . Nome
afastamento obs: organizar em ordem dias multiplos de 15 desenvivimento que consta
crescente no PDP final
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OBS: O documento deve vir assinado digitalmente pelo gestor da unidade estratégica

Modelo de listagem para afastamento para licenga para capacitagdo para o ano de 2022



