Manual da Avaliacao de Desempenho
2026

dos servidores técnico-administrativos em educacao da Ufes

Vocé vai encontrar neste manual:

e Apresentacéo do programa, previsao legal e como é feita a avaliagéo de
desempenho aqui na Ufes

e Quem participa da avaliagdo e como
* Qual é o papel das chefias nesse processo
e Porque participar da avaliagcéo
* Quando ocorre cada etapa da avaliagéao
e Oque é avaliado
e Passo a passo de como utilizar o sistema de avaliagao
e Avaliacao de servidores em situacao especial
e Como ter acesso a avaliagbes anteriores
e (Contato para duvidas

e Foutras informagées

1. O que é o Programa de Avaliagao de Desempenho?

A avaliagcdo é um processo pedagdgico, coletivo e participativo, que implementa o
gerenciamento continuo e sistematizado do desempenho, compondo, com os demais
processos gerenciais, um instrumento de gestao de pessoas na sua relagdo com o trabalho

e com os objetivos da Instituigao.



Seu objetivo é promover o desenvolvimento institucional por meio da melhoria da
qgualidade dos servicos prestados pelos servidores a comunidade.

2. Qual a previsao legal?
O programa esta fundamentado:

e nasleisn®11.091/2005e 11.784/2008, que tratam do Plano de Carreira dos
servidores técnico-administrativos em educacao;

e no Decreto n®5.825/2006, que trata do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao;

* naResolugdo n® 22/2009 do Conselho Universitario da Ufes, que estabelece o Plano
de desenvolvimento dos integrantes do plano de carreira dos cargos técnico-
administrativos em educacéao; e

e naresolugao n® 8/2021 do Conselho Universitario da Ufes, que estabelece as
normas internas relativas ao programa de avaliagdo de desempenho dos servidores
técnico-administrativos em educagao da Ufes.

3. Quem participa da avaliacao?

Participam da avaliagdo 2026 os servidores técnico-administrativos em educagao que
estiveram por mais de dois meses em efetivo exercicio durante o periodo avaliado
(01/05/2025 a 30/04/2026). Podem participar da avaliagdo como servidores e, quando for o
caso, como chefias.

Também participam os servidores professores que exercem fungao de chefia, como
avaliadores dos servidores técnico-administrativos sob sua gestao.

Além disso, todos os servidores técnico-administrativos (independentemente do tempo de
efetivo exercicio), os servidores docentes (mesmo sem funcéo gerencial), os alunos, os
pacientes do Hospital Universitario e a comunidade externa em geral podem preencher o
instrumento Avaliagao pelos Usuarios, enquanto usuarios dos servigos prestados pela
Universidade.

4. Como é feita a Avaliagao de Desempenho na Ufes?

A avaliacao é feita por meio de formularios eletronicos, dentro de um sistema préprio. O
link de acesso a esse sistema fica disponivel no site da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
(Progep) e também sera divulgado por e-mail aos servidores.

Servidores em situagao especial participarao do processo conforme descrito nos itens 24 a
29 deste manual.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5825.htm
https://daocs.ufes.br/sites/daocs.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_22.2009.pdf
https://daocs.ufes.br/sites/daocs.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_no_08.2021-cun_-_programa_de_avaliacao_de_desempenho_tae.pdf
https://progep.ufes.br/

Acesse o sistema de avaliacéo, utilizando seu login tnico da Ufes, em:
http://progepweb.ufes.br/avalia.

5. Qual é o papel do servidor técnico-administrativo?

O servidor devera avaliar e ser avaliado pelo chefe da unidade de exercicio na qual
permaneceu maior tempo em efetivo exercicio durante o periodo avaliativo, compreendido
entre 01/05/2025 a 30/04/2026.

Os servidores técnico-administrativos em educacao sem funcao de chefia devem responder
aos instrumentos:

e diagnostico das condigdes de trabalho
e autoavaliagao

e avaliagao da equipe de trabalho

e avaliagéo da chefia imediata e

e avaliagao pelos usuarios, em situagoes nas quais se configurarem como usuarios
internos

O servidor técnico-administrativo que exerce funcao de chefia deverd, além de preencher
os instrumentos listados acima, avaliar cada um dos servidores técnico-administrativos sob
sua gestao.

6. Quem é a equipe de trabalho?

Para os servidores que nao ocupam chefia, a equipe de trabalho sdo os servidores que
estdo em exercicio na mesma unidade que ele, menos o chefe.

Para os servidores que ocupam funcao de chefia, a equipe é composta pelos chefes
subordinados a mesma chefia superior.

Em locais onde existe apenas um servidor em exercicio na unidade, a equipe de trabalho
podera ser considerada a interagéo entre o servidor e sua chefia imediata, sendo que o
calculo da nota sera feito como nos demais casos, ou seja, calculando-se a média das notas
da avaliacao da equipe dos servidores em exercicio na mesma unidade, sem contar a chefia.

7. Qual é o papel das chefias?

Aos servidores técnico-administrativos em educagéo que exercem funcao de chefia
compete, além de fazer sua avaliacado de desempenho como servidor, também fazer a
avaliacao dos servidores em exercicio na unidade administrativa sob sua responsabilidade,
individualmente.


http://progepweb.ufes.br/avalia

Aos professores em funcao gerencial compete realizar a avaliagao dos servidores em
exercicio na unidade administrativa ou académica sob sua responsabilidade.

Aos servidores com funcéo de chefia (sejam técnico-administrativos ou docentes) também
compete dar conhecimento aos seus substitutos a respeito do andamento de todas as fases
do Programa, no que concerne aos servidores sob sua responsabilidade, no caso de
ausentar-se de suas funcdes de chefia.

8. Qual é o papel da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (Progep)?

A Progep, por intermédio da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), compete
coordenar, implantar, executar, acompanhar, avaliar e aprimorar o Programa de Avaliagao de
Desempenho da Ufes, bem como divulgar informagodes acerca do Programa a todos os
envolvidos.

9. Qual é o papel da Comissao Interna de Supervisao (CIS)?

A CIS compete acompanhar e fiscalizar a execugcdo do Programa de Avaliagcdo de
Desempenho.

10. Por que participar?

O Programa de Avaliacao de Desempenho tem por objetivo promover o desenvolvimento
institucional, subsidiando a definigdo de diretrizes para politicas de gestao de pessoas e
garantindo a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade.

Para o servidor técnico-administrativo em educagao, o resultado de sua avaliagao
contribuiré para o seu desenvolvimento, o de sua chefia e para a melhoria do seu setor de
trabalho. E é importante para obter progressao por mérito profissional que é concedida a
guem tem resultado final com nota igual ou superior a 3.

11. Quando ocorre a Avaliacao de Desempenho?

A Avaliagao de Desempenho é um programa cuja execugao acontece anualmente. Em 2026
o sistema estara disponivel para a realizacao das avaliagdes no més de maio, nas datas
provaveis conforme o cronograma abaixo. Assim que o sistema for aberto para realizar as
avaliagdes, sera enviada comunicagao via e-mail institucional.

Abertura do sistema de avaliacao

de 11/05 a 09/06/2026

Resultado parcial
11/06/2026

de 12 a 25/06/2026

Resultado final
21/08/2026




12. O que é o periodo avaliativo?

Periodo avaliativo € o intervalo de tempo que € avaliado. Para o ciclo 2026, vai de
01/05/2025 a 30/04/2026.

13. Qual a vigéncia dessa avaliagao para a progressao por mérito profissional?

A vigéncia dessa avaliagao para a progressao por mérito profissional vai de 01/07/2026 a
30/06/2027, ou seja, o servidor técnico-administrativo cujo intersticio necessario para
ocorrer a progressao por merito coincidir com o periodo mencionado utiliza a avaliacao de
desempenho do ciclo 2026.

A alteracao da data da vigéncia (que era até em entéo iniciada em 12/08) se dé por conta
das mudancas na carreira TAE, que reduziu o intersticio necessario para progressao de 12
para 18 meses.

Além disso, a Resolugao n° 8/2021-CUn/Ufes prevé que o resultado da avaliagao de
desempenho é valido para concessao de progressao por mérito profissional até que outro
ciclo de avaliagao seja concluido na Universidade.

Mais informacdes sobre progressao por mérito profissional aqui.

14. O que sera avaliado?

Serd avaliado o desempenho do servidor, por meio dos seguintes instrumentos:
e Diagnostico das Condigdes de Trabalho
e Autoavaliagao
e Avaliacao da Equipe de Trabalho

e Avaliacao da Chefia Imediata pelo Servidor Técnico-Administrativo em Educagéo
(servidor avalia chefia)

e Avaliacao do Servidor Técnico-Administrativo em Educacao pela Chefia Imediata
(chefia avalia servidor)

Também podera ser realizada a avaliagéo dos servigos ofertados pelas Ufes, através do
formulario de Avaliagéo pelos Usuarios.

15. Como acessar o sistema de Avaliacao de Desempenho?

O sistema é acessado por meio do enderecgo https://progepweb.ufes.br/avalia, mediante

autenticacao do servidor ou da chefia com o login Unico da Ufes (0 mesmo usado para
acessar o e-mail institucional, o sistema de ponto eletrénico e o Portal do Servidor, por
exemplo).

Confira a seguir o passo a passo de acesso ao sistema.


https://progep.ufes.br/manual-servidor/progressao-por-merito
https://progepweb.ufes.br/avalia

Ao clicar no link acima vocé serd direcionado a seguinte tela:

Avaliacao de Desempenho

Servidor Usuario

Se wocé € aluno, professor, técnico-
Login unico administrativo, paciente do Hucam ou
comunidade em geral e quer avaliar os
servigos prestados pela Universidade, digue

Senha unica Bauk

Recuperacio de senha A avaliagdo pelo usudrio € andnima e
ajuda a melhorar os servigos prestados
Informacgdes e Manual do pela Ufes.
Sistema

Nessa pagina de login do sistema ainda é possivel:

e Recuper a senha Unica da Ufes

e Ir diretamente para a avaliagao pelos usuarios
e Acessar informacodes gerais e este manual

Apds preencher os campos de login e senha e clicar em “Entrar”, o servidor devera
selecionar a matricula adequada, caso possua mais de uma, e clicar em “OK”.

O servidor serd entao direcionado a pagina inicial do sistema, que contém:
e o0andamento do cronograma
® aviso comunicando se o servidor ou a chefia concluiram a avaliagao
® 0ocronograma geral
e 0os dados do servidor
e 0 histérico de avaliagdes anteriores

e 0s botoes de avaliar como servidor, como usuario e, quando for o caso, como chefia.


https://senha.ufes.br/site/recuperaCredenciais

Selecionar Matricula

Matriculas Ativas

Nome

L NOME DO SERVIDOR CARGO DO SERVIDOR

Avaliacdo de Desempenho

(1) 2 3 4 5 6

Periodo de
Avaliagao

Resultado Final

Prezado(a) servidor(a)

Sua avaliagdo ainda ndo foi concluida. A avaliagdo podera ser finalizada até o dia XX/XX/XXXX.

nograma geral

Avaliagio disponivel no sistema: ~
Resultado parcial:

Periodo de recurso: AS DATAS DO CRONOGRAMA VARIAM
Resultado final: A CADA CICLO DE AVALIACAO.

Periodo avaliativo:
Vigéncia:

Atengao: as datas deste cronograma podem ser alteradas a critério da Diviséo de Projetos de Desenvolvimento de Pessoas
DPDP/DDP/PROGEP.




Meus dados

Nome: NOME DO SERVIDOR
Siape: ‘MATRICULA SIAPE DO SERVIDOR
Cargo: CARGO DO SERVIDOR

Local de trabalho para a avaliacao de desempenho: UNIDADE NA QUAL O SERVIDOR ESTEVE EM
. EXERCICIO POR MAIS TEMPO

Local de trabalho para a avaliagao de desempenho
Essa é a unidade na qual vocé esteve em exercicio por mais tempo durante o periodo avaliativo. Confira as datas de infcio e fim

do perfodo avaliativo no quadro 'Cronograma’ acima. Utilize essa unidade para responder aos instrumentos de avaliacdo de
desempenho.

Minhas avaliacbes anteriores

Avaliar como
Atengao: ao clicar no botdo mvocé serd
redirecionado para fora do sistema, sendo necessario
novo login para acessar as fung¢des internas.

16. O que fago para avaliar como Servidor?

Apds ingressar no sistema, ao clicar no botéao de avaliar como Servidor, na pagina inicial, o
servidor sera direcionado para os instrumentos de avaliacao, na seguinte ordem:

a) Diagndstico das Condi¢ées de Trabalho

Por meio deste instrumento, o servidor podera avaliar varios aspectos relacionados ao seu
local de trabalho. Para cada item, escolherd dentre as opgdOes apresentadas, a saber: (a)
mais que adequado; (b) adequado; (c) pouco adequado; (d) inadequado; (e) inexistente; e (f)
nao de aplica.

Em todos os itens ha ainda o campo aberto para escrever comentarios e sugestoes.

Avaliacdo de Desempenho -.r

#2® Pagina Inicial

Avaliar como Servidor: Avaliacao das condicdes de trabalho

Prezado servidor,

Vocé esta acessando o sistema da Avaliagao de Desempenho Ciclo XXXX. Suas respostas devem corresponder a
realidade quanto aos aspectos solicitados no questionario. Reserve um tempo para respondé-lo, pois ele
colaborara para o seu desenvolvimento, para o desenvolvimento da sua chefia e para a melhoria do seu setor
de trabalho.

Para avaliar, basta preencher os campos abaixo e clicar no botao ESUEIRRTLEEEINY ou ELIETER ZTY para

gravar as respostas no banco de dados. Todo o processo nao leva mais de 15 minutos.

O periodo de exercicio das atribuigdes do cargo a ser considerado para avaliagao sera o compreendido entre
XXIXXIXXXX & XXIXXIXXXX.




Avaliagdo das Autoavaliagdo

condigdes de trabalho

PASSO 2

PASSO 3

Avaliagdo da equipe
de trabalho

Diagnéstico das condi¢es de trabalho

Atengdo: Este instrumento ndo influenciard na pontuagdo da Avaliagdo de Desempenho, mas mostra-se

PASSO 4

Avaliagéo da chefia

imediata

importante para o diagndstico dos processos de trabalho e condi¢oes socioambientais.

Local de trabalho:

Item

Os equipamentos e recursos
necessarios para realizar meu
trabalho.

A limpeza e conservagdo do local de
trabalho.

As condi¢ges de iluminagdo no meu
local de trabalho.

As condi¢des de ventilagdo no meu
local de trabalho.

A distribuicao dos banheiros.

Espago para refeicao e descanso no
intervalo.

A seguranca no meu local de
trabalho.

Resposta

Escolha uma opgao v

Escolha uma opgédo v

Escolha uma opgao v

Salvar e voltar

Comentdrios e sugestdes de melhorias

Escreva sua

opinido

aqui.

Escreva sua

aqui.

Escreva sua

opinido

aqui.

Escreva sua

opinido

aqui.

Escreva sua

opinido

aqui.

Escreva sua

aqui.

Escreva sua

opinido

aqui.

Salvar e prosseguir

Universidade Federal do Espirito Santo. Todos os direitos reservados.




b) Autoavaliagéo (ATV):

Apds preencher os campos do instrumento de Diagndstico das Condigdes de Trabalho e
clicar em Salvar e prosseguir, o servidor seréa direcionado para a Autoavaliagao.

O servidor devera responder ao questionario indicando em cada aspecto solicitado a sua
avaliagao acerca do seu proprio desempenho, conforme as seguintes opgdes: 6timo, bom,
regular, ruim e péssimo.

Avaliacdo de Desempenho -.f

@ Pagina Inicial

Avaliar como Servidor: Autoavaliacdao

Prezado servidor,

Vocé esta acessando o sistema da avaliagdo de desempenho Ciclo XXXX. Suas respostas devem corresponder a
realidade quanto aos aspectos solicitados no questionério. Reserve um tempo para respondé-lo, pois ele
colaboraré para o seu desenvolvimento, para o desenvolvimento da sua chefia e para a melhoria do seu setor
de trabalho.

Para avaliar, basta preencher os campos abaixo e clicar no botao EXIEIRWILETY ou ELIETRRTIETY para

gravar as respostas no banco de dados. Todo o processo nao leva mais de 15 minutos.

O periodo de exercicio das atribuicdes do cargo a ser considerado para avaliagdo sera o compreendido entre
XXIXXIXXXX & XXIXXIXXXX.

Progresso da pesquisa: 1/4

Fememsmmess e ———— I e 1
PASSO 1 PASSO 2 1 PASSO 3 1 i PASSO 4

Avaliagdo das Autoavaliacdo * i Avaliacgo da equipe i é i Avaliagdo da chefia i

condigBes de trabalho g de trabalho g f imediata g

v




Instrumento de autoavaliacdo do servidor técnico-administrativo em educacao (ATV)

Local de trabalho:

Competéncias fundamentais

Descricdo

Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade

Qualidade e Produtividade

Conhecimento do Trabalho

Flexibilidade e Adaptagdo as
Mudangas

Administragdo do Tempo

Comunicagao

Uso adequado de Equipamentos
e Materiais

Atualizacdo

Colaboragao

Procuro manter um bom relacionamento
com meus colegas e com pessoas que
buscam atendimento na UFES.

Assumo com determinagao os
compromissos de  meu trabalho
demonstrando seriedade na busca por
resultados.

Executo minhas atividades de forma
completa e criteriosa, atendendo aos
padrées e normas estabelecidos pelo
setor de trabalho.

Apresento bom nivel de conhecimento
pratico dos procedimentos, normas e
padrées necessarios para exercer minhas
atividades.

Reajo positivamente as mudangas
facilitando a aplicagao de novos métodos,
procedimentos e ferramentas na minha
rotina de trabalho.

Possuo capacidade de planejar e cumprir
as rotinas de trabalho dentro dos prazos
previamente estabelecidos.

Comunico-me de forma clara e logica

obtendo bons resultados em meu
trabalho.
Utilizo adequadamente os recursos

materiais e o0s equipamentos, zelando
pela sua conservacao e economia.

Busco adquirir novos conhecimentos e
experiéncias relacionadas com minha
area de trabalho e com a instituicdo.

Demonstro interesse em contribuir com
meus colegas de trabalho para o alcance
dos objetivos do meu setor.

Escolha uma op¢do v

Escolha uma opgdo v
Escolha uma opgéo v
Escolha uma opgdo v

Escolha uma opgdo v

Escolha uma opgdo v
Escolha uma opgdo v
Escolha uma opgdo v |
Escolha uma opgdo v |

Escolha uma opgdo v
Escolha uma opgdo v

Escolha uma opgao v

Salvar e voltar Salvar e prosseguir

Universidade Federal do Espirito Santo. Todos os direitos reservados.

c¢) Avaliagcéo da Equipe de Trabalho (AET):

Ao encerrar sua Autoavaliagao e clicar em Salvar e prosseguir, o servidor acessara o
instrumento de avaliagdo da equipe de trabalho.

Para cada item, devera indicar sua avaliagdo acerca do desempenho da equipe de trabalho
em exercicio na mesma unidade que a sua, escolhendo entre as seguintes opgdes: 6timo,
bom, regular, ruim e péssimo.



Avaliacdo de Desempenho

Avaliar ¢ e de trabalho

Prezado servidor,

Vocé esta acessando o sistema da avaliagao de desempenho Ciclo XXXX. Suas respostas devem corresponder a
realidade quanto aos aspectos solicitados no questionario. Reserve um tempo para respondé-lo, pois ele
colaborara para o seu desenvolvimento, para o desenvolvimento da sua chefia e para a melhoria do seu setor
de trabalho.

Para avaliar, basta preencher os campos abaixo e clicar no botao EIIEIRWILETY ou RLIEIRRTITY para

gravar as respostas no banco de dados. Todo o processo nao leva mais de 15 minutos.

O periodo de exercicio das atribuicdes do cargo a ser considerado para avaliagdo sera o compreendido entre
XXIXXIXXXX & XXIXXIXXXX.

PASSO 2 PASSO 3 PASSO 4

.
H
H
f
Avaliagdo das Autoavaliagdo Avaliagdo da equipe Avaliacdo da chefia E
condigdes de trabalho de trabalho imediata I
H

v v H

i

Instrumento de avaliacdo da equipe de trabalho (AET)

Local de trabalho:

Quem é minha equipe de trabalho?: Para os servidores que ndo ocupam chefia, a equipe de trabalho sdo os
servidores que estdo em exercicio na mesma unidade, menos o chefe. Para os servidores que ocupam chefia, a
equipe é composta pelos chefes subordinados a mesma chefia superior. Em locais onde existe apenas um ou
poucos servidores em exercicio na unidade, a equipe de trabalho podera ser considerada a interacao entre o
servidor e sua chefia imediata, sendo que o célculo da nota nesses casos sera feito como nos demais casos, ou
seja, fazendo-se a média das notas da avaliacdo da equipe dos servidores em exercicio na mesma unidade, sem
contar a nota da chefia.

Minha equipe de trabalho:

Competéncias fundamentais Descricdo




Héa um bom relacionamento interpessoal
entre os servidores integrantes da equipe

Relacionamento Interpessoal de trabalho e com as pessoas que sao |Escolha uma opgdo v

atendidas em algum tipo de servico na
Ufes.

A equipe assume com determinagdo os

Responsabilidade £OMPIomisa0e do trabalho, Escolha uma opgéo v

demonstrando seriedade na busca por
resultados.

A equipe executa as atividades de forma

: . completa e criteriosa, atendendo aos =
Qualidade e Produtividade pe ! A Escolha uma opcédo v
procedimentos, normas e padroes
necessarios para exercer as atividades.

A equipe apresenta bom nivel de

Conhecimento do Trabalho e pratico Ches Escolha uma opgéo v

procedimentos, normas e padroes
necessarios para exercer as atividades.

A equipe reage positivamente as

Flexibilidade e Adaptacdo as mudancas facilitando a aplicacdo de =
> J Escolha uma opcao v
Mudangas novos métodos, procedimentos e —

ferramentas na rotina de trabalho.

A equipe possui capacidade de planejar e
Administragado do Tempo cumprir as rotinas de trabalho dentro dos [ Escolha uma opcéo  v|
prazos previamente estabelecidos.

A equipe comunica-se de forma clara e

Comunicagao légica obtendo bons resultados no |Escolha umaopgdo v

trabalho.

A equipe utiliza adequadamente os

Uso adequado de Equipamentos recursos materiais e os equipamentos, =
Escolha uma opgdo v

e Materiais zelando pela sua conservacio e
economia.

A equipe busca adquirir novos

N conhecimentos E experiéncias =
Atualizacdo Escolha uma opgao v

relacionadas com a area de trabalho e
com a institui¢do.

Na equipe ha interesse em contribuir

Colaboragao com os colegas de trabalho para o |[Escolhaumaopgdo v

alcance dos objetivos do setor.

Salvar e voltar Salvar e prosseguir
Universidade Federal do Espirito Santo. Todos os direitos reservados.

d) Avaliacéo da Chefia Imediata pelo Servidor Técnico-Administrativo em Educacéo (ACS):

Prosseguindo a avaliagao, o servidor sera direcionado para o préximo instrumento: a
Avaliacao da Chefia Imediata pelo Servidor Técnico-Administrativo em Educacgéo.

Para cada item, indicara sua avaliagao acerca da sua chefia imediata, escolhendo entre as
seguintes opgdes: 6timo, bom, regular, ruim e péssimo.

Os itens avaliados neste instrumento ndo influenciarao na nota do resultado final de
avaliagcao do servidor.



Avaliacdo de Desempenho

Prezado servidor,

Vocé esta acessando o sistema da avaliagao de desempenho Ciclo XXXX. Suas respostas devem corresponder a
realidade quanto aos aspectos solicitados no questionario. Reserve um tempo para respondé-lo, pois ele
colaborara para o seu desenvolvimento, para o desenvolvimento da sua chefia e para a melhoria do seu setor
de trabalho.

Para avaliar, basta preencher os campos abaixo e clicar no botao EIIEIRWILETY ou RLIEIRRTITY para

gravar as respostas no banco de dados. Todo o processo nao leva mais de 15 minutos.

O periodo de exercicio das atribuicdes do cargo a ser considerado para avaliagdo sera o compreendido entre
XXIXXIXXXX & XXIXXIXXXX.

Progresso da pesquisa: 3/4

PASSO 1 PASSO 2 PASSO 3 PASSO 4

Avaliagéo das Autoavaliacdo Avaliaggo da equipe Avaliagao da chefia
condi¢Bes de trabalho de trabalho imediata

v v v

Chefia avaliada

Nome:  Nome da chefia imediata
Siape: Matricula SIAPE
Fungio: Cargo/fungao que a chefia ocupa

Sua chefia imediata é a que esteve por mais tempo como chefe em sua unidade de exercicio durante o periodo avaliado
{ XXPOUXXXX a XXDOUXXXX ), conforme registro oficial no SIE. Caso essa nao seja sua chefia imediata, entre em contato pelo e-
mail spdp.ddp.progep@ufes.br antes de realizar a avaliacdo.

Instrumento de avaliagcdo da chefia imediata pelo servidor técnico-administrativo em
educacdo (ACS)

Local de trabalho:

Competéncias fundamentais Descrigdo




Relaciona-se de maneira cordial com os

Relacionamento Interpessoal subordinados, usuarios e colegas dos |Escolha umaopgdo v

mais diversos niveis hierarquicos.

Lidera com determinagdo a sua equipe

Lideranca de trabalho na busca por resultados [Escolha umaopgdo v

eficientes.

E organizado e procura organizar os

ambientes a sua volta, demonstrando

Organizacao interesse em contribuir junto com a |Escolhaumaopgdo v
equipe para o alcance dos objetivos do
setor de trabalho.

Assume com determinagao os

- compromissos da sua equipe de trabalho =
Responsabilidade P z g Escolha uma opgéo v
demonstrando seriedade na busca por
resultados.

Estimula a equipe para a promogao e

adaptacdo a mudangas, facilitando a

aplicagao de novos métodos,
procedimentos e ferramentas na rotina

de trabalho.

Flexibilidade e Reacdo as
Mudangas

Estd sempre disponivel e acessivel a
Disponibilidade e Acessibilidade atender as necessidades dos | Escolha uma opgdo v

subordinados.

I Comunica-se de forma clara e objetiva N
Comunicagao Escolha uma opgdo v

com seus subordinados.

Gere adequadamente os  recursos
" . materiais e 0s equipamentos, necessarios
Gestdao de Equipamentos e e . =
Mareriai a realizacdo do trabalho de sua equipe |Escolhaumaopgédo v
ateriais .
zelando pela sua conservagio e
economia.

Busca adquirir novos conhecimentos e

Atualizagao experiéncias relacionadas com sua area |Escolha uma opgdo v

de trabalho e com a instituicdo.

Apresenta nivel de conhecimento tedrico

. e pratico de procedimentos, normas e —
Conhecimento do Trabalho P P Escolha uma op¢do v

padrbes internos necessarios para gerir
suas atividades e de seus subordinados.

Salvar e voltar Salvar e finalizar

iversidade Federal do Espirito Santo. los os direitos reservados.

ApOs essa etapa, o servidor podera finalizar sua avaliagdo clicando em Salvar e finalizar. A
avaliacdo somente estara finalizada se aparecer a seguinte mensagem:



Avaliacdo de Desempenho

Sua avaliagao foi concluida com sucesso!
Vocé pode altera-la a qualquer momento durante o perido de avaliagio.

Ir para a pagina principal

Universidade Federal do Espirito Santo. Todos os direitos reservados.

17. O que fago para avaliar como chefe?

Para avaliar como chefe, é preciso retornar a pagina inicial do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho e clicar no botao de avaliar como Chefe.

Avaliacdo de Desempenho

Periodo de Processament Resultad P fo de
Avaliacao Parcia arcia Recurs

N
w
B~
w
(@)}

Prezado(a) servidor(a)
Todos os passos da avaliacdo foram preenchidos com sucesso. Caso deseje, é possivel fazer alteracdes na avaliacao até o dia
XXIXXIXXXX.
Prezado(a) chefe

A avaliagao dos servidores subordinados a sua chefia ainda nao foi concluida. Vocé podera finalizar as avaliagdes até o dia XX/XX/XXXX.

ograma geral

Avaliagdo disponivel no sistema:
Resultado parcial:
Periodo de recurso:

Resultado final: AS DATAS DO CRONOGRAMA VARIAM
A CADA CICLO DE AVALIACAO.

Periodo avaliativo:
Vigéncia:

Atencao: as datas deste cronograma podem ser alteradas a critério da Divisao de Projetos de Desenvolvimento de Pessoas
DPDP/DDP/PROGEP.




Meus dados

Nome: Nome da chefia

Siape: Matricula SIAPE

Cargo: Cargol fungéo que ocupa

Local de trabalho para a avaliagao de desempenho:

Local de trabalho para a avaliagdo de desempenho

Essa € a unidade na qual vocé esteve em exercicio por mais tempe durante o periodo avaliativo. Confira as datas de inicio e fim
do periodo avaliativo no quadro 'Cronograma' acima. Utilize essa unidade para responder aos instrumentos de avaliagdo de
desempenho.

Avaliando a(s) seguinte(s) unidade(s):

Minhas avaliagdes anteriores

Avaliar como

mm

A chefia serd direcionada para uma pagina que apresenta todos os servidores sob sua

Atengao: ao clicar no botdo mvocé sera
redirecionado para fora do sistema, sendo necessario
novo login para acessar as funcdes internas.

responsabilidade, conforme figura a seguir:

Avaliacdo de Desempenho

Prezado chefe,

Vocé esté acessando o sistema de Avaliagdo de Desempenho - CicloXXXX. Suas respostas devem corresponder a
realidade quanto aos aspectos solicitados no questionério. Reserve um tempo para respondé-lo, pois ele
colaborara para o desenvolvimento dos servidores subordinados a vocé.

Selecione um servidor na listagem abaixo e clique no botao FECITEFTELETI. A direita do nome de cada
servidor é possivel verificar se vocé ja concluiu a avaliagdo daquele servidor ou nao. E, para acompanhamento,
também é possivel verificar quais passos da avaliagao cada servidor ja fez, no quadro “Status do subordinado”.

O periodo de exercicio das atribui¢des do cargo a ser considerado para avaliagdo é o compreendido entre
XXIXXIXXXX a XXIXXIXXXX.




Servidores subordinados

v Unidade de

SIAPE Avaliacio

Exercicio

[ XXXXHHNXX NOME DO SERVIDOR SUBORDINADO UNIDADE DE EXERCICIO IPendente|
[ XRRXXXXXX NOME DO SERVIDOR SUBORDINADO UNIDADE DE EXERCICIO [Pendente]
) X000000X NOME DO SERVIDOR SUBORDINADO UNIDADE DE EXERCICIO m

Universidade Federal do Espirito Santo. Todos os direitos reservados.

Além de visualizar os servidores sob sua gestao, conseguira visualizar se os servidores ja
concluiram todas as etapas de sua avaliagéo.

Servidores subordinados

Ve Unidade de

SIAPE s Avaliacdo
Exercicio

XXXXX NOME DO SERVIDOR SUBORDINADO UNIDADE DE EXERCICIO m

Status do subordinado

Ambiente Autoavaliacdo Equipe Chefia

pencente NN orcoicolR - R - .-

Selecionar e prosseguir

Universidade Federal do Espirito Santo. Todos os direitos reservados.

Para avaliar os servidores sob sua responsabilidade, a chefia devera selecionar um dos
servidores e clicar no bot&o Selecionar e prosseguir. Assim, podera iniciar o processo de
avaliacao desse servidor, preenchendo o instrumento de Avaliagao do Servidor Técnico-
Administrativo em Educacgao pela Chefia (ver a seguir).

Ao salvar e finalizar essa avaliagao, podera retornar a pagina que apresenta todos os
servidores sob sua gestao e repetir esse procedimento para avaliar cada servidor.



Avaliacdo de Desempenho

Avaliar como e: Avaliacao de Desempenho

Prezado chefe,

Vocé esté acessando o sistema de Avaliagao de Desempenho - Ciclo XXXX. Suas respostas devem corresponder a
realidade quanto aos aspectos solicitados no questionario. Reserve um tempo para respondé-lo, pois ele
colaborara para o desenvolvimento dos servidores subordinados a vocé.

Preencha os campos abaixo para o subordinado selecionado e clique no botao para gravar as
respostas no banco de dados e concluir a avaliagao do servidor subordinado.

O periodo de exercicio das atribuicdes do cargo a ser considerado para avaliagao sera o compreendido entre

XXIXXIXXXX a XXIXXIXXXX.

Dados do subordinado

Nome: NOME DO SERVIDOR SUBORDINADO QUE SERA AVALIADO
Siape: MATRICULA SIAPE

Cargo: CARGO DO SERVIDOR

Local de trabalho para a avaliagao de desempenho 2023:

Local de trabalho para a avaliagao de desempenho 2023:
Essa é a unidade na qual o servidor acima esteve em exercicio por mais tempo durante o periodo avaliativo, que foi de
XXIXOUXXXX a XXDOUXXXX . Em caso de dividas, entre em contato por meio do endereco eletronico spdp.ddp.progep@ufes.br.

Trocar subordinado

Instrumento de avaliacdo do servidor técnico-administrativo em educacao pela chefia
imediata (AC)

Competéncias fundamentais Descrigdo

5 Relaciona-se bem com usuarios e colegas dos e
Relacionamento Interpessoal Escolha umaopcao v

mais diversos niveis hierarquicos.

Assume com determinacdo 0s compromissos

Responsabilidade impostos no trabalho demonstrando seriedade |Escolha uma opgdo v |
na busca por resultados.

Executa suas atividades de forma completa e

Qualidade e Produtividade criteriosa, atendendo aos procedimentos, normas | Escolha uma opgdo v

e padroes necessarios na realizagao do trabalho.

Apresenta nivel de conhecimento tedrico e

. ratico dos procedimentos, normas e padroes =
Conhecimento do Trabalho P el ! P Escolha umaopcao v
internos  necessarios para exercer suas
atividades.

Reage positivamente as mudangas, facilitando a

Flexibilidade e Adaptagao as B X =
Rias aplicagao de novos métodos, procedimentos e |Escolhaumaopgdao v

Mudangas :
S ferramentas na rotina de trabalho.

e = Planeja e cumpre as rotinas de trabalho dentro =
Administra¢do do Tempo X p Escolha uma opgao v
dos prazos previamente estabelecidos.

S Comunica-se de forma clara e ldgica obtendo -
Comunicagao Escolhaumaopgdo v

bons resultados em seu trabalho.

Utiliza adequadamente os recursos materiais e os

Uso adequado de . = =
equipamentos, zelando pela conservacdo e |Escolhaumaopgdo v

Equipamentos e Materiais .
economia.



Busca adquirir novos conhecimentos e

Atualizacao experiéncias relacionadas com sua drea de |Escolhaumaopgdo v

trabalho e com a instituicao.

Demonstra interesse em contribuir junto com a

Colaboracéo equipe para o alcance dos objetivos do setor de |Escolha uma opgdo v

trabalho.

Salvar e finalizar
Universidade Federal do Espirito Santo. Todos os direitos reservados.

Apds terminar a avaliagao, aparecera uma tela confirmando que a avaliagao foi salva no
sistema e um e-mail foi enviado ao servidor avaliado, informando que a chefia fez sua

avaliacéo.

A avaliagao deste servidor foi salva com sucesso!
E-mail enviado com sucesso para o servidor avaliado.

Voltar para a selegao de subordinados

Universidade Federal do Espirito Santo. Todos os direitos reservados.

18. O que fago para avaliar como usuario?

Para acessar essa avaliagao, basta clicar no botéo Entrar, no campo Usuario, ao acessar o
sistema de avaliacdo, conforme figura apresentada a seguir.

Nessa avaliacdo nao é utilizado login e senha Unicos da Ufes, de modo a garantir o
anonimato do usuario.


https://progepweb.ufes.br/avalia

Avaliacao de Desempenho

Servidor Usuéario

Se wocé € aluno, professor, técnico-
Login Unico adminisirativo, paciente do Hucam ou
comunidade em geral e quer avaliar os
servigos prestados pela Universidade, dique

Senha unica Bqut
Entrar Entrar
Recuperagio de senha A avaliagdo pelo usudrio & andnima e
ajuda a melhorar os servigos prestados
Infermagdes e Manual do pela Ufes.

Sistema

Ao clicar em Entrar, a pessoa sera direcionada para a Avaliagcao pelo Usuario, um
instrumento que possibilita a avaliagdo dos servigos prestados por varios setores da Ufes.

Poderao participar desse processo todos os servidores técnico-administrativos em
educagao, os servidores docentes, os alunos, os pacientes e a comunidade em geral que
demanda os servigos prestados pela Universidade.

Esse instrumento de avaliagao visa conhecer o atendimento das solicitagdes dos usuarios
em relagao aos servigos ofertados, ajudando a identificar os pontos em que a instituicao
pode melhorar. Estara disponivel de 11/05 a 09/06/2026 para preenchimento.

Confira a tela da Avaliacao pelo Usudrio na pagina a seguir.



Avaliagdo de Desempenho

E servidor? Clique para entrar no sistema

Avaliar como Usuario

Prezado usuario,

Sua opinido sobre nosso atendimento € muito importante para que possamos melhorar os nossos servigos.
Para avaliar, basta preencher os campos abaixo e clicar no botao ao final da pesquisa.

Esta avaliacdo é totalmente anénima e todo o processo ndo leva mais de 5 minutos.
A Avaliacio do Usuario esta disponivel no sistema de  XX/XXIXXXX a XX/XX/XXXX.

Recordamos que o periodo avaliado neste ciclo vai de XXXX/XXX a XX/XX/XXXX.

Informacgdes

Categoria:| Escolha uma opgéo v

Dados do atendimento

Unidade/Setor: [ Escolha uma opgéo v

Data: O Nao lembro
Periodo: | Escolha uma opgao v

al é sua opinido em relagdo aos itens abaixo?

1 - Facilidade para entrar em contato com o setor. (telefone/correios/internet/pessoalmente)

Resposta: | Escolha uma opgéo v

2 - Encontrar o local de atendimento.

Resposta: | Escolha uma opgao v

3 - Tratamento dado pelo(s) servidor(es). (professores/médicos/enfermeiros/servidores em geral)

Resposta: | Escolha uma opgao v

4 - Tempo utilizado no atendimento.

Resposta: | Escolha uma opgédo v



5 - Informacoes e esclarecimentos recebidos.

Resposta: | Escolha uma opgéo v

6 - Cumprimento de prazos e horarios marcados.

Resposta: | Escolha uma opgéo v

7 - Solugao de problemas.

Resposta: | Escolha uma opcao v

8 - As condicdes de limpeza e conforto do setor.

Resposta: | Escolha uma opcao v

Consideragoes relevantes sobre o atendimento:

Escreva algo que considere importante e n3o foi abrangido pelo questionario.

Universidade Federal do Espirito Santo. Todos os direitos reservados.

Apds terminar a avaliagao, aparecera uma tela confirmando que a avaliagéo foi enviada
com sucesso.

Avaliacdo de Desempenho

E servidor? Clique para entrar no sistema.

Sua avaliagao foi enviada com sucesso!

Fazer outra avaliagao

Universidade Federal do Espirito Santo. Todos os direitos reservados.

19. O que conta para o calculo da minha nota final da avaliagao?

Para a média final da Avaliagado de Desempenho sdo computadas as notas da Autoavaliagao,
da Avaliagao da Equipe de Trabalho e da Avaliagao pela Chefia Imediata:

e Autoavaliagao (ATV) - peso 3



e Avaliacao da Equipe de Trabalho (AET) — peso 3
e Avaliacéo da Chefia Imediata (AC) — peso 4
20. Como sera calculada a média da avaliagao?

A apuracao dos resultados finais sera feita mediante a média ponderada dos resultados das
avaliagdes, de acordo com os pesos de cada instrumento acima especificados:

RESULTADO FINAL = (ATV*3) + (AET*3) + (AC*4)/10
21. Como visualizar o resultado individual da avaliagao?

O resultado final individual sera disponibilizado no sistema de avaliacéo, no prazo

especificado no cronograma constante do item 11, e amplamente divulgado pelos meios de
comunicagao formais da Ufes.

Basta clicar no bot&o especifico.

Minhas avaliagbes anteriores

Resultado da Avaliagao
-

Ver

O resultado sera entao apresentado conforme abaixo. Ao clicar no simbolo (+) no canto
direito de cada instrumento avaliativo, poderao ser observadas as notas de cada item
avaliado.


http://progepweb.ufes.br/avalia

Avaliacdo de Desempenho JU—— r

CICLO 2021

Pagina Inicial

Resultado do ciclo atual

i Prezado servidor,

i Este & o resultado da sua avaliacdo de desempenho. Mele vocé encontrard as médias dos instrumentos
i avaliados e a média ponderada dessas médias, conforme consta no guadro de observagdes. Caso discorde das |
notas, podera entrar com recurse sobre o instrumento em questdo utilizando o botdo que
ficara disponivel do dia 28/07/2021 ao dia 10/08/2021 no final desta pagina e na pagina inicial. !

Dados do histérico

Ciclo:

Nome;

Siape:

Cargo:

Local de trabalho:
Chefe imediato:

Diagnostico das condicdes de trabalho

(clique no icone do canto superior direito para expandir a tabela)

Instrumento de autoavaliacdo do servidor técnico-administrativo em educacao
(ATV)

{cligue no icone do canto superior direito para expandir 3 tabela)

Instrumento de avaliagdo da equipe de trabalho (AET) - Média das avalia¢es da
equipe de trabalho usada para o cilculo da média final

{cligue no icone do canto superior direito para expandir 3 tabela)

Instrumento de avaliacdo da equipe de trabalho (AET) - Avalia¢do do servidor
apenas para consulta

{clique na icone do canto superior direitc para expandir a tabela)

Instrumento de avaliacdo da chefia imediata pelo servidor técnico-
administrativo em educacdo (ACS)

{cligue no icone do canto superior direito para expandir 3 tabela)

Instrumento de avaliacao do servidor técnico-administrativo em educacao pela
chefia imediata (AC)

{clique na icone do canto superior direito para expandir a tabela)

22. Se nao concordar com a avaliagao, o que posso fazer?

O servidor que discordar do resultado final da sua avaliagdo podera interpor recurso, no

prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da divulgacao dos resultados. Basta acessar o
mesmo endereco eletrénico em que foram feitas as avaliacoes

(http://progepweb.ufes.br/avalia) clicar em Interpor recurso e escolher qual o instrumento
de sua discordéancia:


http://progepweb.ufes.br/avalia

e ATV - Autoavaliagao
e AET - Avaliagéo da Equipe de Trabalho
e AC- Avaliagao do Servidor Técnico-Administrativo pela Chefia Imediata

Logo depois, escrever no espago reservado para o texto do recurso e enviar.

Ava I Ia (;5 o de Desem pen ho ALESSANDRA CANAL SGULMARC OLIVEIRA *F

Administrador TAE
CICLO 2021

@ Pagina Inicial
Interposicdo de recurso

Prezado servidor,

Esta pagina é destinada ao recurse da Avaliacdo de Desempenhe. O recurso é individual para cada Instrumento
da Avaliagdo. Portanto. caso discorde de mais de um Instrumente. devera preencher mais de um recurso
indicando o Instrumento em questio. N3o € possivel alterar um recurso enviado.

Avaliacdo do Servidor Técnico Administrativo pela Chefia Imediata AC - Avaliacio que o chefe fez do
servidor;

Avaliagao da equipe de Trabalho do Servidor Técnico Administrativo AET - Avaliagdo que o servider
faz da sua equipe de trabalho;

Avaliagcdo da Chefia Imediata pelo Servidor Técnico Administrative ACS - Avaliacio que o servidor
faz da sua chefia;

Autoavaliacdo do Servidor Técnico Administrativo ATV - Avaliacio que o servidor faz acerca do seu
desempenha.

Para mais esclarecimentos, envie um e-mail para spdp.ddp.progep@ufes.br.

Novo Recurso

Instrumento Objeto

Ezcolha uma opcio v |

Requer, baseado na segao Xl do anexo | da Resolugao 30/2010 CUn UFES. a analise deste recurso sobre a avaliagao

de desempenho, por ter a justificativa ababoo relatada:

Escreva agui o texte do seu recursoc.

3000 caracteres restantes

E possivel acompanhar o andamento do recurso no botdo Consultar Recurso, que fica na
tela inicial, ao lado do botéo para interpor recurso.

Os recursos serao analisados pela Comissdo de Recursos da Avaliagdo de Desempenho,
composta por servidores da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/Progep,
incluindo o responsavel pelo sistema, e membros da Comisséo Interna de Supervisdo - CIS,
e oficializada por meio de portaria do reitor.



Os recursos referentes aos instrumentos Autoavaliagao do Servidor e Avaliagao de Equipe
de Trabalho serdo analisados e decididos pela Comisséo de Recursos, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao fim do prazo de interposicédo de recurso. Caso
discorde do resultado desse procedimento, o servidor poderad interpor recurso, no prazo de
5 (cinco) dias, a propria comissao, a qual, se ndo o reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, o
encaminhara ao Diretor de Desenvolvimento de Pessoas, que terd prazo de 10 (dez) dias
para decisdo.

Os recursos referentes ao instrumento Avaliacdo do Servidor pela Chefia Imediata serao
recebidos pela Comissao de Recursos, que os submeterd a chefia imediata do servidor para
manifestacao, no prazo de até 10 (dez) dias apds o recebimento. Caso discorde do resultado
desse procedimento, o servidor podera encaminhar novo recurso a Comissao de Recursos,
no prazo de 5 (cinco) dias, dirigido a chefia imediata, a qual, se ndo o reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias, o encaminhara a autoridade superior, que terd prazo de 10 (dez) dias para
decisao.

Caso permaneca a discordancia quanto ao resultado dos procedimentos de qualquer
instrumento avaliativo, o servidor podera recorrer, ainda, ao Conselho Universitario da
Ufes, no prazo de 10 (dez) dias.

23. Como ter acesso ao historico das avaliagdes anteriores?

E possivel acessar o histérico da avaliagdo individual dentro do préprio sistema de avaliacédo

de desempenho. Basta acessa-lo com seu login Unico e localizar na pagina inicial os campos
dedicados as avaliagbes dos outros anos.

Cada instrumento esta separado em tabelas que estdo recolhidas. Para expandir o
instrumento desejado, basta clicar no sinal de mais (+) da direita presente em cada uma
delas.

Para visualizar os resultados gerais e os relatdrios finais de ciclos anteriores, ha um menu
especifico no site da Progep.

24. O que sao servidores em situagao especial de avaliagao?

Sao considerados em situacao especial no processo de avaliagdo de desempenho os
servidores que, por mais de 180 dias dentro do periodo avaliativo, estiveram cedidos, em
exercicio provisorio e em colaboragao técnica em outros 6rgaos, afastados para p6s-
graduagao ou em licenga para tratamento de saude.

25. Como sera a avaliagao do servidor em afastamento para pés-graduacao?

No caso de afastamento para pds-graduagao, a avaliagao consistira em apresentar a
DDP/Progep, exclusivamente por meio eletronico, relatério de atividades referente ao
periodo avaliativo.


http://progepweb.ufes.br/avalia
https://progep.ufes.br/relatorios-de-ciclos-anteriores
https://progep.ufes.br/relatorios-de-ciclos-anteriores

Do relatdrio devera constar parecer do orientador do mestrado, doutorado ou p6s-
doutorado, indicando conceito de aproveitamento dos estudos no periodo, de acordo com a
seguinte escala: Péssimo (1), Ruim (2), Regular (3), Bom (4), Otimo (5). Para compor a média
final sera feita uma conversao do conceito em nota, na mesma proporgao.

Caso o servidor tenha terminado o afastamento, o relatério devera ser substituido pela
copia autenticada do diploma ou da ata da defesa da dissertacdo/tese, enviada
eletronicamente a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP/Progep), definindo-se,
nesse caso, o resultado final como 5,0.

26. Como sera a avaliacao do servidor que esteve em licenga para tratamento de saude
por mais de 180 dias no periodo a ser avaliado?

No caso de servidores que estiveram em licenca para tratamento de salde por mais de 180
dias no periodo avaliado, a avaliagao de desempenho sera realizada pelo sistema de
avaliacdo, com preenchimento da autoavaliacdo. Nesse caso, a média final coincidira com a
nota da autoavaliagéo.

Para o cOmputo do numero de dias de licenca para tratamento de salde levam-se em
consideragao os periodos de licenga para tratamento de salide do préprio servidor e de
pessoa da familia, bem como licencga a gestante, a adotante e a paternidade.

27. Como sera a avaliagao do servidor técnico-administrativo em educacao da Ufes
cedido, em exercicio provisdrio ou em colaboragao técnica em outro 6rgao?

Nesses casos, os instrumentos de avaliagado serdo encaminhados por e-mail ao servidor, que
deverd preenché-los de acordo com seu desempenho no local atual de exercicio, ou seja, no
orgao onde esta cedido, em exercicio provisério ou em colaboragao técnica.

A avaliagao sera composta pela Autoavaliagéo, pela Avaliagdo da Equipe de Trabalho e pela
Avaliacao pela Chefia Imediata. Devera ser enviada por meio digital a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP/Progep), contendo assinatura, eletrénica ou manual.

28. Como sera a avaliagao do servidor removido durante o periodo avaliado?

O servidor removido durante o periodo avaliativo (01/05/2025 a 30/04/2026) fara a sua
avaliacao considerando a unidade de exercicio na qual permaneceu em exercicio o maior
tempo durante esse periodo.

29. Como sera a avaliagao do servidor redistribuido?

Os servidores da Ufes redistribuidos para outros érgaos e os servidores de outros 6rgéos

redistribuidos para a Ufes poderéo ser avaliados pelo intervalo de tempo da data de inicio
do periodo avaliativo até a data de redistribuicdo ou da data de redistribuicdo até a data

final do periodo avaliativo, conforme o caso.



30. E se houver algum impedimento para realizar a avaliagao dentro do prazo?

Os servidores impedidos de realizar a avaliagdo de desempenho durante o periodo previsto
no cronograma divulgado pela Progep poderao requerer a avaliagao, por meio de processo
digital dirigido a DDP/Progep, desde que o impedimento conste de seus assentamentos
funcionais ou possa ser comprovado por documento.

31. Em caso de duvidas, quais as formas de buscar apoio e suporte?

A equipe da Divisdo de Projetos de Desenvolvimento de Pessoas da DDP/Progep estara
disponivel durante o periodo de avaliagao para atender as demandas dos servidores.

O atendimento ocorrera pelo e-mail spdp.ddp.progep@ufes.br
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